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PROCESO DE INDUCCION
FONVALLE



Apreciado Aspirante

Agradecemos su interés de ser parte de
Fonvalle, a continuacion presentaremos
el proceso de induccion, con el cual se
busca dar inicio a la cultura
organizacional del Fondo, al finalizar esta
presentfacion encontfrara una encuesta
en la que se desea valorar el nivel de
conocimiento que le entregd este
proceso de induccion, el cual es requisito
estatutario para aprobar la solicitud de
ingreso y aceptacion que adelanta paro
ser asociado.
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ECONOMIA SOLIDARIA

Ley 454 de 1998,
Arficulo 2 \
La economia solidaria es un

sistema socioeconomico, cultural
y ambiental conformado por el
conjunto de fuerzas sociales
organizadas en forma asociativaq,
identificada por practicas
autogestionarias solidarias,
democrdticas, humanistas, sin
animo de lucro, para el desarrollo

infegral del ser humano como
ijefo, actor y fin de la economia. /
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PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Fonvalle
. ) )
El ser humano, su frabgjo y los articipacion econémica de los asociados en justicia y Autonomia, autodeterminacion y
mecanismos qe cooperacion equidad autogobierno
tienen primacia sobre los y
medios de produccion
J
e . e . \
N ormacion e informacion a los miembros de manera
spiritu de solidaridad, permanente, oportuna y progresiva Servicio a la comunidad
cooperacion, participacion y )
ayuda mutua )
N )
Adl’T.]II’.]ISTI’gCIOH demOCI.’CITICC.], ntegracién con otras
participativa, aufogestionaria organizaciones del mismo sector
y emprendedora )

Adhesion voluntaria,
responsable y abierta

romocion de la cultura
ecoldgica

—©Q

ropiedad asociativa y solidaria
sobre los medios de produccion

Ley 454 1998, Articulo 4
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IMPORTANCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA r’

Fonvalle
LAS NECESIDADES DEL SER HUMANOS Y SUS SOLUCIONES

diferentes lineas
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| Desarrolla un papel fundamental para ayudar a |

| solucionar las mas elementales necesidades de 1os | C

| ciudadanos, facilitando acceso a créditos en sus |

| |

| |
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e’° ESTRUCTURA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Fonvaller

‘- :

Clasificacion de las
organizaciones

. . Administraciones
Cooperativas Precooperativas i as . .
publicas cooperativas

— Especializadas Empresas solidarias

Fondos de empleados . . —
innominadas

— Multiactivas

] Integrales — Asociaciones mutuales

Organismos de segundo y
tercer nivel

Instituciones auxiliares




Naturaleza y caracteristicas de ¢
los fondos de empleados

Fonvaller

Asociacion y retiro voluntario

Garantiza la igualdad de los derechos de participacion

Destinan sus excedentes a la prestacion de servicios de
cardcter social

Los Fondos de empleados son
empresas asociativas de derecho
privado, sin  animo de lucro,
constituida por trabajadores
dependientes y subordinados.

Su patrimonio es variable e ilimitado

Complementan su objeto social, la contribucidon a satisfacer
las necesidades de sus asociados y el desarrollo de obras de
servicio comunitario

Fomentan la solidaridad y lazos de companerismo
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5Qué es Fonvalle? e’

Fonvalle
Se constituyd legalmente el 28 de febrero de 1978, Estatuto General \
por iniciativa de un grupo de docentes y directivos

. . . . Documento normativo de di ici I
de la Universidad del Valle con el fin de servir a sus Y VO A8 dBPOsICIones generaies

i ) ) relacionado con la  organizacion y el
asociados bajo fundamentos propios de | funcionamiento de los Fondos.
economia  solidaria, regido por su estatuto vy Fonvalle se rige por la legislacion cooperativa

colombiana, disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables, el Estatuto y Reglamentos Internos

J

Nivel de Supervision N\

Fonvalle se encuentra en Nivel de Supervision 1.
Las entidades vigiladas sujetas a la inspeccion,
control y vigilancia de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se clasificardn en tres niveles
de supervision, de acuerdo con su nivel de activos
y el desarrollo o no de actividad financiera
\conforme al Decreto 2159 de 1999, /

derecho colombiano.




VALORES CORPORATIVOS

Fonvalle esta fundamentado bajo el modelo de economia Solidaria en la cual rigen 1os

valores cooperativos de: ’.
Ayuda Mutua ~ Responsabilidad ~ @
Término que describe la cualidad de todo ser humano, que ®
cooperacion, la reciprocidad, y el cumple con sus obligaciones al hacer, FonVO”e
frabajo en equipo. ) decir u ofrecer algo con plena
\conciencio de sus actos
Democracia R
Es una manera de organizacion social lgualdad y equidad O
que atribuye la titularidad del poder 2 >
al conjunto de la ciudadania Condicidon o circunstancia de tener \ ~/
/ una misma naturaleza, cantidad, (%%“
. calidad, valor o forma, o de p
Nellelelflefele N\ | compartir alguna cualidad o /
Adhesion o apoyo incondicional a causas Kcorac’rens’nco.

O intereses qQjenos, especialmente en
sifuaciones comprometidas o dificiles.

/ z
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Requisitos de ingreso

Fonvalle

Demostrar que tiene un ingreso laboral o pensional en |la Universidad del Valle igual o
superior a un (3) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

-

o J
~
Estar vinculado laboralmente a la Universidad del Valle como docente por nombramiento.
. J
~
Estar vinculado laboralmente a la Universidad del Valle por contrato como docente o
Linvestigador.
J
N
Ser profesional con titulo académico expedido por una Institucion de Educacion Superior y
desempeiar en la Universidad del Valle un cargo por nombramiento, como profesional.
J
Ser beneficiario por sustitucion de un jubilado o pensionado que haya tenido la calidad de
asociado al momento de su muerte, siempre y cuando el beneficiario cumpla con los demas
requisitos para ser asociado, estipulados en los siguientes numerales de este articulo vy, si
antes fue asociado, que no haya sido excluido en los ultimos tres ainos. )




Deberes

e Conocer los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los Fondos de Empleados en
general, asi como también acatar el Estatuto y las
reglamentaciones de FONVALLE, en particular.

e Cumplir oportunamente con todas las obligaciones
derivadas de su vinculacion a FONVALLE o contraidas
durante el fiempo que permanezca como
asociado.

e Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos
de direccion, administracion, control y vigilancia.
*Mantener el espiritu de solidaridad y respeto en
todas las relaciones interpersonales.

eParticipar en las Asambleas convocadas por
FONVALLE y en los procesos de eleccion que
se desarrollen.

*Desempenar con diligencia y eficiencia los cargos y
responsabilidades que se les asignen.

* Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de FONVALLE.

* Abstenerse de utilizar a FONVALLE para llevar a
cabo acftividades restrictivas o prdcticas que
impliguen discriminaciones sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

Estatuto Fonvalle, Articulo 14

Utilizar los servicios de FONVALLE vy realizar con él
las operaciones autorizadas por el Estatuto y las
reglamentaciones correspondientes

Participar en las actividades de FONVALLE y en
los drganos de direccion, control y apoyo.

- Ser informado = periddicamente  de  la
administracion y gestion de FONVALLE.

Ejercer los actos de decision y eleccion en las
Asambleas o eventos democradticos, en forma tal
que a cada asociado le corresponda un voto.

Examinar los libros, archivos y demds
documentos, en asocio del Revisor Fiscal o al menos
de un miembro del Comité de Conftrol Social,
durante el periodo previo a las Asambleas
determinado en el presente Estatuto, o cuando
exista una solicitud motivada y dirigida por escrito a
la Junta Directiva o al Gerente, y que esté de
acuerdo con la reglamentacion expedida por la
Junta Directiva.

« Presentar a los organismos directivos proyectos e
iniciafivas que tengan por objeto el mejoramiento
de la institucion.

Retirarse voluntariomente de FONVALLE mientras
éste no se encuentre en proceso de disolucion. °
"

Estatuto Fonvalle, Articulo 15

Fonvalle’



DEMOCRACIA ORGANIZACIONAL
.

Asamblea General En la asamblea los asociados participan
con igualdad de derechos,
independientemente de la cuantia de los
aportes o0 antigledad ,se realiza

@nualmente. /

Organo Maximo de Administracion de
Fonvalle,

OrganOS de Junta Directiva
Ad m | n i Stra Cié n Organo de Administracién Permanente

responsable de la Direccidn Genera| de los
Negocios y operaciones.

Gerencia

Representante legal, principal ejecutor de
las decisiones de la asamblea , junta

directiva y superior de todos los GENERAL
empleados

ASAMBLEA

Comité de Control Social

Organo de vigilancia social.

Or anos de Control de Apelaciones
OntrOl Conocer el Recurso de Apelacidn interpuesto

por los asociados que hayan sido sancionados
para los casos previstos en el estatuto.

Revisor Fiscal

Garantizar el correcto y eficiente

funcionamiento de la Administracion de GERENC'A

Fonvalle
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Régimen Econdmico .’

PATRIMONIO Fonvaller

Esta conformado por: \

s Aportes Sociales Individuales

* Reservas y Fondos permanentes

+ Donaciones y auxilios que se reciban con destino
a su incremento patrimonial

*» Excedentes del ejercicio que no tengan Esta conformado por:

\ destinacion especifico / < 20% como minimo para reservas
de proteccion de los aportes

sociales
COIFREIID Y DIEARUIRRLE I % 10% como minimo para el Fondo

de Desarrollo Empresarial

* Deben realizar Aportes sociales y ahorros < Remanente para crear o
permanentes mensuales . incrementar fondos permanentes

o la prestacion de servicios de

- / \ caracter social

APLICACION DE EXCEDENTES
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Fonvalle

Objeto Social \

Propender por el progreso econoémico y el
bienestar personal, familiar y profesional

de sus asociados y fortalecer los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. /

.
S

Contribuir al desarrollo de la sociedad,
sus asociados y empleados, fortaleciendo
los lazos de solidaridad y ayuda mutua,
con miras a elevar la calidad de vida de
las personas que integran el Fondo y la

\.de sus familias. /
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ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL V’
OBJETO SOCIAL

Fonvaller

Recibir de sus asociados aportes y depodsitos de
ahorro

Prestar a sus asociados servicios de crédito.

Organizar y adelantar actividades dirigidas al
bienestar social de sus asociados

Promover acciones orientadas a la conservacion
mejoramiento del medio ambiente.

Realizar actividades Economicas, sociales,
culturales y ambientales




&
-

s

\ & {
|
:

‘ - |
11 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

3

-




Aportes y Ahoros Se?%%%%pg’o )




Aporte social - Depésito permanente -
Ahorro para €l retiro

- Cuota mensual de maximo 10%

del salario o pension de jubilacion
y minimo 10%SMMLV.

-Cuota nomal 30% SMMLV

$273.000

DiISTRIBUCION DE AHORRO PERIODICO
Depésito Ahorro para | Monto de los ahorros
Soﬁ;clm(eAS) Permanen te el Retiro AS+DP+APR
(DP) (APR) ( )
10% 90% < $3.000.000
> $ 3.000.000 y
0, 0, 0,
10% e 30% < =$10.000.000
>a $10.000.000 y
10% 30% 60%
< =a $20.000.000
10% 90% > a$20.000.000
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Ahoro periddico con destinacion
especfifica (APDE)

Ahorro mensual de 6 a 24 meses.
Se abonan intereses mensuales.

Certificado de Depésito a Termino
(CDAT.

Plazos: 90, 180 y 360 dias




Fonvalle ofrece soluciones financieras que son la opcidon ideal
para ayudarle a cumplir suefos como la compra de viviendag,
vigies, educacion vehiculos, entre otros. Estas soluciones cuentan
con unas tasas de interés muy competitivas a plazos comodos.
Ademds, cuentan con un seguro de deuda que lo asume en su
totalidad Fonvalle,

Entre su amplio portafolio, podemos encontrar la Tareta de
Afinidad Fonvalle, la cual es un crédito rotativo que le permite
disooner recursos de manera &gl a través de canales
electronicos.

Esta tarjeta no tiene cuota de manejo, le permite realizar compras
en establecimientos publicos dentro y fuera del pais, retfiros en la
red de cajeros ATH y PLUS (si se encuentra en el extranjero) y

realizar Avances Express. Todo esto con una comoda tasa del
0.9% MV.

s

Fonvaller



e’.

ANTIGUEDAD Fonvalle
Tres meses o un ano cuondoes  WCEBE g
reingreso. -, AR
El Monto Méximo de Deuda de un B all
asociado es de acuerdo a su | :
capacidad de pago.

Bajo Aportes Educacion
Vivienda Servicios
Libre Inversion Ocasionales

Calamidad Domestica Compra de vehiculo




TASAS DE INTERES

Plazo Tasa de interes: Documentos adicionales a la
Linea de crédito [ Maximo| Mes Vencidoy solicitud
(Meses)| Efectiva Anual
. 0,65% Los contemplados en el
Bajo Aportes 120 8,08% Reglamento de Préstamos y otros
. - 0,85% Los contemplados en el
Libre Inversion 120 10,69% Reglamento de Préstamos y otros
Libre Inversion 84 0,65% En funcion de los ahorros del
8,08% asociado
Comprade 84 0,82% Los contemplados en el
Vehiculo 10,30% Reglamento de Préstamos y otros
0,70% Los contemplados en el
Compra de Lote 120 8,73% Reglamento de Préstamos y otros
. 0,70% Los contemplados en el
Vivienda 240 8,73% Reglamento de Préstamos y otros
Hogar 240 0.80% Los mismos del crédito de Vivienda
g 10,03%
Reforma 60 0,70% Los contemplados en el
Locativa 8,73% Reglamento de Préstamos y otros
. 0,50% Los contemplados en el
Educacion 60 6,17% Reglamento de Préstamos y otros
. 0,60% Los contemplados en el
Linea Verde 120 7,44% Reglamento de Préstamos y otros
Movilidad 84 0,75% Los contemplados en el
Sostenible 9,38% Reglamento de Préstamos y otros
0,80%
i | - Regl Directi
Ocasionales 60 10,03% eglamentado por Junta Directiva
Calamidad 0,75% e
Doméstica 36 9.38% Justificacion
- 0,85% e g
Servicios 36 10 69% Justificacion
0,
Rotativo 36 0,90% Ninguno

11,35%

»

Fonvaller




" CONVENIOS COLECTVOS - 1A

Fonvalle
\ &
Seguros de vehiculos . v
Seguro obhgo’rono SOAT 1l “
Programas de medncmo prepogodo

Acondcnonomlenfo fisico y sano esparcimiento
Telefonia movil

-----
- - -

/| NEWS mm
Suscnpoones a periddicos y rews’ros ! —
Seguros para proteccion del Qrupo familiar y bienes i ——
oatrimoniales "
Salud oral

Servicios de recreacion y turismo



PROTECCION DE AHORRO

lTodos los aportes y depdsitos, hasta la suma
de 350 SMMLV.

Cubre: Vidag, incapacidad total y permanente,
doble proteccion por muerte accidental,
anticipo por enfermedades graves y exequias

poor $3 millones.

PROTECCION DE DEUDA

Todas las deudas hasta 600 SMMLV

Cubre: Vida e incapacidad total y permo-
nente, recibe un bono exequial por $500,000.
El asociado debe cumplir con los requisitos
de asegurabilidad

e’.

Fonvaller

Fonvale tiene contratado, sin ningdn costo
ocra el asociado, con el Crupo Funeraria los
Olivos, el servicio colectivo para la prestacion
de Servicios Funercrios a los asociaodos de
Fonvalle y sus familics.

FONVALLE ASUME

- EL COSTO DE LAS PRIMAS ;
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Fonvalle

-Calendario

-Cena bailable

_ - -Bono
-Caminata ecologica

-Presentacion musical

-Almuerzo campestre

-Clase de cocteles
- Actividades Online

| FONVALLE, enfidad solidaria

: de gran prestigio y solidez
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El cobro mensual de préstamos, aportes, ahorros y  servicios-convenios se Fonvalles
realizan con corte el dia 30 de cada mes:

-Se establece fecha limite de pago (5 dias habiles despues
del pago de Univalle). R ||| me—m

-Se generan Extractos de Cuenta individuales

-Los asociados pueden redlizar sus pagos por PSE, débito |
: automdtico, pago por ventanilla o através del Banco de
Oc:cndem‘e Davivienda o Caja Socnol
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www.fonvalle.com.co ,’

. Fonvalle

ZONAASOCIADOS CONTACTO

INICIO FONVALLE ASOCIARSE SERVICIOS BENEFICIOS PUBLICACIONES

Le invitamos acogerse al periodo de groclo que Fonvalle ha
disenado especialmente para da ‘

El periodo de gracia le va a permitir una d n su cuota
pagada por los servicios de créditos, durante los meses de
mayo y junio de 2021.

Lo anterior, significa que durante este tiempo solo se cobrarén los
intereses corrientes de cada una de sus obligaciones.

SOLICITUD
PERIODO DE GRACIA

Accede aquf a la zona de asociados y a la gestion de NTAC FETDATERICAS
estado de cuentas - o T

@Fonvallel

Fonvalle Oficina
@Fonvalle You de

Comunicaciones


about:blank

BIENVENIDOS
A LA FAMILIA

Ahora sus suenos tienen un fondo
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