Conocenos Cronvalle

Fondo de Empleados Docentes
de la Universidad del Valle




Mas de 1350 asociados

47 anos

de

Somos su primera opcion

Somos Fonvalle; fondo de

empleados que nacio en
1978, como iniciativa de un
grupo de Docentes vy
Directivos de la Universidad
del Valle, para servir a sus
asociados bajo fundamentos
de la economia solidaria.

Facilitamos su vida

e

Igualdad y equidad

(Informacion actualizada al 2025)



Requisitos
para asociarse

Estar vinculado laboralmente a la Universidad
del Valle como docente por nombramiento o
investigador

O ser graduado en Educacion Superior y
desempenar en la Universidad del Valle un
cargo por nombramiento como profesional

Ingresos iguales o superiores a un (1)
SMMLV

(Informacion actualizada al 2025)



Portafolio

Servicios y beneficios para todos nuestros
asociados y su grupo familiar.




Brindamos las mejores alternativas de bienestar social, financieras,
prevision y recreacion a nuestros asociados y su grupo familiar.

créditog

(Informacion actualizada al 2025)



Aportes
y

Aportes y ahorros obligatorios

Ahorro mensual minimo: 30% Ahorro mensual maximo: 10%
de un (1) SMMLV del salario o pension.

® Aporte social

e Deposito permanente (DP)

e Ahorro para el retiro (APR)

Distribucion de ahorro obligatorio

Monto de los Ahorros| Aporte social Depdsito Ahorro para el
(AS+DP+APR) permanente (DP) | retiro (APR)

<=$3000000 | 10% | 90% | - |

> $ 3.000.000 oo oo
(0)
<= $10.000.000 ’ 60% 0
> $ 10.000.000 y
10% 30% 60%
<= $20.000.000

(Informacion actualizada al 2025)




® Ahorro periddico con
destinacion especifica
(APDE)

® Certificado de depodsito a
término (CDAT).

® Ahorro y Fomento a la
Construccion (AFC)




A1,
v

Ver alianzas

colectivos

Seguros de

vehiculos Salud Oral

Seguros proteccion | Medicina prepagada y
grupo familiar emergencia

Acondicionamiento - o T , Suscripciones a : :
, ecnologia i . Recreacidon y turismo
fisico Telefonia movil g periodicos y revistas y

(Informacion actualizada al 2025)




Créditos = LIneasde \ Tarjeta
\ Credito .
de afinidad

Linea Verde ¢ No tiene cuota de manegjo

Educacion

® @ Tasas competitivas en el mercado ® Cuenta con red de cajeros

Servibanca (nacional) vy

® @ Los créditos se otorgan de :
Cupo Rotativo Plus (internacional)

acuerdo a la capacidad de
endeudamiento del asociado. Bajo Aportes ¢ Dtos. en establecimientos

® @ Antigliedad requerida: Haber de comercio con Martes
realizado el pago de su primera de VISAy Plan Castor
cuota si es asociado nuevo. Compra de Vivienda ® Autogestion mediante el
Multiportal Web y App
Red Coopcentral

I I l I
I © I I

® @ Reingresos: Deben realizar el Compra de Lote

pago de la cuota de reingreso por
valor de 4 SMMLV, los cuales
podra diferir hasta 6 meses. Esta
cuota hace parte de sus ahorros
obligatorios. Una vez realizado
este pago podra hacer uso de los
servicios crediticios.

4

*Plazos, tasas y montos sujetos a la reglamentacién vigente.

*Aprobacidn sujeta a estudio de crédito.

(Informacion actualizada al 2025)



Linea de Credito

de Servicios

Es una linea de crédito de aprobacion facil y rapida, utilizada para compra de
servicios o productos ofrecidos por los convenios de Fonvalle, asimismo, g
para pago de determinados tramites:

X
® Pago del impuesto de renta ® Pago del impuesto vehicular >

o

-

® Pago del impuesto predial ® Compra de productos o servicios
de los convenios de Fonvalle

;. Coémo solicitarlo?

Para tramites: Envia copia del recibo del Para compra de productos o servicios de convenios:
impuesto predial, vehicular o de renta a uno Envia cotizacion del producto o servicio a uno de nuestros
de nuestros asesores de servicios, indicando asesores de servicio, indicando el numero de cuotas en
el nimero de cuotas en las cuales deseas las cuales deseas financiarlo.

financiarlo.

Fonvalle cargara al estado de cuenta del asociado el valor correspondiente y en el plazo autorizado. Asimismo realizara el
pago del tramite solicitado, y/o confirmara a la empresa en convenio, la aprobacion para que proceda a brindar el servicio

o producto solicitado por el asociado.

(Informacion actualizada al 2025)



Seguridad para el asociado 4=

Asumimos el pago de la pdliza que protege sus ahorros.

Proteccion de

Ahorro*

Cobertura:

Los asociados menores de 76 anos,
podrdn asegurar hasta $60

millones de sus ahorros.

Para los asociados que se ubican
entre 76 y 85 anos de edad, el valor
maximo asegurdado sera de $35
millones.

Los asociados mayores de 85 anos,

tendran la cobertura a través del
FOMPAS**,

Asumimos el pago de la pdliza que protege sus deudas. . r

Proteccion de
Deuda*

Todas las deudas
hasta 700 SMMLV.

Cobertura:
Esta proteccion cubre vida e
incapacidad total y permanente.
Reciba un bono exequial por

$500.000.

*Aplican condiciones de la compafiia de seguros correspondiente.

**Creado para proteger la deuda de los asociados, a quienes la poliza de vida no les #
cubre por condiciones especificas de la empresa aseguradora correspondiente.

(Informacion actualizada al 2025)



Prevision exequial

Asumimos el pago del plan de prevision exequial para
usted y su familia. En caso de fallecimiento del asociado
o de un integrante de su grupo familiar, Fonvalle brinda
la cobertura exequial a través de la empresa Los Olivos.

Asistencias en diferentes modalidades:

e Tercera edad

e Casos de hospitalizacion
e Personales

e Educativas

e Veterinarias

e Servicios médicos de urgencia por accidente
e Servicios de referenciacion y coordinacion

(Informacion actualizada al 2025)



Bienestar [¥Ic¥3] asociado

Actividades de integracion Obsequios de fin de afo

Salidas ecoldgicas

Bono navideno y calendario

Semana del niho

Charlas y talleres Fonvalle

Actividades online Presentaciones artisticas

Fotografia y manualidades de interes

- Declaracidon de renta
. / |




psicosocial

Aspectos psicosociales que
abordamos:

o Situacion de salud
e Contexto familiar

- »® Situacion emocional
e Redes de apoyo

. Situacion socioecondmica

Nuestros
servicios

Acercamiento psicosocial
telefonico y presencial.

Orientaciones psicologicas
con convenios aliados.

(Informacion actualizada al 2025)

Trabajo

Universidad del Valle:

Gerontologia y trabajo social

Fonvalle:

Trabajo y acercamiento social

Avanza:

Psicologia

Los Olivos:

Programa “Alivia” orientado al
apoyo al duelo



Estamos a un clic

Contamos con nuevas implementaciones tecnoldgicas para atender
las necesidades de nuestros asociados y hemos fortalecido nuestros

canales de atencidn para garantizar mejores niveles de satisfaccion y
acceso de forma virtual, a través de:

Automatizacion de créditos

Pagos a través de la zona transaccional
por medio de la pasarela de pago seguro PSE.

Tarjetas de afinidad: Compras por internet
y avances express.

Cuentas de ahorro para el fomento a la
construccion — AFC.

(Informacion actualizada al 2025)




Vinculese
a Fonvalle

Ser una ?amc/c@ e
begre

www.fonvalle.com.co
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