
Conócenos 
a Fondo

Conócenos 
a Fondo

construimos el

bienestar integral de los

Juntos
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docentes de la Universidad del Valle



Somos Fonvalle; fondo de 
empleados que nació en 
1978, como iniciativa de un 
grupo de Docentes y 
Directivos de la Universidad 
del Valle, para servir a sus 
asociados bajo fundamentos 
de la economía solidaria. 

Acerca 
de

 nosotros

Más de 1360 asociados

48 años generando bienestar 
integral

Somos su primera opción

Fomentamos la solidaridad 
ayuda mutua

Facilitamos su vida 

Igualdad y equidad

Compromiso social
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Requisitos
para asociarse

Estar vinculado laboralmente a la 
Universidad del Valle como docente o 
profesional por nombramiento

Ser graduado en Educación Superior y 
desempeñar un cargo por nombramiento  
en la Universidad del Valle

Ingresos iguales o superiores a un (1) 
SMMLV



Portafolio
para todos nuestros Servicios y beneficios 
grupo familiar.asociados y su 



Brindamos las mejores alternativas de bienestar social, financieras, 
previsión y recreación a nuestros asociados y su grupo familiar.

Nuestro 
portafolio

Ahorros

Créditos

Convenios colectiv
os

Bi
en

es
ta

r p
ara el asociado y su fam

ilia
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Aportes 
y

 ahorros

Aporte Social

Ahorro Permanente (AP) 

Ahorro Permanente para el Retiro (APR)
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Distribución de ahorro obligatorio 

Monto de los Ahorros 
(AS+DP+APR)

Aporte Social 
(AS)

Ahorro 
Permanente (DP)

Ahorro Permanente 
para el retiro (APR)

<= $ 3.000.000

> $ 3.000.000

<= $ 10.000.000

> $ 10.000.000  y

<= $ 20.000.000

> $ 20.000.000

10%

10%

10%

10%

90%

60%

30%

--------

--------

60%

30%

90%

Ahorro mensual mínimo: 30% 
de un (1) SMMLV

Ahorro mensual máximo: 10% 
del salario o pensión.

Aportes y ahorros obligatorios



Ahorros voluntarios

Ahorro periódico con 
destinación específica 
(APDE)

Certificado de depósito a 
término (CDAT).

$

Ahorro y Fomento a la 
Construcción (AFC)
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https://fonvalle.com.co/portal/ahorro-voluntario/�Ver más



Convenios colectiv
os

Convenios
colectivos

Seguros protección 
grupo familiar

Seguros de 
vehículos

Medicina prepagada y 
emergencia Salud oral y visual

Acondicionamiento 
físico Telefonía móvil Educación y Tecnología Librería Recreación y turismo
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https://fonvalle.com.co/portal/alianzas/�Ver alianzas



Tasas competitivas en el mercado 

Los créditos se otorgan de 
acuerdo a la capacidad de 
endeudamiento del asociado.

Antigüedad requerida: Haber 
realizado el pago de su primera 
cuota si es asociado nuevo.

Reingresos: Deben realizar el 
pago de la cuota de reingreso por 
valor de 4 SMMLV, los cuales 
podrá diferir hasta 6 meses. Esta 
cuota hace parte de sus ahorros 
obligatorios. Una vez realizado 
este pago podrá hacer uso de los 
servicios crediticios. 

Líneas de 
Crédito

*Plazos, tasas y montos sujetos a la reglamentación vigente.
*Aprobación sujeta a estudio de crédito.

Educación 

Libre Inversión

Bajo Aportes

Compra de Vivienda

Remodelación de 
Vivienda

Compra de Vehículo

Compra de Lote

Servicios

Cupo Rotativo

Línea Verde

Créditos Tarjeta 
de afinidad
No tiene cuota de manejo

Cuenta con red de cajeros 
Servibanca (nacional) y 
Plus (internacional)

Dtos. en establecimientos 
de comercio con Martes 
de VISA y Plan Castor

Autogestión mediante el 
Multiportal Web y App 
Red Coopcentral

https://fonvalle.com.co/portal/lineas-de-credito/�Ver más
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Línea de Crédito 
de Servicios

Es una línea de crédito de aprobación fácil y rápida, utilizada para compra de 
servicios o productos ofrecidos por los convenios de Fonvalle, asimismo, 
para pago de determinados trámites: 

Pago del impuesto de renta

Pago del impuesto predial

Pago del impuesto vehicular

Compra de productos o servicios 
de los convenios de Fonvalle

¿Cómo solicitarlo? 

Para compra de productos o servicios de convenios: 
Envía cotización del producto o servicio a uno de nuestros 
asesores de servicio, indicando el número de cuotas en 
las cuales deseas financiarlo. 

Para trámites: Envía copia del recibo del 
impuesto predial, vehicular o de renta a uno 
de nuestros asesores de servicios, indicando 
el número de cuotas en las cuales deseas 
financiarlo. 

Fonvalle cargará al estado de cuenta del asociado el valor correspondiente y en el plazo autorizado. Asimismo realizará el 
pago del trámite solicitado, y/o confirmará a la empresa en convenio, la aprobación para que proceda a brindar el servicio 
o producto solicitado por el asociado.



*Aplican condiciones de la compañía de seguros correspondiente.
**Creado para proteger la deuda de los asociados, a quienes la póliza de vida no les

cubre por condiciones específicas de la empresa aseguradora  correspondiente. 

Protección de 
Ahorro*

Protección de 
Deuda*

Cobertura: 
Los asociados menores de 76 años, 
podrán asegurar hasta $60 
millones de sus ahorros. 

Para los asociados que se ubican 
entre 76 y 85 años de edad, el valor 
máximo asegurdado sera de $35 
millones. 

Los asociados mayores de 85 años, 
tendrán la cobertura  a través del 
FOMPAS**. 

Todas las deudas 
hasta 700 SMMLV.

Cobertura: 
Esta protección cubre vida e 
incapacidad total y permanente. 
Reciba un bono exequial por 
$500.000.

Asumimos el pago de la póliza que protege sus ahorros. Asumimos el pago de la póliza que protege sus deudas.
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Seguridad para el asociado 



Asumimos el pago del plan de previsión exequial para 
usted y su familia. En caso de fallecimiento del asociado 
o de un integrante de su grupo familiar, Fonvalle brinda
la cobertura exequial a través de la empresa Los Olivos.

Previsión exequial

Seguridad para el asociado 

Asistencias en diferentes modalidades:

• Casos de hospitalización
• Personales
• Educativas
• Veterinarias

• Servicios de referenciación y coordinación

(Información actualizada al 2026)



Bienestar asociadopara el 

Charlas y talleres 
de interés

Actividades de integración 

Actividades online Día de los niños  

de fin de añoObsequios

(Información actualizada al )(Información actualizada al 20232026

)

Eventos lúdicos, cine y otros

Shows, entretenimiento, gastronomía, pasadías, bonos de 
restaurante y más



Acompañamiento 

psicosocial
Aspectos psicosociales que 
abordamos: 

Situación de salud

Contexto familiar

Situación emocional

Redes de apoyo

Situación socioeconómica

Nuestros 
servicios

Acercamiento psicosocial 
telefónico y presencial.

Visitas domiciliarias 
de bienestar.

Orientaciones psicológicas 
con convenios aliados.

Trabajo 
articulado

Universidad del Valle: 
Gerontología y trabajo social

Fonvalle:
Trabajo y acercamiento social

Avanza: 
Psicología

Los Olivos: 
Programa “Alivia” orientado al 
apoyo al duelo
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Estamos a un clic
Contamos con nuevas implementaciones tecnológicas para atender 
las necesidades de nuestros asociados y hemos fortalecido nuestros 
canales de atención para garantizar mejores niveles de satisfacción y 
acceso de forma virtual, a través de: 

www.fonvalle.com.co

Automatización de créditos

Pagos a través de la zona transaccional 
por medio de la pasarela de pago seguro PSE. 

y avances express.

Cuentas de ahorro para el fomento a la 
construcción – AFC.

Tarjetas de afinidad: Compras por internet 
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Fonvalle Oficial @Fonvalle_oficial Fonvalle@fonvalle.com.co Fonvalle Oficial

 a Fonvalle 
Vincúlese

www.fonvalle.com.co

Ser una
nuestro mayor

Familia
logro

316 869 5330 – 315 885 0570
Fonvalle - Fondo de Empleados Docentes 
de la Universidad del Valle




