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MISION Y VISION

2025

M [ J o 7
ISion
Contribuir a la calidad
de vida, el desarrollo y
el bienestar personal y
familiar de sus
asociados, y de sus
empleados, mediante el
ofrecimiento de
soluciones financieras y
sociales, en un marco de
principios solidarios,
adaptados a sus
necesidades.

Vision
SI0O

Al ano 2030, Fonvalle
continuara siendo la
primera opcion en
productos, servicios y
programas solidarios
de alto impacto en la
vida de los asociados
y su nucleo familiar y
sera un referente en el

sector solidario por su
transparencia, solidez,

cobertura,
sostenibilidad y
efectividad.
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Planeacion estrategica

El Plan Estratégico de Fonvalle se fundamenta en una vision integral orientada al

fortalecimiento del bienestar de los asociados, la solidez financiera, la innovacidon
permanente y la sustentabilidad organizacional. A través del pilar Orientacién al
Asociado, el Fondo busca mejorar la calidad de vida de su base social mediante
programas de bienestar, educacién financiera, actividades de formacion,
integracion y el fortalecimiento de los servicios de convenios, promoviendo su uso
efectivo y el incremento sostenido de asociados. El pilar Sostenibilidad Financiera,
prioriza el bienestar social que garantiza el cumplimiento de los objetivos
institucionales, el equilibrio entre activos y pasivos, el fortalecimiento de
herramientas digitales seguras y el crecimiento responsable de productos
financieros con adecuados niveles de riesgos. El pilar Innovaciéon impulsa el
desarrollo de nuevos productos y servicios, basados en las necesidades de los
asociados, la optimizacién de los canales de atencion y la exploracién de alianzas
estratégicas. Finalmente, el pilar Sustentabilidad es transversal al plan estratégico
mediante la gestion y mantenimiento de los sistemas de riesgos, asegurando la
continuidad, eficiencia y responsabilidad social del Fondo.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Senores

532 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Fondo de Empleados Docentes de la Universidad del Valle - Fonvalle
Santiago de Cali, Valle del Cauca

Apreciados Asociados

En cumplimiento de los estatutos y de las responsabilidades asignadas a la Junta
Directiva y a la Gerencia, presento a consideracién de la 53% Asamblea General
Ordinaria de Delegados el Informe de Gestidn correspondiente al ejercicio 2025.
Este documento recoge los principales resultados financieros, sociales vy
administrativos del Fondo, asi como las decisiones estratégicas adoptadas para
garantizar su sostenibilidad y el bienestar integral de los asociados.

El afno 2025 estuvo marcado por una compleja interaccidon entre factores
econémicos globales y un ambiente politico nacional de alta relevancia, que
incidieron directamente en las decisiones de consumo, inversiéon y politica publica
en Colombia. La economia mundial mostré un crecimiento moderado,
acompafnado de una inflacion en proceso de normalizacién, gracias a los ajustes
monetarios en economias avanzadas y a la gradual estabilizacion de politicas
fiscales. Aunque se observaron reducciones en las tasas de interés internacionales,
persistieron riesgos derivados de tensiones geopoliticas, volatilidad en los
mercados energéticos y ajustes en las cadenas globales de suministro.

En este contexto, se estima que el Producto Interno Bruto de Colombia haya
crecido 2,6%, impulsado principalmente por el consumo doméstico y la
recuperacion de la demanda interna, aunque con limitaciones en la inversion
privada. La inflacién anual cerré en 5,1%, nivel superior a la meta oficial del Banco
de la Republica de 3%, reflejando presiones significativas en sectores como
alimentos, energia y servicios. El panorama politico estuvo marcado por la
proximidad de un afo electoral y debates intensos sobre politica fiscal, ejecucion
presupuestal y reformas estructurales. La suspension temporal de la regla fiscal y el
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aumento del déficit proyectado generaron incertidumbre en los mercados

financieros, afectando la confianza empresarial y las expectativas de inversién.

En conjunto, estas variables configuraron un ambiente de moderada recuperacion
econdmica, con retos significativos en materia de inflacién, consolidacién fiscal y
confianza de los agentes econdmicos. Paralelamente, el pais avanzé en la
priorizacion de la inversién en educaciéon, como pilar de productividad, equidad y
crecimiento a largo plazo, aspecto plenamente alineado con la visidn solidaria y
cooperativa de Fonvalle.

En este entorno, Fonvalle mantuvo una gestion financiera técnica y responsable,
enfocada en preservar el bienestar social, garantizar liquidez suficiente y ofrecer
condiciones competitivas a sus asociados. Durante 2025, se otorgaron créditos por
$33.749 millones, beneficiando a 850 asociados, de los cuales $4.364 millones se
destinaron a compra de vivienda y aproximadamente $3.976 millones a compra de
vehiculos, evidenciando el compromiso del Fondo con la adquisicion de activos y
fortalecimiento patrimonial de los asociados y sus familias.

A pesar de una disminucion en el volumen de operaciones frente a 2024, |a cartera
de créditos alcanzd su nivel histérico més alto, con un crecimiento del 5,37%. La
calidad de la cartera se mantuvo sobresaliente, concentrando 99,79% en categoria
A, y la tasa efectiva promedio ponderada se ubicé en 10,51% E.A., manteniendo
competitividad frente a la banca tradicional. Como resultado, los activos del Fondo
crecieron 7,20%, alcanzando $84.320 millones, consolidando su capacidad de
otorgar crédito y generar valor a los asociados. El indicador de activo productivo,
que representa, la proporcion de activos que contribuyen a la generacién de
ingresos para Fonvalle, se ubicé en 98,36%, casi similar al obtenido en 2024 de
98,65%. Esto refleja, la eficiencia de nuestro de fondo en el uso de sus activos de

inversion.

En este contexto, es importante resaltar que la Tasa de Intervencion del Banco de |a
Republica se mantuvo en 9,25% E.A., lo que permitié moderar el costo del crédito
y contribuir a la estabilidad financiera. Otros indicadores relevantes de la economia
nacional al cierre del ano incluyen una DTF promedio del 9,09%E.A., una IBR a un
aho del 11,68%E.A., y una Tasa Representativa del Mercado (TRM) que cerrd en
COP $3.757,08 por ddlar, reflejando una apreciacion del peso frente al ddlar
durante el afo. Estos indicadores muestran cémo el entorno macroeconémico
impactd la disponibilidad de recursos, la rentabilidad de los instrumentos
financieros y la capacidad de Fonvalle para ofrecer condiciones competitivas a sus
asociados.
9
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En términos de estructura financiera y de capital, los ahorros de los asociados, tanto

estatutarios como voluntarios, continuaron siendo una fuente clave de estabilidad
financiera. Los ahorros permanentes ascendieron a $59.332 millones, con un
crecimiento del 3%, mientras que los ahorros voluntarios (programados y CDATS)
crecieron mas de $1.464 millones, equivalente a una variacion positiva del 12%.
Gracias a esta adecuada intermediacion financiera, se generaron rendimientos
financieros por los ahorros permanentes superiores a $2.800 millones y por ahorros
voluntarios $1.073 millones, reflejando eficiencia en la gestion de los recursos
colectivos y contribuyendo al fortalecimiento patrimonial del Fondo.

Respecto a la estructura de fondeo, mientras el sector solidario depende en un
79,9% de los depdsitos de ahorro de sus asociados, en Fonvalle se presenta una
proporcidon aun mayor, alcanzando el 93,2%. Este comportamiento evidencia un
nivel superior de confianza por parte de sus asociados y la fortaleza de su base
social, consolidando al Fondo como una entidad con mayor estabilidad financiera
frente a sus pares. La elevada participacién de los depdsitos en el fondeo no solo
garantiza liquidez y respaldo directo, sino que también reduce la dependencia de
fuentes externas de financiacién, reforzando la sostenibilidad y resiliencia
institucional en un entorno econémico desafiante.

A nivel de beneficios distribuidos a los asociados, la rentabilidad social promedio
estuvo en 7,62%, 252 puntos bésicos por encima de la inflacién registrada al cierre
del 2025. Durante el 2025, productos clave como el Ahorro Programado (APDE)
ofrecieron una tasa promedio ponderada del 9,10% E.A., logrando superar el
promedio del indicador de referencia IBR que se situd en el 8,84%.

Al cierre de 2025, el Fondo contd con 1.365 asociados, registrando un crecimiento
neto del 3,40%, resultado de una dindmica positiva de vinculacidn y retencion, asi
como del fortalecimiento del vinculo institucional con la comunidad universitaria. El
Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad - FOMPAS continud
consolidandose como mecanismo de proteccion financiera, con un crecimiento del
11,73% en su saldo, brindando respaldo a los asociados que no cuentan con
cobertura aseguradora plena. De igual forma, se mantuvieron coberturas en pdlizas
de vida, deuda y servicios funerarios, garantizando acompafiamiento oportuno
ante situaciones de vulnerabilidad.

A nivel patrimonial, Fonvalle alcanzé un valor de $6.488 millones de pesos, lo que
representd un incremento del 7.91% frente al 2025. El patrimonio técnico por su
parte crecié en 393 millones, generando un indicador de solidez de 11,26%, 226
puntos basicos por encima del limite de 9% establecido en la normatividad.

10
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De manera complementaria y fiel a su misién, Fonvalle fortalecié su compromiso

social con una inversion directa en bienestar superior a $1.600 millones, destinada
a programas de educacion, recreacién, salud, integracién y bienestar en general,
consolidando al Fondo como un actor integral en la mejora de la calidad de vida de
su comunidad. Durante el afio, la inversién social directa alcanzé $5.639 millones,
impactando favorablemente a la totalidad de los asociados, a lo que se sumaron
beneficios indirectos por $8.642 millones, derivados de alianzas estratégicas, cuyo
aprovechamiento estuvo sujeto al uso efectivo de los servicios de convenios
ofrecidos. Uno de los factores a destacar es la consolidacion de actividades de
integracion y bienestar para los asociados y sus familias. Durante el 2025 tuvimos
una participacion de 1240 asociados que representan el 90,6% de nuestra base
social, registrando 2672 participantes en el diverso portafolio de actividades de
integracion ofertado. Seguiremos trabajando decididamente para aumentar la
participacion de los asociados y sus familias en las actividades de integracién y
bienestar, elemento clave en el retorno social de nuestro Fondo.

Los resultados obtenidos durante 2025 reflejan la capacidad de Fonvalle para
mantener una gestion equilibrada frente a condiciones macroeconémicas externas
e internas complejas, conservando solidez financiera, crecimiento en los activos y
ampliacion de beneficios para sus asociados. Estos logros son el resultado del
compromiso, la confianza y la participacién activa de todos los asociados, asi como
de una gestion empresarial orientada a la excelencia, la transparencia y la
sostenibilidad. Como reconocimiento a este esfuerzo colectivo y a las buenas
practicas institucionales, Fonvalle fue elegida como la entidad ganadora del
Galardén Coomeva en su XV version, en la categoria Empresa Solidaria - Premio a
la Excelencia, distincidén que ratifica el impacto positivo, los resultados financieros
obtenidos y la solidez de su modelo de gestidn.

Frente a estos desafios, el Fondo se posiciona con un enfoque claro de
diversificacion de productos y servicios, fortalecimiento de la gestién integral del
riesgo y promocion de mecanismos de apoyo al bienestar de los asociados,
incluyendo monitoreo permanente del entorno macroecondémico, actualizacidn
continua de politicas de riesgo y crédito, y adaptacién agil de estrategias de ahorro
y préstamo. Con este enfoque, Fonvalle reafirma su compromiso de ser un aliado
solido para sus asociados, contribuyendo al desarrollo de sus proyectos de vida, a
la proteccion de su patrimonio y al fortalecimiento del bienestar familiar.

El afo 2026, inicid con desafios importantes, aumento inesperado del salario
minimo por encima del 23%, con la consecuente presion inflacionaria, hacen prever
que este ano el Banco de la Republica realizara varios aumentos en la tasa de 11
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intervencion, lo que conllevard a un aumento generalizado de las tasas de

captacion y colocacién de los intermediarios financieros. En este contexto retador,
Fonvalle debera ajustar las tasas de su estructura de captacién buscando preservar
e incentivar mecanismos como los ahorros voluntarios. Debemos entender que
estd dindmica necesariamente exige medidas técnicas y responsables, como
ajustes consecuentes en las tasas de colocacién de nuestro fondo, a fin de preservar
su estabilidad financiera. Previendo este complejo escenario, a finales del 2025,
Fonvalle gestion6 nuevos esquemas de contratacion en las labores de corretaje de
seguros, que permitiran una diversificacion muy importante en las fuentes de
ingreso del Fondo, manteniendo y mejorando los niveles de asegurabilidad de
nuestras podlizas y al mismo tiempo fortaleciendo la gestion de resultados
financieros a partir del 2026.

Como presidente de la Junta Directiva, quiero agradecer a los demas miembros de
la Junta, miembros de los comités de apoyo y equipo directivo y operativo de
Fonvalle por su compromiso, dedicacién, trabajo y esfuerzo decidido para
mantener la estabilidad financiera de Fonvalle y buscar al mismo tiempo la mejora
continua del bienestar de los asociados y sus familias.

Un fraternal saludo para todas y todos.

DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE
Presidente Junta Directiva

Fonvalle

12
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Galardéon Coomeva

Fonvalle gand el Galardon Coomeva en la categoria
empresa solidaria, por una gestidon exitosa orientada a
garantizar su sostenibilidad y crecimiento, como
resultado de la calidad de sus procesos administrativos
y empresariales. Reconocimiento que promueve a las
organizaciones de economia solidaria, y se otorga a la
empresa luego de un riguroso proceso de evaluacion
que comprende 35 aspectos, de los cuales se resaltan:
despliegue y articulacion con el seguimiento y
evaluacion de la estrategia, competencia organizacional
e individual, desarrollo y crecimiento, ejercicio del
liderazgo en la empresa, calidad de vida en el trabajo,
gobierno corporativo y resultados financieros, entre
otros.

LLJALEL
SOOMIEVA

El Galardén Coomeva fue otorgado el 24 de noviembre de 2025, como reflejo de la
calidad del trabajo desarrollado y la solidez de los procesos de Fonvalle.

Este galarddn representa un motivo de profundo orgullo y constituye un homenaje al
compromiso de los asociados y al esfuerzo constante del equipo de trabajo, que hace
posible el fortalecimiento continuo de la familia Fonvalle y su proyeccion con
excelencia y vision de futuro.

2025

13
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Principales resultados
alcanzados en el 2025

e En 2025, Fonvalle fue ganador del Galardon Coomeva,
que exalta a las empresas con destacada sostenibilidad,
crecimiento y gestion administrativa.

e Primer puesto regional en cartera de crédito, por asociado: promedio de crédito por
asociado $56.8 millones.

e Primer puesto regional en la participacion de depdsitos de ahorro sobre el total de
activos: los ahorros de los asociados apalancan los activos en 87,9%.

e Primer puesto regional en el indicador de activo productivo: la participacion del
activo que genera rentabilidad al Fondo es de 98,4%.

e Primer puesto regional en el depdsito de ahorro, por asociado: el ahorro promedio
de cada asociado es de $54.4 millones.

Posicion numero 27 por nivel de activos entre 1.343 fondos de empleados a nivel nacional.

Balance social

2.672 asistentes se beneficiaron de las actividades de integracion y bienestar

Asociados : 1.365

14
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Estado de situacion financiera

(Cifras en millones de pesos)

$84.320 $77.832

Crecimiento frente al ano anterior:

Activos: 7,20%

Pasivos: 7,14%

Patrimonio: 7,91%

Cartera de credito

e Saldo total de cartera de crédito;: $S76.621 millones
e Préstamos otorgados: $33.748 millones

Indicador de calidad de cartera: 99,97 %

Promedio sector cooperativo: 95,55%*
Promedio sector financiero: 91,75%*

*Fuente: datos tomados de los reportes de la Supersolidaria y la
Superfinanciera.

15
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Fonvalle en el entorno regional y nacional

A noviembre de 2025, en Colombia operaban 1.343 fondos de empleados, que
agrupaban méas de un millén de asociados, que reciben los beneficios de crédito,
inversion de sus ahorros en entidades de bajo riesgo y el aprovechamiento de
beneficios sociales y financieros.

Del total de fondos en el pais, 98 se clasifican en el primer nivel de supervisién; de
los cuales 14 se ubican en el Valle del Cauca, incluyendo a Fonvalle.

Clasificacion de Fonvalle entre los 98 fondos de empleados a nivel

nacional y 14 a nivel regional, de primer nivel de supervision.

Puesto Puesto Puesto Puesto
Regional Nacional Regional Nacional

Cartera de crédito
por asociado

Participacion de
la cartera frente a 5
los activos

Fuente: célculos con base en el reporte de estados financieros, con
corte a noviembre de 2025, de entidades vigiladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

16
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Base social

En el 2025, Fonvalle, con el acompanamiento del Comité de Educacion, desarrollo
campanas para resaltar el sentido de pertenencia y los beneficios de los
asociados.

Por otra parte, en alianza con la Universidad del Valle, se logro la vinculacidon de
68 nuevos asociados, contribuyendo al crecimiento sostenido de la organizacion y
al avance en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Movimiento de la base social

Los resultados consolidados del comportamiento y evolucion de la base social, al
cierre del ejercicio 2025, en comparacidon con el periodo 2024, evidencian un
crecimiento del 26% en el ingreso de asociados y un 48% de disminucidn en los
retiros. Estos datos muestran una dinamica positiva de vinculacion, retencion y
fortalecimiento sostenido del nexo de la entidad con su base social.

Ingresos
1.320 -
o R ° I °
ASOC’ados etiros voluntarios
Fallecidos
Ingresos
1.365
Retiros voluntarios 2025 h
Asociados

Fallecidos

18
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Composicion por estamento
pldmerolds Participacion

asociados
Nombrado docente 712 52,2%
Jubilado 433 31,7%
Docente contratista 94 6,9%

Nombrado profesional 88 6,4%

Por extensién 19 1,4%

Supérstite 19 1,4%

100,0% 1.365 100,0%

Composicion por edades y género

Masculino Total Participacion
asociados por edad

>90 afios 0,8%
80 a 90 9,5%

70a79 21,8%

60 a 69 22,7%

50 a 59 19,4%

40 a 49 20,2%

<40 afos 5,6%

100,0%
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Estadisticas por edades y antigliiedad

Cuartiles Cuartiles por
por edad (afios) antigiedad (afios)
Q1 Ql

Q2 Q2
Q3 e

Base social distribuida por ciudades
de residencia

Numero de asociados por ciudades
1 0 Fuera del pais
Y e— Otr
;O
R
42 dele\izcrle /—J

ey 8 BogotaDC
o (=3

/ “
Eje cafetero
1 1 6 Jamundi g ' J 6

-
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- Actividades de integracion y bienestar -

En el 2025, se consolidd el bienestar mediante la ejecucion de 13 actividades
disenadas para responder a los intereses, gustos y preferencias de la base social.

Impacto y participacion

Asociados y beneficiarios que participaron en las actividades de integracion:

90,6% de la base social Participantes en actividades

21
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Estas son algunas de las actividades realizadas, que incluyen alta gastronomia,
entretenimiento y sano esparcimiento.

79 asistentes

' Jornada recreativa con disfrute de actividades al aire libre.

134 asistentes

Tres eventos en diferentes fechas, que reunido a los
asociados en un espectaculo vibrante de musica y baile.

31 asistentes

Actividad de integracion enfocada en promover la
solidaridad y el encuentro entre asociados.

420 asistentes

Actividad que reunid a los asociados y sus beneficiarios en
un agradable espacio de convivencia.

38 asistentes

¥ Salida recreativa para compartir un momento de
' esparcimiento y naturaleza.

108 asistentes

Encuentro musical que celebrd la tradicion de los trios.

22
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72 asistentes
Cal

al - m : N
cina f Actividad gastrondmica para disfrutar nuevas experiencias
S culinarias.

900 asistentes

Beneficio que permitid a los asociados disfrutar una
' experiencia gastrondmica especial.

188 asistentes

W Integracién a través de un bono restaurante para
Y compartir.

650 asistentes

Invitacion a disfrutar un espacio familiar y de integracion
£ mediante un bono gastrondmico.

&)

» J\\¢ Actividad cultural para resaltar el talento femenino.

A |

e 52 asistentes
LR E)
(2 B,

Las actividades se planearon con base en las encuestas de satisfaccion y las
sugerencias recogidas en 2024. Al aplicar la mejora continua, se logré que el valor
invertido en bienestar se tradujera en momentos de disfrute, aprendizaje y
colaboracion real entre asociados y sus familias.
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Durante el 2025, el Proyecto Educativo Socioempresarial (PESEM) se consolidé
como el eje articulador de la inversiéon social de Fonvalle. Bajo el liderazgo del
Comité de Educacidn, se avanzd en cinco dimensiones: formacion,
capacitacion, promocion, asistencia técnica e investigacion.

Se entregaron herramientas que fortalecen la economia y el equilibrio
emocional de nuestra comunidad, elevando la calidad de vida de sus asociados
y fomentando una cultura de prevencién, ahorro y bienestar integral.

Ejes de accion y compromiso social

Durante el 2025, se implementd un modelo de bienestar integral a través de una
agenda de educacion y formacion.

Se ejecutaron 28 actividades, entre presenciales y virtuales, de acuerdo con el
perfil de los asociados, lo que permitio tejer redes de confianza y conocimiento.
Participaron 972 asociados y beneficiarios.

e Estas actividades fomentaron el aprendizaje continuo, la recreacion saludable y
la formacion técnica, fortaleciendo la solidaridad.

e La participacion fue el reflejo de la pertinencia de nuestra oferta de
capacitacion y recreacion, logrando un impacto positivo y tangible en la
calidad de vida de los asociados y sus beneficiarios.
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Bienestary
crecimiento
humano

Desarrollo del ser:

4 espacios dedicados al
equilibrio emocional y el
crecimiento personal.

Manualidades:

4 actividades que
fomentaron la creatividad
y la salud mental con
esparcimiento productivo.

155 asistentes

INFORME DE GESTION
ORIENTACION AL ASOCIADO

Fortalecimiento
del futuroy la
familia

desarrollo integral de lo
hijos, nietos y sobrinos de
los asociados, sembrando
los valores de la
solidaridad.

Pensional:

Una jornada estratégica
de preparacién para el
retiro y anélisis del
panorama pensional,
brindando seguridad y
tranquilidad para el
futuro.

330 asistentes

Innovacion,
entornoy
ciudadania

para la actualizacién
tecnoldgica, facilitando
lainclusién en la era
digital.

Medio ambiente y
normativas:

8 espacios dedicados a
fortalecer la conciencia
ecoldgica y el
conocimiento
legal-corporativo.

Ferias:

2 grandes vitrinas que
visualizaron los servicios
de las alianzas
estratégicas.

118 asistentes 369 asistentes

Indicadores de gestion y alcance social

El PESEM, en 2025, demuestra una comunidad activa y comprometida:

Nivel de Cumplimiento

80%
28
35 actividades

Participacion

972 personas

2025

Los resultados representan el fortalecimiento de Fonvalle como un aliado
permanente.

25



INFORME DE GESTION
ORIENTACION AL ASOCIADO 2025

Fidelizacion

Obsequio navideno

Con el animo de acompanar a las familias, en las festividades de fin de afo, en el
2025, se entregaron los bonos de Navidad como uno de los beneficios mas
valorados por los asociados.

Al 31 de diciembre, 1.222 asociados reclamaron el bono navidefio por $350.000.
Este beneficio, para el total de asociados, representa una contribucion directa de
S452 millones. Esta iniciativa reafirma la solidez financiera de Fonvalle y su
capacidad para generar valor compartido de manera sostenible para toda su base
social.

Adicionalmente, cada asociado recibid el calendario institucional del ano 2026,
como un apoyo para la planificacion de actividades.

Visitas Psicosociales

Acompanamiento al asociado

En Fonvalle, la solidaridad trasciende los servicios financieros para convertirse en
un compromiso vital con el asociado. Se continué el programa de visitas
psicosociales, como pilar de nuestra politica de servicio.

Se realizaron 22 visitas a los asociados mayores de 80 anos, con respeto y
soluciones efectivas.
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Durante las visitas se actualizaron los beneficiarios y se entregaron bonos de
integracion y navidad, mejorando la cobertura de beneficios. Los asociados
expresaron su agradecimiento por estos espacios.

Para el adulto mayor, el tiempo y la escucha activa son tan valorados como el
beneficio econdmico.
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Estrategias de fidelizacion

En el 2025, Fonvalle enfocd sus esfuerzos estratégicos en la consolidacion vy
expansion de su base social. Para ello, se diseid una estrategia que atrajo, fidelizo
y genero sentido de pertenencia entre los asociados.

Acciones de mayor impacto ejecutadas durante el periodo:

1. Plan Referidos

Este plan incentiva a los asociados para que presenten candidatos a asociarse a
Fonvalle. Con este plan, fundamentado en la confianza y experiencia del servicio
de los asociados, se lograron 35 nuevas vinculaciones.

2. Presencia en el sistema institucional

La participacion en los eventos
organizados por la Universidad del
Valle fue fundamental para
estrechar vinculos con la
comunidad universitaria.

Somos Fonvalle; fondo de

La presencia en el campus, y en los empleados que nacié en

1978, como iniciativa de un

eventos programados por la Bl stves de 1= nesioo)

Universidad, especialmente en la S i
induccidn para nuevos docentes
nombrados, facilito una
comunicacion efectiva con
docentes y personal

administrativo.

Con estas actividades se
identificaron las necesidades vy
expectativas de los potenciales
asociados, para ajustar la oferta de
servicios.
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Convenios

A través de alianzas estratégicas, mediante los convenios vigentes, en el 2025,
Fonvalle mejord la competitividad de los servicios ofrecidos a sus asociados.

Estos acuerdos comerciales ampliaron la oferta de beneficios, garantizando
estandares adecuados en la prestacion de servicios.

Principales convenios

Alianzas

estratégicas

*Total

= Asociados
Usuarios

Automévil Club de Colombia 249 186

Emergencia médica 523 491
Medicina prepagada 344 256
Tel. + internet + TV (hogar) 30 28
Péliza hogar 636 470
Seguro de vehiculo 1.450 900
Gimnasio 82 50

Telefonia celular

Total servicios

*Total usuarios: hace referencia al total de personas que
utilizaron los servicios de un convenio.
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Servicio y orientacion al asociado

Fonvalle en su oficina ubicada en el campus de la Universidad del Valle, sede
Meléndez, atendid permanente a sus asociados, y en la sede San Fernando,
ofrecié asistencia, asesoria y acompafiamiento sobre convenios, tramites de
crédito, vinculacién y otros servicios.

Adicionalmente, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio, se
agendaron citas y atencién virtual en ocasiones especificas como Semana Santa
y Navidad.

Campaias promocionales

Fonvalle desarrollé campafias orientadas a incentivar el ahorro, el crédito y los
convenios. Se divulgaron las actualizaciones de la aplicacion Red CoopCentral,
que gestiona las transacciones de la tarjeta de afinidad Fonvalle, otorgando
agilidad, facilidad y seguridad en los tramites financieros.

Feria de convenios

Las dos ferias de convenios para fortalecer la relacidn con los asociados y
aprovechar las alianzas estratégicas, fueron una de vehiculos, con la participaron
de 13 marcas de los concesionarios aliados, con una colocacion de mas de mil
millones para la compra de automotores.

En la siguiente feria de convenios, con la participacion de las demas alianzas

estratégicas, 70 asociados conocieron de manera directa el portafolio institucional
y las tarifas preferenciales.
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Calidad de los servicios

Se evalué la percepcién de los servicios, beneficios y canales de atencion de
Fonvalle; con la participacion de 315 asociados, se identificaron las fortalezas y
oportunidades de mejora.

- 4.6 4.8 4.8 4.9

4.6

Escala de calificaidn
del1al5

Rentabilidad y Facilidad de Variedad en lineas Agilidad en Atencién y
beneficios de uso de canales de ahorro (CDAT, el servicio y asesoria del

sus ahorros digitales/oficina  ahorro programado, etc. trémites personal

Se encontré un alto nivel de satisfaccién con los servicios, calificaciones muy
altas. Se destaca la atencién del personal, agilidad en el servicio y tramites.

Medios preferidos para recibir informacion

0 35%
2 — 32%
-C C N
2
€ o |
59

(=
S 2 -
‘G

(o]
8 o
20
(S)
] 'O o,
£ % 8%
= - 8%
< | % e e

1% 2% 2%

Facebook YouTube Instagram Teléfono Sitio web  Por mensaje Notifonvalle ~ WhatsApp Correo
al celular digital electrénico

El correo electrénico y WhatsApp son los medios preferidos para recibir

informacién. 31
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Correo
electrénico

Teléfono 75%
Sitio web | 76%
WhatsApp 80%

Notifonvalle !

Mensaje al 86%
celular

| |

Facebook

YouTube

Se evidencia un alto nivel de satisfaccién con los medios de comunicacién de
Fonvalle en general. Los canales mejor calificados fueron YouTube y Facebook.

Nivel de satisfaccion de los convenios

Insatisfecho

Muy Insatisfecho

Satisfecho

Muy Satisfecho
72%

Los resultados muestran una percepcién altamente positiva frente al respaldo y
los beneficios que brinda Fonvalle.
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Recomendacién a Fonvalle

N

El 99% de los asociados tienen una alta confianza y satisfacciéon por lo que
recomiendan a Fonvalle. El 1% restante sugiere desarrollar acciones de mejora
que permitan atender otras necesidades.

Peticiones, quejas;reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones

Las sugerencias de los asociados, incluyendo comunicaciones relacionadas con
un mismo caso, fueron analizadas, de manera integral, con base en la
normatividad vigente, asegurando claridad en las respuestas.

PQRSDF radicadas

Total :48

n 16 P Quejas
- - Felicitaciones
| 6 W peticiones

2

Sugerencias
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Las 24 quejas radicadas en 2025 identifican oportunidades de mejora en los
servicios.

De igual forma, las solicitudes relacionadas con actividades y la péliza de
vehiculos, que presentaron reincidencia, fueron atendidas oportunamente.

19 Categorias de las PQRSD

El Comité de Control Social realizé un seguimiento y mejora continua a la gestion
de PQRSD, fortaleciendo la transparencia, la calidad de las respuestas y la
identificacion de oportunidades de mejora en los servicios, convenios y procesos
internos. Este ejercicio permitié optimizar los mecanismos de control y atencion,
reafirmando la confianza de los asociados.

En este sentido, Fonvalle trabaja de manera constante en la mejora del servicio.
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Relacién de ahorrosy créditos por estamento

(Cifras en millones de pesos)

Nombrado docente $35.023 $ 58.102
Jubilado $ 22724 $10.798
Nombrado profesional $ 3.445 $ 5.993

Docente contratista $1.763 $1.200

Por extension $768 $ 322

Supérstite $ 706 $38

*Incluye ahorro permanente, ahorro permanente para el retiro y aporte social.
**No incluye créditos de asociados retirados con deuda, ni de empleados de Fonvalle.

Aportes sociales y ahorros obligatorios

El ahorro obligatorio y los aportes sociales de los asociados son la fuente
fundamental de la estabilidad financiera.

El valor recaudado por aportes sociales y ahorros permanentes de los asociados
ascendid a $4.919 millones.

(Cifras en millones de pesos)

b &

Aporte social

Ahorro permanente
para el retiro

Ahorro permanente
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Distribuciéon de rendimientos al ahorro
permanente (AP) y ahorro permanente para
el retiro (APR)

Fonvalle entregéd a sus asociados como reconocimiento a sus ahorros
permanentes, $2.922 millones en el 2025, lo cual representa un incremento del
20,4% frente al 2024.

Al cierre del periodo 2025 Fonvalle distribuyd un total de $2.922 millones, que
beneficio a la totalidad de su base social.

$2.922

Millones

': $2.427
: % Millones

Ahno 2024
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Ahorros voluntarios

Fonvalle continud ofreciendo a sus asociados, alternativas de ahorro e inversion,
caracterizadas por tasas competitivas frente a las ofrecidas por el sector financiero
tradicional.

Saldos correspondientes a los depdsitos de los asociados, con corte al 2025,
organizados segun las modalidades de ahorro voluntario vigentes: certificados de
depdsito de ahorro a término (CDAT), ahorro periddico con destinacion especifica
(APDE) y la cuenta de ahorro para el fomento a la construccion (AFC).

Valor en
millones de
pesos

Concepto

Numero de
asociados

150 $12.924

34 $253

44 $327

216 $11.840 228 $13.504

Se identifico y realizd un seguimiento continuo a las necesidades financieras de los
asociados, con un firme compromiso de mejorar la oferta de condiciones
crediticias, frente a las alternativas de la banca tradicional.

En este contexto, Fonvalle desarrollo soluciones financieras innovadoras, para
apoyar el cumplimiento de los proyectos de sus asociados.

Analisis del desempefio en la colocacion de las distintas lineas de credito:
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(Cifras en millones de pesos)

: Cantidad de - iz

Rotativo $8.549

Bajo aportes $7.530

Libre inversion $6.779
Vivienda $4.364
Vehiculo $3.976

CrediPrima $1.433
Servicios $899
Ocasional $205
Educacion $14

6.353 $33.749

850 ASOCIADOS BENEFICIADOS

25%

22%

20%

13%

12%

4%

3%

1%

0%

_/

Tarjeta de Afinidad

La Tarjeta de Afinidad es una solucion financiera, integral, disenada para brindar a
los asociados mayor libertad, comodidad y seguridad en la administracion de sus
recursos. Con esta tarjeta se accede a una linea de crédito rotativo para disponer
de fondos, de manera continua, con canales fisicos y digitales.

5 FOoNvolle

VISA

débito

2025
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Con la Tarjeta de Afinidad, los asociados pueden retirar efectivo en cajeros aliados,
realizar compras en establecimientos comerciales, efectuar pagos a través de PSE,
realizar transferencias bancarias y activar el servicio para compras y retiros
internacionales, ampliando los servicios dentro y fuera del pais.

La aplicacion (App), y el portal transaccional de la Tarjeta de Afinidad fueron
recientemente actualizados, incorporando una interfaz amigable, moderna y facil
de usar, esta actualizacidn mejord los estandares de seguridad, garantizando una
mayor proteccidn frente a fraudes y riesgos cibernéticos.

Bienvenido

€ Portal Natural Fonvalle
..

Inicie sesién para gestionar los productos
de su cooperativa.

Bienvenido al Portal Natural de Iniciar sesidn Nuevo usuario

Red Coopcentral
Usuario
Usuario

Ingresa el nombre de usuario

Recuperar usuario

witamos a descargar la Nueva q
| registro y acceda

e,
(Gl

Inicie sesién con FacelD

Consentimiento de uso de datos personales

La Tarjeta de Afinidad es un instrumento versatil, de innovacién, accesibilidad y
bienestar financiero para los asociados, que se adapta a sus necesidades
cotidianas.

La Tarjeta tuvo un mayor dinamismo en montos y en utilizacion, con un crecimiento

del 22,78%, respecto del afo anterior, en avance express y consumos generales.
Al cierre del aino, 659 asociados contaban con la Tarjeta Afinidad:
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%
é}’&%cs% Consumos Saldo de cypo total  cupo

cartera utlizado

Fisicas $1.378 Millones
$3.801 Millones 4.053 operaciones $6.942 $14.273

SEl CRERECNCS Internet $852 Millones Millones Millones
498 operaciones

Gestion de Riesgos

Durante el 2025, Fonvalle consolidd su gestion integral de riesgos un cumpliendo
del 99,4% en SARLAFT, adoptando el Modelo de Pérdida Esperada en el SARC,
implementando una gestion preventiva de liquidez en el SARL y fortaleciendo el
autocontrol en el SARO. Con esto Fonvalle garantizé una operacion segura y
mayor estabilidad financiera.

INTEGRACION DE
SUBSISTEMAS DE
GESTION DE
RIESGO
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Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo - SARLAFT

Como parte de la administracion del SARLAFT, se mantiene la evaluacién
periddica de los factores de riesgo y el monitoreo transaccional continuo. Este
proceso incluye la revision sistematica de sefales de alerta y el analisis del
comportamiento de las contrapartes; validando que las etapas de identificacion,
medicidn, control y monitoreo operen de manera sincronizada y conforme a las
exigencias del ente regulado.

Ademas, para el 2025, se presentaron oportunamente a la Unidad de Informacion
y Analisis Financiero - UIAF los reportes mensuales de transacciones y los
trimestrales de operaciones sospechosas, como se muestra a continuacion:

Tiporeporte ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Asimismo, se realizaron las debidas capacitaciones a empleados, miembros de
Junta Directiva y Comité de Control Social. Estas capacitaciones respondieron a
los requisitos normativos vigentes y contaron con las evidencias correspondientes
de evaluacion y asistencia.

El sistema SARLAFT presentd un cumplimiento sobresaliente del 99.4%, alineado

con la normativa de la Supersolidaria, esto evidencia una gestion robusta vy
controles solidos, requiriendo Unicamente optimizaciones menores.
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Sistema de Administracion del Riesgo de
Liquidez -SARL

Se trata de un esquema integral orientado a la identificacion, medicién, monitoreo
y control del riesgo de liquidez, cuyo propdsito es mitigar la probabilidad de que
la entidad incurra en pérdidas financieras originadas por la necesidad de vender
activos en condiciones desfavorables o a precios significativamente inferiores a su
valor razonable, con el fin de atender oportunamente sus obligaciones
contractuales. Este esquema contribuye a preservar la estabilidad financiera, la
continuidad operativa y la capacidad de respuesta frente a compromisos
presentes y futuros.

Durante el ano 2025, y con el acompanamiento técnico del Comité Interno de
Administracion del Riesgo de Liquidez, especializado en esta materia, se
desarrollaron e implementaron acciones orientadas al fortalecimiento de la
gestidn preventiva y proactiva del riesgo de liquidez, asegurando niveles
adecuados de disponibilidad de recursos y una estructura financiera sélida, en
concordancia con las mejores practicas del sector y el marco normativo vigente.
Entre las principales actividades ejecutadas, se destacan:

e Monitoreo permanente de los estados financieros y del grado de ejecucion
presupuestal.

e Evaluacion técnica del portafolio de inversiones, considerando criterios de
rentabilidad, riesgo y liquidez.

e Analisis de la estructura de capital mediante indicadores financieros y de
gestion.

e Seguimiento sistematico a la brecha de liquidez, asi como a indicadores clave
como el de riesgo de liquidez, solidez y demas métricas regulatorias.

e Revision y ajuste de las tasas de interés aplicables a las operaciones de
colocacion y captacion.

e Diseno e implementacion de nuevas lineas de crédito y productos de ahorro
voluntario, orientados a diversificar las fuentes de fondeo.

e Presentacion periddica de informes a la Junta Directiva sobre la evolucidn del
desempeno financiero de Fonvalle.
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En conjunto, las acciones adelantadas fortalecieron la capacidad de la entidad
para anticipar y gestionar eventuales escenarios de tension de liquidez,
consolidando una administracidon financiera prudente, sostenible y alineada con
los requerimientos regulatorios, en proteccion de los recursos de los asociados y
de la estabilidad institucional.

Sistema de Administracion del Riesgo de

Crédito -SARC

Se trata de un esquema orientado a la identificacion, medicidn, monitoreo y control
del riesgo de crédito, cuyo propdsito es mitigar las pérdidas financieras que
puedan derivarse del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales por parte de los deudores o contrapartes. Este enfoque permite una
administracion integral y prospectiva del riesgo crediticio, fortaleciendo la calidad
de los activos y la sostenibilidad financiera de la entidad.

Durante el afio 2025, y con la asesoria técnica del Comité de Riesgos, se
desarrollaron e implementaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento
de la gestion del riesgo de crédito, entre las cuales se destacan:

e Actualizacién del reglamento de préstamos, en concordancia con el marco
normativo vigente y el perfil de riesgo institucional.

e Analisis de la concentracion de recursos en las posiciones activas y pasivas de
los asociados.

e Evaluacion semestral de la cartera de créditos, considerando su composicion,
calidad y niveles de exposicion al riesgo.

e Anadlisis de las matrices de transicion y del Modelo de Valor en Riesgo (VaR),
como herramientas para la medicidn del riesgo crediticio.

e Revision de las garantias reales y personales que respaldan las operaciones de
crédito.

e Seguimiento al comportamiento de Llos indicadores de desempeio
establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e Presentacidon periddica de informes a la Junta Directiva sobre la evolucién y
gestion de la cartera de créditos de Fonvalle.

e Monitoreo del calculo de la pérdida esperada y su impacto financiero.
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En cumplimiento de las disposiciones normativas y del cronograma de
implementacion establecido, a partir de enero de 2025 la entidad adoptd el
Modelo de Referencia de la Pérdida Esperada como metodologia para el calculo
de las provisiones individuales de la cartera de crédito, reconociendo su impacto
en los estados financieros en el rubro de deterioro de cartera, de conformidad con
la instruccion normativa aplicable.

La estimacion de la pérdida esperada constituye un elemento fundamental en la
gestion del riesgo de crédito, en la medida en que incorpora un enfoque
prospectivo que permite anticipar deterioros potenciales en la cartera, reflejar de
manera mas precisa el nivel real de exposicidon al riesgo y fortalecer la toma de
decisiones estratégicas.

Sistema de Administracion del Riesgo

Operativo - SARO

El Sistema de Administracion de Riesgos Operativos (SARO) se consolida como
una herramienta estratégica esencial para el logro y la proteccion de los objetivos
institucionales, al facilitar la identificacion oportuna, la evaluacion sistematica y la
mitigacion integral de los riesgos que pueden afectar la operacion. En coherencia
con esta vision, durante el afio 2025 Fonvalle decidié fortalecer y evolucionar esta
cultura de gestidn del riesgo, llevandola a un nivel superior mediante el énfasis en
el autocontrol como pilar transversal de la organizacion. Este enfoque no solo
permite anticipar y reducir impactos financieros y reputacionales, sino que
también promueve la responsabilidad individual y colectiva, afianza el
cumplimiento normativo y consolida una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad, la estabilidad y la mejora continua.
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Fonvalle identificé la innovacion como uno de sus pilares estratégicos, buscando ir
a la vanguardia tecnoldgica para transformar y adaptar sus servicios a las nuevas
necesidades y expectativas de los asociados, como un propdsito institucional.

Se inicid la implementacién de tecnoldgicas como el canal WhatsApp API,
atenciones remotas, la oficina virtual y de la aplicacion transaccional Red
Coopcentral, para facilitar la interaccion con los asociados.

Las plataformas de los canales de atencidn, ofrecen asesorias virtuales y agilizan
las transacciones asociadas a la tarjeta de afinidad.

Comunicacién Atenciones Transacciones Modernizacion

agil virtuales = ada digital

WhatsApp API Encuentros virtuales Canales interactivos
para atencion para asesoramiento y automatizados
personalizada ofrecidos
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El canal WhatsApp APl es un medio clave
de comunicacion, para el envio de mensajes
oportunos y directos, con una informacion
clara y de facil acceso. Su uso responsable,
prioriza los contenidos relevantes y evitando
la saturacion de mensajes.

WhatsApp API automatiza las
conversaciones con los asociados, con

WhatsApp API segmentacion inteligente, generacion de
comunicacién directa y bidireccional reportes y seguimiento a los tiempos de
atencién de los asesores de servicio, en

tiempo real.

Se inicio la implementacion del ecosistema digital de
salud, Medismart, con un proceso de planificacion,
analisis de requisitos, disefno y desarrollo. Se puso en
marcha en enero de 2026. Esta herramienta
complementara los beneficios institucionales en
salud, especialmente en atencion medica digital, con
especialistas, actividades de bienestar y servicios para
mascotas.

Ademas este servicio complementa los tradicionales
de salud, como las EPS y medicina prepagada,
facilitando la experiencia integral del asociado.

A través de Google Workspace se mejoraron los procesos organizacionales, pues
el trabajo colaborativo, en tiempo real, aumentd la productividad y eficiencia con
un ahorro de tiempo y costos operativos. Se inicid la centralizacion de la
informacion, en la nube (Drive), para el acceso desde cualquier lugar, mejorando la
seguridad mediante la IA de Google.

Finalmente, Fonvalle reconoce como retos prioritarios, para los proximos periodos,
la virtualizacion de tramites y solicitudes de crédito, asi como la automatizacion de
procesos internos, con el propdsito de simplificar procedimientos, reducir tiempos
de respuesta y mejorar de forma continua la atencion al asociado.

48



01 2025

Automatizacion Agilidad y
de procesos mejora
ontinua

Retos prioritarios de Fonvalle
G Simplificar 0 Reducir G Mejorar
procesos tiempos de experiencia
respuesta del asociado
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Comunicaciones

Campainas de Comunicacion

Durante el 2025, Fonvalle orientd las comunicaciones para fortalecer una relacion
clara, oportuna y cercana con sus asociados, con la difusion permanente de
informacion relevante a través de sus canales institucionales. Mediante campanas
de email marketing, redes sociales y uso del WhatsApp institucional, se logré una
comunicacion efectiva y coherente, con contenidos audiovisuales que resaltaron
las voces y rostros de los funcionarios, generando cercania y confianza.

Este enfoque comunicacional contribuyd al cumplimiento de los objetivos
institucionales, reflejandose en la participacion de actividades de integracion,
mayor uso de servicios y convenios, una destacada aceptacion del bono navidefio
y el fortalecimiento de la imagen y reputacion institucional.

Crecimiento anual de los seguidores

en redes sociales

499 |
- 476
. 280 .
230 |28 207
154 1 . [ |
A 1 94 | === | 1 1 -] | 1 1 1 1 J

@ Linkedin

P Ao 2023

ﬂ Facebook

Ao 2024

° YouTube

P AR 2025

Instagram
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La comunicacion en Fonvalle se desarrolld bajo un enfoque estratégico, de
planificacion integral de cada campana, que incluyd la definicion del contenido, la

seleccion de los canales, el modo y la segmentacion del publico, con coherencia y
alineacion con la estrategia institucional.

Campanas y actualizaciéon de contenidos

Mailings @261 22 ¢ Video

charlas virtuales, reeles y
contenido institucional

Redes sociales

Podcast 04 165 0

NotiFonvalle WhatsApp API

Al Aire con Fonvalle - Podcast

Fonvalle aumentd la produccidn de contenidos audiovisuales a través de la seccion

Al Aire con Fonvalle, en su canal de YouTube, reconocido como un espacio
estratégico de comunicacion institucional.

Conozca nuestras polizas

Conozca nuestros
colectivas y sus beneficios

productos de ahorro

Beneficios y asistencias de la Lineas de crédito y sus
péliza de prevision exequial beneficios
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Videos institucionales

Video Planeacion Estratégica

Fonvalle comunicdé su nueva Planeacion
Estratégica, asi como su vision, mision y los
pilares estratégicos para los cinco afos
siguientes.

Planeacion Estratégica

ESte proceso acercar 4 lOS aSOCladOS con "OS Planeacion Estratégica Fonvalle 2025 - 2030 H
lineamientos que rigen el rumbo de la el
organizacion.

Como resultado de este ejercicio, se produjo un video institucional, divulgado a
través de los canales de Fonvalle, fortaleciendo el conocimiento, el entendimiento
y la apropiacion de la Planeacion Estratégica.

Video Gestion del 2024

También se elabord un video que mostrd la
gestion de Fonvalle en el 2024, periodo en el
cual las acciones y objetivos se guiaron por la
anterior Planeacion Estratégica.

Conozca nuestra E

gestion e 2024

15:18

En este audiovisual se presentaron los :
resultados alcanzados en cada uno de dichos D e e e e
ejes y fue divulgado a toda la base social, )

facilitando el conocimiento y la apropiacion de la

gestion realizada.

53




B e 2025

Boletin NotiFonvalle

Fonvalle editd6 mensualmente el boletin digital NotiFonvalle, para difundir la
informacion relevante y de interés, sobre servicios, beneficios, actividades vy
novedades institucionales. En total, se elaboraron y enviaron 12 boletines.

NotiFonvalle

Xill OLIMPIADAS
ea  DEPORTIVAS .

GRUPO UNIDOS A"

P

N R / y
W3l3: % fonvalle
v, ‘5-‘ Proximarngiic Ya@isishcuentra N 2 Ya se encuentra
— 1 disponible el MMotiFonvalle ENTERE: disponible el IqotiFonvalle

\ |
iCompartamos juntos la
torta de aniversario! P57

Bujagnos las tasas de interés en todas
las lineas de crédito =T

ENTERESE AQUI ‘,LS

Gestion de talento humano

La cultura organizacional de Fonvalle, orientada a la innovacion, el aprendizaje
permanente y el desarrollo integral del talento humano. Impulsé las
competencias, la adopcion de herramientas digitales y la promocidon de espacios
para la generacion de ideas innovadoras; potenciando el desempeno individual y
colectivo, fomentando wuna cultura de mejora continua, adaptabilidad vy
transformacion, alineada con los objetivos institucionales. 54
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Nuestro Equipo

13 empleados

Hombres

31%

Liberney Osorio Cuartas
Gerente

Maria Eugenia Mufioz Patifio

Christian Escobar Anduquia Broetoi Y ope ariores

Director Financiero y de Riesgos

Edgar Benitez Micolta

Rafael Stevens Serrano Paz
Contador

Analista de Riesgos, Crédito y Cartera

Melissa Mellizo Valencia Lilibeth Payares Correa

Mariana Toro Castaio Comunicadora Analista de Procesos

Coordinadora de Bienestar al Asociado

Vanessa Rodriguez Arteaga

Angélica Maria Ortiz E.
Asesora de Servicios al Asociado

Asesora de Servicios al Asociado

Lorena Gomez Hurtado Luisa Fernanda Suaza

Juliana Apraez Linares
Asistente Administrativo Asistente Contable y Administrati-

Asistente de Pagos y Cartera
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Fonvalle tiene una planta de personal conformada por 13 colaboradores, con
vinculacion laboral a término indefinido, con estabilidad, continuidad y solidez en
su estructura organizacional. El equipo de trabajo tiene un promedio de
antigledad cercano a los cinco afnos, evidenciando experiencia acumulada,
conocimiento institucional y compromiso con los objetivos del Fondo.

La planta de personal tiene un alto nivel de formacion académica, con titulo
profesional, capacidad técnica y administrativa. Del grupo, 2 colaboradores
poseen estudios de maestria y 6 cuentan con especializacion, lo que muestra la
cualificacidon permanente, la excelencia profesional y las competencias necesarias
para una gestion eficiente y responsable.

Durante el 2025 se realizaron 36 capacitaciones para los empleados en areas de
crecimiento personal y laboral, aportando a la cultura organizacional basada en la
innovacion y habilidades blandas.

A continuacion, se muestra la cantidad de capacitaciones por categorias:
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Fonvalle tiene una politica de
otorgamiento de becas para sus
empleados, con propodsito de apoyar la
formacion académica y el desarrollo
profesional de sus colaboradores.

En 2025, se otorgd una beca,
contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias y  habilidades  del
empleado beneficiado.

Como parte del compromiso en el fortalecimiento y la mejora continua, se
participd en la 24° Congreso Nacional de Fondos de Empleados, un evento para el
intercambio de conocimientos y experiencias dentro del sector solidario.
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Congreso Internacional ORP
“Cultivando el talento y el liderazgo
en la Seguridad y Salud en el Trabajo”

Fonvalle asistié al Congreso Internacional Occupational Risk Prevention ORP
“Cultivando el talento y el liderazgo en la Seguridad y Salud en el Trabajo”,
realizado en Santiago de Chile, como reconocimiento al premio otorgado en el
2024 de Seguridad y Salud en el Trabajo de AXA Colpatria, en la categoria
Empresa Solidaria.

Este reconocimiento evidencia el compromiso de Fonvalle con el cumplimiento
riguroso de la normatividad colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Se abordaron temas como el reskilling y upskilling como ejes fundamentales para
la sostenibilidad del empleo, el aprendizaje continuo, como respuesta a los
cambios tecnoldgicos y la importancia de aprender a comunicarse y trabajar de
manera colaborativa con la inteligencia artificial.

Se realizaron visitas a empresas del sector industrial, que facilitaron la
comparacion de practicas, la identificacion de oportunidades de mejora y la
validacion de las estrategias implementadas en Fonvalle, corroborando que estan
alineadas con estandares internacionales, e incluso superan practicas comunes en
otras organizaciones.
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Sistema de Gestién de Calidad

El Sistema de Gestion de Calidad garantiza la estandarizacion, el control y la
mejora continua de los procesos organizacionales . Su implementacion contribuye
una administracion eficiente de la informacion, facilita la toma de decisiones
basada en datos y asegura el cumplimiento de los lineamientos normativos.

Como resultado de la actualizacidon de la planeacion estratégica y del mapa de
procesos, se inicid una fase de optimizacion y simplificacion de su estructura
operativa. Este ejercicio redujo y reorganizd subprocesos, fortaleciendo la
eficiencia, eliminando duplicidades y mejorando la articulacion entre las areas.

Para el 2026 se ajustara y actualizara la codificacién de formatos y documentos,
alineandolos a la nueva estructura de procesos.
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Se realizaron dos auditorias internas en junio y septiembre, para evaluar el
desempeno de procesos estratégicos y fortalecer la gestion organizacional, y una
auditoria externa, enfocada en el drea de tecnologia, que midié las
vulnerabilidades del sistema frente ataques internos, los cuales se detallaran en el
item gestion de tecnologia del presente capitulo.

La auditoria al proceso de gestion de
bienes y servicios administrativos
permitié identificar oportunidades
de mejoras con la capacitacién del
personal, el manejo de activos y el
procedimiento de solicitud de
compras.

s resultados de la auditoria al Sistema de
aguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) evidencid
cumplimiento del

100% del sistema

lejando el compromiso de Fonvalle con el
enestar de sus colaboradores y el

mplimiento de la normatividad.

Los resultados de las auditorias constituyen una base para la mejora continua y el
fortalecimiento de la gestion administrativa de Fonvalle.
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y Salud en el Trabajo

El cuidado y la proteccion de la salud de los colaboradores es una prioridad
fundamental. El fondo mantiene un compromiso con el fortalecimiento de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la
implementacion de programas estructurados que fomentan la prevencion de
riesgos, el autocuidado y el bienestar integral. Los resultados obtenidos destaca,
que el enfoque del SG-SST estuvo orientado a la mejora continua y al

fortalecimiento de las condiciones laborales.

Gestion del riesgo y
condiciones de salud

e Aprobacién y
divulgacion de la Politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2025.

o |dentificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos
mediante la matriz de
peligros.

o Implementacién de
medidas de intervencién y
control para los riesgos
identificados.

o Realizacién de
evaluaciones médicas
ocupacionales.

o Actividades de
promocién de la salud y
prevencion.

e Custodia y manejo
adecuado de las historias
clinicas ocupacionales.

el

Capacitacion, induccién
y comunicacién

e Ejecucion del Programa
de Capacitacién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Desarrollo de induccién y
reinduccién en SG-SST.

e Comunicacién interna
para la divulgacién de la
politica, procedimientos y
actividades del SG-SST.

=29,
=

Seguimiento, evaluacién
y mejora continua

o Investigacién de
accidentes de trabajo e
incidentes, con definicién
de causas y acciones
correctivas.

e Seguimiento a
indicadores minimos de
SST (accidentalidad,
ausentismo, entre otros).
o Realizacién de auditorias
internas del SG-SST.

o Revisién por la alta
direccién, evaluando el
desemperio del sistema.

% Minimo permitido ~ Mayor al 85% ‘907‘9

% Cumplimiento de o > =
Fonvalle en el 2025 1 Oo /O

Menor al 60% Critico

Medianamente

Entre 60% y 85% aceptable

Categoria de Fonvalle Aceptable
Mayor al 85% Aceptable
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Gestion de tecnologia

Reconociendo la importancia de la ciberseguridad, se realizaron evaluaciones de
seguridad informatica para identificar y mitigar vulnerabilidades.

e Gestidon de ciberseguridad: se adoptaron politicas de seguridad avanzadas
para el monitoreo y control de red.

e Proteccion de activos: se implementaron medidas tecnoldgicas,
procedimentales y conductuales para proteger los activos fisicos y digitales.

e Respuesta a incidentes: protocolos de respuesta rapida a incidentes de
ciberseguridad.

e Educacion y concientizacion: capacitacion a empleados en buenas practicas y
cultura de ciberseguridad.

También se cuentan con los siguientes recursos para proteger la informacion:

e Politica de seguridad de la informacidn: establece directrices para la gestidon de
la seguridad.

e Sistema de copias de respaldo: garantiza la recuperacion de la informacion en
caso de pérdida o dano.

e Firewall perimetral y antivirus Kaspersky Endpoint Security: protegen la red y
los equipos de amenazas externas.

e Servicio de internet dedicado: mejora el rendimiento de las plataformas
transaccionales.

e Google Workspace Business Standard: facilita el acceso a herramientas de
trabajo diarias como correo electrénico, Google Drive y Google Meet.

e Micrositio interno: centraliza la informacién normativa y documental.

e Migracidon de backup en la nube: asegura la proteccion y recuperacion de datos.

Estas medidas tecnoldgicas fortalecen la infraestructura de Fonvalle,
preparandola para futuros cambios y proyectos.
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Gestion documental (Archivo)

Desde el 2023 se inicid un proyecto enfocado en optimizar la gestion de la
informacion digital, cuyo objetivo principal es disminuir la dependencia de
documentos fisicos y mejorar la eficiencia operativa, ademas de permitir el acceso
a la informacion para el trabajo remoto.

Se destaca la adecuada administracion del archivo fisico, asi como el avance en la
digitalizacion de la documentacion. Se desarrollaron actividades orientadas a la
recepcidn, organizacion, clasificacion, transferencia, digitalizacion y control
documental, garantizando la conservacidén, integridad, disponibilidad vy
trazabilidad de la informacion.

Los procesos de Fonvalle se encuentran alineados con la Tabla de Retencion
Documental (TRD), con un a correcta conservacion y digitalizacidn de los archivos.
Los documentos en formato fisico se han reducido de manera significativa,
priorizando la produccion y gestidon de informacion en medios digitales.

Las practicas de gestion de archivos digitales, han optimizado la eficiencia
operativa, el acceso oportuno a la informacion y ha generado un impacto positivo
en la sostenibilidad ambiental, al disminuir el consumo de papel y promover una
gestion eco-amigable.
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En el 2025 se continud con el programa de Beca Padrinazgo, como estrategia de
apoyo social que otorga un auxilio econdmico a estudiantes de bajos recursos y la
formacion en valores solidarios. Durante este periodo, se realizaron cuatro
jornadas formativas dirigidas a 47 estudiantes. Estos espacios contribuyeron a la
comprension del modelo de ayuda mutua con el que se otorgan los recursos a los
jévenes, lo que fortalecid su sentido de corresponsabilidad y pertenencia hacia la
Universidad del Valle y Fonvalle.

Distribucion de estudiantes por sede

5 (10.6%)

39 (83.0%)
Cali

1(21%)
Tulua
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Ciencias de la
Administraciéon

Ingenieria
Salud

Artes Integradas

Educaciény
Pedagogia

Humanidades

Ciencias Naturales
y Exactas

Psicologia

Derecho
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Comprometido con la sostenibilidad y la proteccidn del medio ambiente, Fonvalle
apoyo actividades promovidas por la Universidad del Valle, una de ellas, la
jornada de reconstruccion del Jardin Polinizador, una iniciativa orientada a la
conservacion de la biodiversidad y el fortalecimiento de los ecosistemas locales.

También se realizd el cambio total del sistema de iluminacién, reemplazando 12
lamparas tradicionales por tecnologia LED, lo que representd menor consumo
energético, mayor eficiencia y una mejora en la huella de carbono, alineado con las
buenas practicas de gestion ambiental y responsabilidad social institucional.
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Indicadores Balance Social

1. Administraciéon democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora

El principio de participacion democratica constituye el eje de la cultura
organizacional y operativa de Fonvalle. Este mandato garantiza que todos los
asociados de la organizacion tengan voz y voto en la toma de decisiones,
promoviendo la inclusion, la equidad y el compromiso activo. Su aplicacion
asegura que el rumbo estratégico, las politicas y las acciones del Fondo reflejen el
interés colectivo y fortalezcan la gobernanza institucional.

Gracias a este enfoque, Fonvalle garantiza que su gobernanza sea transparente y
participativa, donde la administracion responde a un mandato claro entregado por
sus duenos: los asociados.

Estadisticas de participacion
de los asociados en el proceso democratico

Votos

Delegados elegidos 60

Participacion* 53,8%

2. Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Garantiza que la vinculacion a Fonvalle sea una decision libre, basada en la
confianza y la satisfaccion de necesidades. El analisis demografico y de
permanencia al cierre de 2025 arroja indicadores que reflejan una alta fidelidad y
estabilidad de nuestra base social.
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La mediana de la permanencia de los asociados en el Fondo, se ubica en 20 afos
y la edad en 62 anos. Esto consolida a Fonvalle como una entidad que acompana
a sus asociados durante su vida laboral y de retiro; por el otro, nos invita a disefar
estrategias de relevo generacional y a adaptar nuestros servicios a las
necesidades especificas.

3. Participacion economica de los asociados,
en justicia y equidad

Este enfoque, permite que los rendimientos generados por la operacion, derivados
de la tasa promedio ponderada de la cartera de crédito, retornen directamente a la
base social, mediante tasas de ahorro preferenciales, subsidios en servicios y
actividades de bienestar.

De esta manera, el beneficio econdmico no se hace esperar, sino que se distribuye
a lo largo del afio en proporcion a la participacion de cada asociado en los servicios
de ahorro. A continuacion, se detalla la cuantificacion de este retorno social:

(Cifras en millones de pesos)

Transferencia solidaria

T

FOMPAS

Actividad de bienestar

Servicio de ahorro y crédito

Reconocimiento de ahorros

Balance social $4.186
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Bajo este modelo de rentabilidad social, se presentan los beneficios directos e
indirectos consolidados al cierre del ejercicio 2025

(Cifras en millones de pesos)

Beneficios directos como valor agregado

Beneficios solidarios

Programa Inversién social —

Intereses reconocidos a los ahorros permanentes $2.922
Intereses reconocidos a los ahorros voluntarios $1.073
Péliza Vida Ahorros $362
Bono navideno $452
Fompas $20
Péliza vida deuda $307
Actividades de integracién $239
Servicio funerario $161
Cuota de manejo de la Tarjeta de Afinidad $46
Consulta en centrales de riesgo $37

Capacitaciones y programas educativos $20

TOTAL INVERSION SOCIAL $5.639

(Cifras en millones de pesos)

Principales beneficios indirectos como valor agregado

Valor Valor precio . .

Estudio de crédito $35

Convenio péliza vehiculo $4.630
Convenio telefonia celular $2.250

Convenio medicina prepagada $3.596

Convenio emergencia médica $758

Beneficio en tasa de interés en créditos $11.949

Retencidn contingente en cuentas AFC

Convenio péliza hogar
TOTAL BENEFICIOS INDIRECTOS

Valores estimados de acuerdo con el mercado
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Fondo Mutual de Prevision, Asistencia
y Solidaridad - FOMPAS

Con el proposito de facilitar un auxilio a los beneficiarios de los asociados
fallecidos, que no contaban con cobertura total o parcial en la pdliza de vida
deudores o ahorradores, se cuenta con el acceso a este fondo mutual, al que todos
los asociados contribuyen por igual mensualmente.

Al cierre de 2025, un total de 210 asociados contaban con la proteccién del
FOMPAS, lo que represento el 26% del total de asociados. Durante este periodo,
Fonvalle reconocié a través del FOMPAS auxilios por un valor total de $20
millones, correspondientes al fallecimiento de dos (2) asociados.

Saldo FOMPAS $1.644 millones

Recursos destinados a prevision y seguros

En 2025, Fonvalle destind un total de $830 millones al pago de primas
correspondientes a pdlizas de vida y al servicio funerario. Dicho valor se distribuyo
entre las diferentes coberturas contratadas con las aseguradoras.

-27,0%

$496 (Cifras en millones de pesos)
16, 3%
B $362
$307
— $264 0 6%
— $160 $1 61

Seguro de Vida Ahorro Seguro de Vida Deuda Servicio Funerario

Afio 2024 T Ao 2025
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Péliza de vida ahorros

Al cierre de 2025, el 96% de la base social de Fonvalle contaba con sus ahorros
obligatorios asegurados. Durante el periodo, y como consecuencia de ocho
fallecimientos, la aseguradora reconocioé indemnizaciones por un valor total de
$286 millones.

Péliza de vida deuda

El respaldo parcial o total de la pdliza fue otorgado al 95,8 % de los asociados con
crédito, brindando proteccion ante eventos de fallecimiento o incapacidad total y
permanente del deudor, dando la cobertura del saldo pendiente de las
obligaciones de créditos.

La compafiia aseguradora reconocié indemnizaciones por un valor de $143
millones, correspondientes al fallecimiento de cuatro asociados que registraban
obligaciones de crédito vigentes.

Servicio funerario

Fonvalle renovo la vigencia de la poliza de servicio funerario con la entidad Los
Olivos, con la que se prestaron 30 servicios exequiales. Adicionalmente se
otorgaron diez auxilios por la no utilizacion de la cobertura exequial, por un valor
total de $28 millones.

Al cierre del ejercicio, 5.026 personas, entre asociados y beneficiarios, contaban
con la cobertura de esta pdliza.
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4. Formacion e informacion para sus
miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva

Se realizaron jornadas de formacion integral dirigidas a directivos y érganos de
control, en modalidades presencial y virtual, orientadas a fortalecer su desempeno
en el Fondo.

La agenda académica incluyd capacitaciones en gestidn asociativa y valores
solidarios, mediante modalidad hibrida (presencial y virtual), sobre principios de la
economia solidaria, gestion organizacional y derechos y deberes de los asociados.
Asimismo, se abordaron los siguientes temas de coyuntura legal y normativa:

e Seminario de actualizacion juridica y administrativa

e Seminario sobre cambios en el régimen de insolvencia

e Seminario sobre el debido proceso en entidades solidarias

e Capacitacion especializada para la preparacion de delegados

Se evidencié una valoracidon favorable de las jornadas, especialmente sobre la
calidad de los conferencistas y la pertinencia de los contenidos frente a los retos
normativos vigentes.

5. Autonomia, autodeterminacion

y autogobierno

EL Principio de Autonomia Corporativa es el pilar que garantiza que las
organizaciones solidarias gestionen sus recursos y tomen decisiones de manera
independiente, sin interferencias externas. Esto permite a la entidad operar con
libertad, respetando sus valores y asegurando su sostenibilidad en exclusivo
beneficio de sus asociados y sus beneficiarios.
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En Fonvalle logré una estructura de autogestion robusta, minimizando la
dependencia de terceros para apalancar su operacion:

Independencia financiera: el 94,83% de los fondos que administra Fonvalle,
provienen directamente de la captacion de sus propios asociados.

Minimo endeudamiento externo: la exposicion a obligaciones financieras con
bancos y otras entidades es marginal, representando apenas el 0,32% del total de
los pasivos.

Fortaleza interna: la principal fuente de financiacién son los depdsitos de
ahorros permanentes y voluntarios, que constituyen el 95,73 de la estructura del
pasivo.

Fonvalle es una entidad gobernada y financiada por sus asociados, al no tener una
porcidn significativa de sus pasivos comprometida con terceros (muy por debajo
de niveles de riesgo). Esto permite la libertad para definir sus tasas de colocacion
y captacion, beneficios y estrategias sociales, protegiendo los intereses de la base
social frente a las presiones del mercado financiero externo.

6. Servicio a lacomunidad

Fonvalle reafirma que la solidaridad es un valor humano esencial, transversal a la
gestion social, para cerrar brechas de desigualdad mediante politicas de
responsabilidad social de alto impacto.

El Fondo consolidd el Programa Becas Padrinazgo, una iniciativa disenada para
brindar auxilio econdmico a estudiantes de pregrado de la Universidad del Valle,
pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3. El propdsito fundamental de este programa
es mitigar la desercion académica causada por la falta de recursos, cubriendo
necesidades vitales como alimentacion, transporte, medicamentos y Utiles
escolares.
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7

Numero de estudiantes
apoyados

Numero de auxilios

Inversién (millones)

—

7. Integracion con otras organizaciones

del mismo sector

Fonvalle fomenta la unidon con organizaciones pares para generar sinergias que
beneficien directamente al asociado y a la comunidad.

Esta estrategia se materializd en alianzas clave que fortalecieron nuestro
portafolio de bienestar y servicios financieros, con un saldo de $28 millones
invertidos en entidades del sector solidario.

Asociaciéon Nacional de Fondos de Empleados (ANALFE): mantenemos
nuestra participacion activa en el gremio lider, recibiendo representacion,
asesoria y formacion directiva.

Financiafondos: alianza estratégica que provee servicios de financiamiento.

Coomeva Cooperativa: a través de esta integracion, extendemos a nuestros
asociados beneficios en recreacion, cultura y turismo, complementando
nuestra oferta de bienestar.

Red Coopcentral: aliado tecnoldgico fundamental que soporta la
operatividad transaccional y la gestion de la Tarjeta de Afinidad ofrecida a los
asociados.
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Gestion financiera

$84.320

$76.456 $78.657

El saldo del activo presentd un
crecimiento del 7,20% respecto al
ano anterior, alcanzando un monto |-
total de $84.320 millones. u

Total activos

(Cifras en millones de pesos)

Aiio 2023 Aiio 2024 Ao 2025

Estructura de los activos

La participacion del 90.23%, en la cartera de crédito, refleja el enfoque principal
de la colocacion de recursos. Esta concentracion es coherente con la naturaleza y
el objeto social de Fonvalle.

:

~

Cartera de créditos 91,76% f| 90,23%
Efectivoy eqqivalente 594% | 8,44%
al efectivo

Inversiones 1,11% 0,03%

Otros activos 1,20% 1,30%
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Portafolio de inversiones

El portafolio de inversiones, esta compuesto por titulos de renta fija (CDT) y
aportes en entidades del sector de la economia solidaria. Los CDT estan
constituidos a un plazo maximo de 90 dias, por lo cual se registran dentro del
Efectivo y equivalente al efectivo. En estos se encuentran que las inversiones en
CDT componen el Fondo de Liquidez con $3.478 millones y las inversiones por
exceso de liquidez con $1.618 millones

Fonvalle mantiene $28 millones invertidos en entidades del sector solidario (como
ANALFE, Coomeva y Financiafondos), como parte de la estructura del sector

solidario.
(Cifras en millones de pesos)
-
$4.172
$3.479
$3.136
— $2.832
$1.618
L $749
$26 $27 $28
| | |
Aiho 2023 Ao 2024 Ao 2025
PN Fondo de Inversiones por P inversiones en
liquidez exceso de liquidez entidades solidarias
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Valores de créeditos otorgados en
principales lineas

(Cifras en millones de pesos)

Total $23.661 Total $35.085 Total $33.748

L Bajo Aportes

32,89%
$11.099

Libre Inversion
P vivienda

| Otros

12,93%
$4.364

Ao 2023 Aiio 2025

Saldos de créditos en las principales
lineas

(Cifras en millones de pesos)

Total $67.305 Total $72.718 Total $76.621

— Libre Inversion

e Bajo Aportes

P vivienda

P Otros

10,23%
$6.885

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025
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Tasa efectiva promedio ponderada
de la cartera de crédito

La tasa efectiva promedio ponderada de 10,94%
la cartera de créditos se incrementd en
18 puntos basicos frente a 2024.

TEA 2023 TEA 2024 TEA 2025

Tasa efectiva anual promedio
ponderada por linea de credito

11,30%

o
o o
)

8,92%
ﬁ
i
11,69%
1,73%

I

TEA Ao 2023 TEA Ao 2024 TEA Aiio 2025
P Educativo Bajo aportes Vivienda P Libre inversion
Ocasional PN servicios P Rotativo
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Comparativo de tasa promedio
ponderada de Fonvalle frente a la banca

25,04%
21,63%
24,33%
24,32%
23,19%

19,28%
19,54%

12,92%
T T
15,64%
2,73%

R
% 2 S
N 3 &
@ )

T

1 1 J 1 1 J 1 1 J
TEA 2023 TEA 2024 TEA 2025 TEA 2023 TEA 2024 TEA 2025 TEA 2023 TEA 2024 TEA 2025

Consumo Vivienda Cupo Rotativo

Tasa promedio Fonvalle W Tasa promedio mercado

Calificacion de la cartera de creditos

La cartera de créditos mantuvo una alta concentracidn en la Categoria A, con el
99,79% del total de ella.

Calificacion segun morosidad Categoria

<30 dias A , 99,79%
30 a 60 dias 0,07%

61 a 90 dias 0,00%
91 a 180 dias 0,00%
>180 dias 0,14%
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_ 99,16% 98,65% 98,36%
El indicador de activo productivo

mide la proporcion de los activos L

que generan ingresos financieros

frente al total de activos, -

permitiendo evaluar la eficiencia

en la utilizacion de dichos recursos. —
A diciembre de 2025, los activos
productivos  representaron el [
98,36% del total de activos.

Aiho 2023 Aiho 2024 Ao 2025

Pasivos

Estructura financiera y de capital

EL 92,44% de los recursos de la entidad provienen directamente de la captacion de
los asociados, consolidandose como la fuente principal de financiacion. Por su
parte, la participacion conjunta de otros pasivos y del patrimonio, sin aportes
sociales, es relativamente baja, representando el 7,56% restante de la estructura
de capital.

Esta composicion demuestra una autonomia financiera por parte de Fonvalle,
minimizando su dependencia de acreedores externos o endeudamiento financiero.
El hecho de que la gran mayoria de los fondos provengan de los propios asociados,
a través de sus aportes, ahorros permanentes y voluntarios, ratifica la confianza y
el sentido de pertenencia de la base social.
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(Cifras en millones de pesos)

Tipo de ahorro

Aportes sociales 6,5 %

Ahorro permanente 41,7%

Ahorro permanente para

el retiro 34,5%

Ahorros voluntarios 17,3%

$77.947 100%

Pasivos

(Cifras en millones de pesos)

El comportamiento del pasivo reflejo un crecimiento del 7,14% respecto al 2024,
alcanzando un saldo total de pasivos de $77.832 millones.

$77.832

$72.644
$70.858

L t t

Ao 2023 Aiio 2024 Afio 2025

Estructura del pasivo

e

Fondos sociales y mutuales 2,03% 2,11%

Obligaciones financieras 0,34% 0,35%

Obligaciones laborales 0,13% 0,17%

Cuentas por pagar 1,22 % 1,18%
Depdsito de ahorro 96,29% 96,19%

100% 100% ] 85
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La composicion del pasivo mantiene su estructura histdrica, consolidando los
depdsitos de ahorro como la principal fuente de apalancamiento del Fondo. Este
rubro represento el 96,19% del total de los pasivos.

Esta concentracion confirma la alta autonomia financiera de Fonvalle, evidenciando
una dependencia minima de obligaciones financieras externas, las cuales
representan el 0,35% del pasivo. Al financiar su operacidn con los recursos propios
de los asociados, Fonvalle optimiza costos financieros y reduce la exposicion a la
volatilidad de las tasas de crédito del sector bancario tradicional, fortaleciendo asi
su margen de operacion solidaria.

Saldos de ahorros obligatorios

(Cifras en millones de pesos)

EL ahorro permanente (AP),

representa el ahorro a largo plazo | 335787 sl

de los asociados, con un $30.768

crecimiento del 10,98%, i $26.841

comparado con el 2024. El ahorro L S24353
para el retiro (APR) mantuvo su i 13

dinamica de crecimiento,

alcanzando una variacion del

9,14%. u

T

El comportamiento consolidado de B
estos dos rubros reflejo en conjunto L L .
un crecimiento en los saldos de los Aiio 2023 Afio 2024 Afio 2025
obligatorios del 10,16% en 2025.

Ahorro permanente - AP

P Ahorro permanente para el retiro - APR
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La tasa promedio ponderada del
beneficio total distribuido

2
) X
N e
© ©

Durante 2024 y 2025, el beneficio
total distribuido a los asociados se
ubicdé de manera consistente por
encima del IPC, que para este |
ultimo se situé en el 7,65 %,
superando el IPC, del 5,10 %. L

X
N
o
N

Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

IPC W Beneficio total distribuido

Saldos de ahorros voluntarios

(Cifras en millones de pesos)

CDAT $11.448j $12.924
AFC
APDE
Total $10.958 $11.840 $13.504

El incremento del 14,05% de los ahorros voluntarios, que alcanzé la cifra de
$13.504 millones, es el reflejo de una tasa de captacidn competitiva y unos
beneficios reales, como estrategia efectiva en la obtencion de recursos de ahorro.
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Rendimientos de los ahorros
voluntarios frente al IBR promedio aiho

La tasa promedio ponderada de los
ahorros voluntarios continda aportando a
sus asociados una rentabilidad
competitiva frente al mercado financiero
tradicional. Durante el 2025, productos
clave como el ahorro programado
(APDE) ofrecieron una tasa promedio
ponderada del 9,10% E.A., logrando =
superar el promedio del indicador de

referencia IBR que se situd en el 8,84%. L ! .
Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025

7,82%
10,29%
9,10%
8,84%

T

CDAT W APDE -IBR

Fondo Mutual de Prevision,

Asistencia y Solidaridad FOMPAS

El saldo en la cuenta del FOMPAS presento un incremento de 11,73%, lo que se
traduce en un aumento del $172 millones. Este saldo refleja solidez para brindar
cobertura a los asociados en cuanto a sus créditos y ahorros.

[ $1.598 $1.644
$1.472

-7,88% +11,68%

L t

(Cifras en millones de pesos)

Afo 2023 Aio 2024 Ao 2025
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Patrimonio

A diciembre de 2025, el saldo del patrimonio reflejo un crecimiento del 7,91% en
comparacion con el 2024 alcanzando un total de $6.488 millones.

Este comportamiento mantiene una tendencia positiva, que respalda la generacion
de valor de Fonvalle. El fortalecimiento patrimonial continuo asegura una
estructura de capital, fundamental para respaldar la expansion de las operaciones
de crédito y garantizar la sostenibilidad del Fondo a largo plazo.

B $6.488

(Cifras en millones de pesos)

Afo 2024 Afo 2025

Afo 2023

Estructura del patrimonio

El crecimiento del patrimonio se vio reflejado, principalmente, en las cuentas de los
aportes sociales y el capital minimo irreducible, que en conjunto pasaron de
$4.705 millones en 2024 a $5.096 millones en 2025.

El rubro de capital minimo irreducible pasé de $2.600 millones a $2.847 millones,
aumentando su peso en la estructura patrimonial, en cumplimiento del Estatuto.
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Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
P Aportes Capital minimo W Reservas W Resultados acumulados
sociales irreducible por adopcidn
Fondos Excedentes

Patrimonio técnico

El Patrimonio Técnico presentd un crecimiento de $393 millones en comparacidn
con el periodo anterior, alcanzando un valor total de $4.636 millones. Este
indicador establece los limites maximos permitidos en el otorgamiento de créditos
y captacion de ahorros que se pueden otorgar o recibir de los asociados.

En cumplimiento de la normativa, se sa $4.636
realizd monitoreo permanente a los

limites de solvencia del Fondo. Estos
fueron reportados oportunamente a los
diferentes 6rganos de control. SR R

$3.766

El Patrimonio Técnico, ha estado
creciendo constantemente, evidenciando
el fortalecimiento  estructural de [
Fonvalle.

-—p
-—p
(Cifras en millones de pesos)

Afio 2023 Afio 2024 Ao 2025
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Indicador de solidez

11,80%

El indicador de solidez se situd en el
11,26%, 226 puntos basicos por encima
del limite minimo establecido del 9%,
cumpliendo asi con la normativa vigente.

9%

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025

Indicador de eficiencia administrativa
sobre el total de ingresos

$ 8.065

(Cifra en millones de pesos)

B Ingresos

[l Costos: rendimientos ahorros obligatorios y voluntarios
Gastos por beneficios sociales
Il Gastos de operacién

B Excedente

1,0% 91
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En términos de beneficio a los asociados, el indicador se mantuvo, cerrando en
69,61% (frente al 69,59% del 2024). Simultaneamente, se mantuvieron los gastos
generales, los cuales pasaron del 30,41% en 2024 a un 30,39% en 2025. Esto
quiere decir, que por cada $100 que ingresaron a Fonvalle, $69,61 se distribuyeron
entre los asociados.

La estabilidad observada en las curvas de los dos ultimos afios, refleja una gestion
de recursos equilibrados, garantizando que cerca del 70% de los ingresos
continuen retornando a la base social, Fonvalle reafirma su compromiso con este
modelo solidario, el cual prioriza la transferencia de valor y bienestar al asociado.
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1.Requisitos legales

Fonvalle dio estricto cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias
previstas en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1 de
la Ley 603 de 2000, el cual establece la obligacion de que el informe de gestion
contenga una exposicion fiel, clara y verificable sobre la evolucion de los negocios,
asi como de la situacidn juridica, econdmica y administrativa de la entidad.

En observancia de la normativa vigente, se presentd oportunamente ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria el respectivo control de legalidad
correspondiente a la 52° Asamblea Ordinaria General de Delegados, celebrada el
11 de marzo de 2025, cumpliendo con los requisitos formales y sustanciales
exigidos por el ente de supervision.

Normatividad de la superintendencia de la economia solidaria durante la vigencia
2025, Fonvalle dio cumplimiento a las disposiciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria a través de cartas circulares vy
circulares externas, orientadas al fortalecimiento de la supervisién basada en
riesgos, el buen gobierno y la rendicion de cuentas del sector solidario.

2.Normatividad de la Superintendencia

de la Economia Solidaria

Durante la vigencia 2025, Fonvalle dio cumplimiento a las disposiciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria a través de cartas
circulares y circulares externas, orientadas al fortalecimiento de la supervision
basada en riesgos, el buen gobierno y la rendicion de cuentas del sector solidario.

2.1 Cartas circulares

Carta Circular No. 34 de 2025: Fonvalle atendio los lineamientos derivados
del estudio estratégico adelantado por la Superintendencia para la
actualizacion de la comprension de los riesgos de Lavado de Activos,
Financiacidn del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), mediante el suministro de la
informacion requerida, en concordancia con el enfoque basado en riesgos y
los trabajos conjuntos realizados con la UIAF.
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2.2 Circulares externas

Circular Externa No. 94 de 2025: Fonvalle adoptd las recomendaciones de
obligatorio cumplimiento contenidas en la Guia para la Implementacion de
Mejores Practicas de Buen Gobierno para Empresas Solidarias Vigiladas,
fortaleciendo los procesos internos, los mecanismos de control y la relacion
con los asociados. Asimismo, informd a la Asamblea Ordinaria de
Delegados sobre las medidas cuya aprobacién correspondié a dicha
instancia.

Circular Externa No. 87 de 2025: Fonvalle dio cumplimiento a las
instrucciones relacionadas con el reporte del formato de Balance Social y
Beneficio Solidario, contribuyendo a la medicion del desempeio social y a
la rendicion de cuentas frente a los asociados y al ente de supervision.

Circular Externa No. 86 de 2025: Fonvalle tuvo en cuenta las precisiones
contenidas en el Concepto Unificado sobre los elementos esenciales del
vinculo de asociacion y los criterios interpretativos de la Ley 1391 de 2010,
incorporandolos en la gestion institucional conforme a sus disposiciones
estatutarias.

3.Cumplimiento sistemas de

administracion de riesgos

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT): durante el ano 2025, Fonvalle, a través de su Oficial de
Cumplimiento designado, dio cumplimiento integral a las disposiciones contenidas
en el Titulo V de la Circular Basica Juridica. Las actividades desarrolladas
estuvieron orientadas a la identificacion, medicidn, control y mitigacion de los
riesgos asociados al lavado de activos y la financiacion del terrorismo, mediante la
implementacion de controles, procedimientos y mecanismos de monitoreo
efectivos.

Sistema de Administracidn del Riesgo de Liquidez (SARL): Fonvalle cumplié con
los procesos de identificacidn, medicidn, control y seguimiento permanente del
riesgo de liquidez, a través de revisiones periodicas efectuadas por la
administracion y el Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez. Estas
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acciones permitieron asegurar una gestion prudente y oportuna, orientada a
preservar la estabilidad financiera y la capacidad de cumplimiento de las
obligaciones del Fondo.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC): durante la vigencia
2025, Fonvalle culmind con la adopcion e implementacion contable del modelo de
pérdida esperada, mediante el cual se reconocen anticipadamente las pérdidas
crediticias esperadas con base en la probabilidad de incumplimiento, la exposicion
al riesgo y la severidad de la pérdida.

Las provisiones correspondientes fueron debidamente constituidas y registradas
en los estados financieros, fortaleciendo la gestion integral del riesgo de crédito y
alineando a la entidad con los estandares regulatorios y las mejores practicas del
sector solidario.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Fonvalle dio
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019,
mediante la cual se establecen los Estandares Minimos del SG-SST. El nivel de
cumplimiento es verificado a través de evaluaciones anuales que exigen un
minimo del 85%. Para la vigencia 2025, Fonvalle alcanzé un 100% de
cumplimiento, evidenciando su compromiso con la proteccidon de la seguridad, la
salud y el bienestar de sus colaboradores.

4.Cumplimiento de aportes a

la seguridad social y parafiscales

Durante el ejercicio 2054, Fonvalle cumplioé en forma oportuna y adecuada con las
obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos
1406 de 1999y 780 de 2016.

Las declaraciones de autoliquidacion reflejan informacion veraz y consistente, con
bases de cotizacion correctamente determinadas y datos precisos respecto de los
afiliados. No se identificaron inconsistencias contables relacionadas con aportes
laborales, patronales ni bases de cotizacion.

Al cierre del periodo 2025, Fonvalle se encontraba a paz y salvo por concepto de
aportes a la seguridad social y parafiscales, cumpliendo plenamente con los
plazos y condiciones establecidos por la normativa vigente.
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5.Procesos juridicos

Al cierre del ejercicio 2025, Fonvalle no registraba procesos judiciales,
administrativos o de cualquier otra naturaleza en su contra.

6.Propiedad intelectual

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 603 de 2000, la Ley 23 de 1982, la Ley
44 de 1993 y la Decision Andina 351 de 1993, Fonvalle garantiza la tenencia y el
uso legitimo de las licencias correspondientes al software empleado en sus
operaciones. Asimismo, se aplican politicas y procedimientos internos orientados
al control, administracidn y uso adecuado de los sistemas de informacion vy
recursos tecnoldgicos.

7.Ley Habeas Data y proteccion

de datos personales

Fonvalle dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1266 de 2008 (Ley de Habeas
Data Financiero), garantizando la adecuada proteccion y tratamiento de los datos
personales de caracter financiero, crediticio, comercial y de servicios administrados
por la entidad. Asimismo, cumplié con la Ley 1581 de 2012, norma general de
proteccion de datos personales, asegurando que el tratamiento de la informacion
se realice conforme a los principios de legalidad, finalidad, seguridad vy
confidencialidad.

Las bases de datos de la entidad se encuentran debidamente registradas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio.

8.Reforma laboral

En el marco del cumplimiento normativo laboral, Fonvalle observo lo dispuesto en
la Ley 2466 de 2025, mediante la cual se introdujeron modificaciones al Cddigo
Sustantivo del Trabajo orientadas a fortalecer el trabajo decente, la estabilidad
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laboral y la proteccion de los derechos de los trabajadores. En este sentido, la
entidad realizd el analisis de impacto normativo correspondiente y adoptd las
medidas necesarias para asegurar que sus practicas de vinculacion, condiciones
laborales y gestion del talento humano se mantengan alineadas con el nuevo
marco legal, en concordancia con los principios de legalidad, equidad vy
responsabilidad social.

9.Hechos posteriores

Entre el 1 de enero de 2026 y la fecha de presentacion del presente informe, no se
han presentado hechos posteriores relevantes que afecten de manera significativa
la situacion financiera, contable o el normal desarrollo de las operaciones de
Fonvalle con corte al 31 de diciembre de 2025.

Diego Fernando Manotas Duque Liberney Osorio Cuartas
Presidente Junta Directiva Gerente

Santiago de Cali, 31 de enero de 2026
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INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

LA QUINQUAGESIMATERCERA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE FONVALLE

VIGENCIA 2025-2026

I.INTRODUCCION

El control social esta relacionado con el elemento de asociacion de las
organizaciones de economia solidaria y hace referencia al control de resultados
sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como a
los derechos y obligaciones de los asociados. Los drganos de administracion y
control social tienen el mismo nivel jerarquico dentro de la estructura interna. Los
miembros del drgano de control responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y los estatutos. En las
sesiones del organo de control social, se velara por su independencia de la Junta
Directiva. (Decreto 962, 2018, Circular Basica Juridica, 2020, Ley 454 de 1998,
Estatuto vigente, y Reglamento de Buen Gobierno de Fonvalle.)

ELl Comité de Control Social (CCS) para la presente vigencia esta conformado por
la asociada Beatriz Guzman Marin y los asociados Julian Gonzalez Velasco, José
Antonio Abadia Narvaez, Jairo Canaval y Edgar Diaz Puentes.

Il. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante la vigencia que termina La Junta Directiva (JD) realizd reuniones
presenciales y no presenciales, al tenor de la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (SES). La experticia aportada por cada
uno de los miembros de la JD en asuntos financieros, solidarios y sociales en favor
del buen desarrollo del Fondo fue una caracteristica definida en el manejo de
Fonvalle, tanto colectiva como individualmente.

La mayoria de las decisiones tomadas fueron consensuadas, lo cual significa una
unidad de cuerpo en favor de la Entidad y de las asociadas y asociados, en
particular. En su metodologia de trabajo, la JD conté con la colaboracién de
comités de apoyo, conformados por asociados y asociadas, y coordinados por un
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miembro de la JD. El espiritu solidario y de ayuda mutua de esos comités
contribuyeron, a un buen clima de trabajo, con resultados altamente positivos
durante las sesiones de la JD.

Desde el punto de vista financiero, se impulsé el uso de la tarjeta de afinidad, que
ha sido de buena aceptacion, por los asociados y asociadas. Se mantuvo la politica
de captacion de dineros a través de los CDATs, con tasas atractivas, frente al
mercado externo, que redundan en la apertura de nuevos certificados y en una
continua renovacion de los mismos.

La Junta Directiva promovid y aprob¢ la asistencia a eventos académicos y ludicos
que se solicitaron por algunos comités y por gerencia. Los eventos de
actualizacion fueron realizados por entidades pertenecientes al sector solidario
del Pais y algunos de ellos fueron gratuitos.

Respecto a su responsabilidad social, la JD continud con el programa de becas, de
padrinazgo a estudiantes de la Universidad del Valle de las sedes de Cali y
Regionales que cumplan con los requisitos exigidos por Fonvalle.

En cuanto a la realizacion de reuniones de Junta y asistencia a las mismas,
nuestros archivos muestran que, desde la eleccion de los nuevos integrantes, en
el mes de marzo, hasta diciembre 31, 2025, se realizaron 10 reuniones ordinarias
presenciales programadas y 6 reuniones extraordinarias no presenciales
asincronicas, siguiendo las reglas establecidas por la SES para estos casos. El
promedio de participacidon de los miembros a las reuniones realizadas hasta
diciembre 31, 2025 se muestran en la siguiente tabla:

o Ve % de participacion de % de participacion
T| pO de reunion miembros de la Junta del CCS en la Junta

Reuniones ordinarias
presenciales

Reuniones extraordinarias no
presenciales asincrdnicas
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Las ausencias casuales de las o los miembros la Junta obedecieron a
circunstancias de fuerza mayor, plenamente justificadas, sin embargo, siempre se
cumplio con el cuérum para deliberar y tomar decisiones validas, exigido por el
Estatuto. Como se dijo antes, la mayoria de las decisiones se tomaron por
consenso y otras por mayoria absoluta, ajustadas a las normas legales y
estatutarias dentro de un marco de respeto mutuo, donde primd, como buenos
administradores, el interés por mantener la calidad de la Institucion sobre
cualquier interés particular. Cuando se presentaron diferencias de criterio, fueron
discutidas e incluidas en las Actas respectivas. Sin embargo, no se puede ocultar,
que en algunas ocasiones el buen clima de trabajo se vio alterado por
discrepancias académicas, conceptuales, reglamentarias y legales entre sus
miembros, sin que, por estas situaciones, se afectara el buen funcionamiento de
Fonvalle.

El sentido de pertenencia de todas y todos los asociados que integran la Junta
Directiva, se manifestd a través de los resultados de las diferentes tareas y
acciones que debian desarrollar, a expensas de su tiempo libre. Cada integrante
de la Junta debe dirigir uno de los comités de apoyo, dentro de la estrategia de
direccidn de Fonvalle. El trabajo de estos comités es bastante significativo, en pro
del 6ptimo manejo de la Institucidon. Cada integrante de la Junta debe dedicarle, un
buen nimero de horas al mes, desarrollando o apoyando asuntos de cierta
complejidad que Fonvalle debe realizar en el ambito administrativo.

Como es sabido, la administraciéon de Fonvalle la ejercen jerarquicamente, la
Asamblea, la Junta Directiva y el Gerente. La Asamblea se retine solo una vez al
ano, lo cual implica que durante el resto de tiempo la responsabilidad del manejo
de Fonvalle recae directa y permanentemente en la Junta Directiva, lo cual exige,
gue ademas del conocimiento de la legislacion solidaria, las y los miembros de la
Junta deben disponer de un tiempo suficiente, aparte de las reuniones
programadas, para el estudio e implementacion de los cambios de legislacion y de
los casos especiales que suelen aparecer.

Tal como versa el Estatuto vigente, a las reuniones de la JD, asistieron tanto
miembros principales como los miembros suplentes. Los primeros con voz y voto,
y los segundos, solamente con voz, salvo las ocasiones que fungieron como
principales. en reemplazo de algun miembro principal. En todas las reuniones de
JD participaron con voz, pero sin voto, el Gerente principal, el Gerente suplente, la
Directora de Operaciones y dos miembros del Comité de Control Social.
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Por lo aspectos cualitativos mencionados, las estrategias aplicadas y los
resultados financieros obtenidos, el CCS considera que la Junta Directiva dispensd
tiempo y esfuerzo a la causa, para obtener un manejo bastante positivo al Fondo
durante la vigencia que termina.

I1l. DE LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS

La atencion que todo el personal de Gerencia ha dado a los asociados ha sido
reconocido como bueno o excelente en los mensajes de felicitacion que han hecho
llegar a través del correo electrénico al CCS y/o a la Administracion. El apoyo que
todo el personal de gerencia ha dado a Junta Directiva, Comité de Control Social,
y Comités de apoyo ha sido fundamental en el desarrollo de las funciones de estos
estamentos.

Una labor muy significativa y efectiva que la administracion desarrolla a través de
su seccidn “Sistema de Gestidn de Calidad (SGC)” es el manejo del proceso
establecido para el tratamiento de las peticiones, las quejas, los reclamos, las
sugerencias, las denuncias y las felicitaciones (PQRSDF) que los asociados vy
asociadas hacen llegar al Fondo, de acuerdo a la reglamentacion establecida.

La percepcion positiva que tienen la.comunidad Fonvalle sobre el manejo social y
financiero del Fondo no hubiese sido posible sin el soporte efectivo que la
administracion ha dado permanentemente a la Junta Directiva. Este trabajo
mancomunado de estos dos estamentos ha sido clave para los éxitos alcanzados.
Un indicador significativo de la credibilidad y confianza en Fonvalle es el nimero
de vinculaciones de nuevos asociados y asociadas durante el periodo que se
presenta. EL nUmero de nuevos asociados ascendid a 68 para un total de 1365.
Infortunadamente, 9 de nuestros asociados antiguos fallecieron y 14 se retiraron
por diversas razones.

Cabe anotar que, cumpliendo con la funcién de control y vigilancia que la SES
ejerce en el sector solidario, solicita permanentemente, informacidn sobre
diferentes aspectos de las actividades desarrolladas por Fonvalle, informacion
que siempre fue enviada a tiempo y aceptada por la SES. Este cumplimiento vy
veracidad en la informacion exigida, por una entidad gubernamental, podria
tomarse como otro indicador del buen manejo financiero, administrativo y social
de nuestra Institucion solidaria. Como otro indicador externo de la calidad de la
labor realizada por la Gerencia y su equipo es el Galardon 2025, que le fue
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concedido, por Coomeva, como la mejor empresa solidaria. Mencion especial
merece el programa de visitas psicosociales, actividad que ha tenido un gran
impacto social significativo en la poblacion de adultos mayores. Esta vez fueron 22
visitas.

EL CCS considera que la Administracion, en cabeza de todo el equipo de Gerencia,
desarrolld labores de alta calidad en pro del bienestar de la entidad y de los
asociados y asociadas.

IV. DE LA REVISORIA FISCAL

La Revisoria Fiscal, estuvo a cargo de la Central de Cooperativas Agrarias
(CENCOA) mediante el contrato suscrito, por dos anos, entre las partes, por un
valor mensual de tres millones doscientos mil pesos ($ 3.200.000) mds IVA. El
segundo afio se incrementd de acuerdo con el IPC o sea a $3.366.401 mas IVA. EL
contrato se inicio el 1° de abril de 2024 y termina el 31 de marzo de 2026.

De acuerdo con los informes mensuales de la Revisora Fiscal, Sehora Diana
Sandoval Paz, delegada de la firma CENCOA, desarrolld su trabajo de fiscalia en
consonancia con las normas de auditoria establecidas y mediante visitas
mensuales a las oficinas de Fonvalle. Cada visita generd un informe a la Junta
Directiva, el cual se analizaba durante sus reuniones ordinarias. Dicho informe era
conocido previamente por el CCS y el Gerente, quien presentaba, en la misma
reunion de Junta, sus opiniones sobre el informe de la Revisora Fiscal, dando sus
argumentos de aceptacion o proponiendo acciones de mejoramiento, si era el caso.

A la fecha, la Revisora Fiscal ha cumplido con los compromisos establecidos en el
contrato y sus apreciaciones como agente externo a Fonvalle le corresponde
gjercer control financiero, control interno, control a la gestién y control de
cumplimiento y de legalidad. Lo anterior le permitio a la Junta Directiva y al Comité
de Control Social conocer el manejo completo de la entidad mediante los
respectivos informes mensuales mencionados. Los informes han sido bastante
claros y precisos, y sus contenidos pueden tomarse como un buen indicador del
manejo positivo del Fondo.
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V. DEL COMITE DE APELACIONES

De acuerdo con el Articulo 25 del Estatuto vigente, la funcion de este Comité es
conocer del recurso de apelacidn interpuesto por el asociado que haya sido
sancionado. Durante la vigencia que termina no hubo recurso de apelacién alguno.

VI. DE LAS FUNCIONES DEL

COMITE DE CONTROL SOCIAL

La Ley y el Estatuto establecen, entre otras, las funciones del CCS: 1.velar porque
los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias, incluyendo la reglamentaciéon del SARLAFT
(Sistema de Administracidn de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo); 2- hacer un seguimiento a las quejas de los asociados con el fin de
verificar la atencion y solucidn de ellas; 3- hacer un seguimiento permanente al
Proyecto Educativo Socio-empresarial (PESEM); 4- confrontar mensualmente los
valores del indice de solidez, concentracion de operaciones, aportes sociales, vy
depdsitos de ahorro con los valores establecidos por la SES.

Seguimiento de quejas. Fonvalle tiene reglamentado el proceso mediante el
Acuerdo 40 de Fonvalle, junio 29, 201/. El proceso involucra al Sistema de
Gestion de la Calidad (SGS) de la Administracion, érgano que recibe inicialmente
la queja, reclamo, sugerencia, denuncia o felicitacion (PQRSDF) y le da una
soluciéon posible que se la comunica al asociado o asociada. El resultado es
enviado al CCS quién lo estudia, en sus reuniones ordinarias, pronunciandose
sobre la solucién dada inicialmente por el SGC. Finalmente, se solicita a la
asociada o asociado involucrado en el caso, que exprese su grado de satisfaccidon
de la solucidon dada. En las Actas del CCS quedan consignadas las decisiones
tomadas y puede ser el documento que la SES exige como accidon de
cumplimiento.

Las siguientes figuras muestran la estadistica de los casos PQRSDF que los
asociados y asociadas presentaron ante la administracion de Fonvalle.
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PQRSDF mas frecuentes
- Solicitudes

Felicitaciones

tDe un total de 1365, asociados y
asociadas, solo se presentaron
24 quejas o sea 1,75%. Aunque
el porcentaje es relativamente
pequeno, Fonvalle debe tratar de
reducir este valor.

Quejas mas frecuentes

Quejas individuales
de otros aspectos

Actividades

Péliza de Vida
Tarjeta de Afinidad
Aspectos de Pdlizas

Emi

Gestion de Cobros y
Procesos Administrativos

¢La respuesta a su PQRSDF fue
atendida satisfactoriamente?

. -
M-
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Solo el 21 % de las encuestas enviadas fueron respondidas. Esta colaboracion es
importante para el CCS, en la medida en que permite identificar las posibles fallas
y se puedan mejorar continuamente tanto los servicios como los oportunidades
que ofrece el Fondo.

Los siguientes fueron algunos aspectos que los usuarios del PQRSDF.
manifestaron mediante una encuesta:

e Facilidad en el acceso para la formulacion de quejas: El 100 % de los
encuestados calificd este aspecto entre bueno y excelente, destacando la
suficiencia y adecuacion de los canales dispuestos para la radicacion de
solicitudes.

e Tiempo de respuesta: EL 90 % de los participantes evalud este criterio como
bueno, resaltando la oportunidad de conocer las respuestas con rapidez.

e Claridad de la informacidn suministrada: EL 90 % de los encuestados manifestd
una valoracidn positiva, indicando que la informacion entregada fue clara, precisa
y comprensible.

e Nivel de satisfaccion con la respuesta recibida: El 80 % de los encuestados
expresd estar satisfecho. Aunque este porcentaje es aceptable, debe ser
mejorado.

Los resultados obtenidos muestran el compromiso de Fonvalle en ofrecer
soluciones que generan confianza y satisfaccion en los usuarios y usuarias del
sistema. Es necesario revisar los procesos para aspirar a satisfacer a un porcentaje
mayor de las y los solicitantes.

Proyecto Educativo Socio-Empresarial (PESEM). Todas las entidades solidarias
vigiladas por la SES deben tener su propio proyecto y debe ser seguido por el CCS.
El proyecto de Fonvalle se ha construido y desarrollado sobre 5 ambitos:
formacion, capacitacion, promocion, asistencia técnica e investigacion.

A las diferentes actividades programadas asistieron asociados, familiares de
asociados y empleados. El nimero total de participantes alcanzé las 972 personas
en 28 actividades que se ejecutaron, de 35 que se habian programado. Se
cancelaron 7 por diferentes causas. Las actividades programadas incluyeron
talleres, charlas, cursos, sesiones de mantenimiento fisico, acordes con los
intereses de la poblacidn de asociados de Fonvalle, que, por su diversidad de
edades, fue bastante amplia.
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Tanto los miembros del CCS que asisten a la Junta Directiva, como los que
participan a las reuniones programadas, donde se hace seguimiento permanente
a las actividades del PESEM, podemos dar fe de la dedicacidn y perseverancia que
los integrantes del Comité de Educacidn, quien tiene bajo su responsabilidad el
desarrollo del programa y que se muestran en los informes mensuales que
presentan en las reuniones de Junta. Es ese Comité el gestor de los alcances y
logros tan significativos del programa.

Reconocimiento econdmico a los integrantes de los érganos de administracion y
control, y comités de apoyo. Respecto a la aplicacion del mandato de la Asamblea
48 de Delegados, en lo que concierne al reconocimiento econdmico a los
integrantes de los drganos de administracion y control, y comités de apoyo de
Fonvalle, la Junta Directiva reglamentd mediante la Resolucion No. 1266, 2024, la
forma como se deben asignar esos reconocimientos. El CCS fue designado para
estudiar los casos de los asociados y asociadas que ocupan los cargos
mencionados y emitir su concepto sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos, para tener derecho a ese reconocimiento. En tal sentido se ha
elaborado y aplicado la Resolucidon No1l, del CCS, septiembre 2024. En el caso de
los integrantes del CCS, y para evitar conflicto de intereses, la Revisora Fiscal
realiza dicho estudio.

Indicador de solidez . Las Circulares Externas de la SES, Nos. 011 de agosto 25,
2017 y 13 de julio 12, 2018, establecen que el CCS debe conocer y vigilar que se
cumplan mensualmente los valores del indicador de solidez. Durante esta
vigencia, los indicadores exigidos por la SES se cumplieron mes a mes, con un
margen positivo por encima de los valores establecidos. En el caso de los valores
calculados para la concentracidn de operaciones, aportes sociales y depdsitos de
ahorro cumplieron con la reglamentacion y limites establecidos por la SES.

Asistencia a reuniones de la Junta Directiva. La asistencia de dos miembros del
CCS a todas las reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto, permite a
este organismo del control social, dar fe del desarrollo de las sesiones, de la
asistencia de sus miembros y de las decisiones que se tomen durante las
reuniones de Junta, sin que haya lugar a ejercer un cogobierno. Los miembros del
CCS que asisten a las reuniones, tienen igual responsabilidad que los miembros
de la Junta Directiva, y cuando no estan de acuerdo con una decision de la JD, sino
gue manifiestan y dejan constancia cuando consideran que la decision de la JD no
se ajusta o desconoce la ley, los estatutos los reglamentos del Fondo. La
asistencia fue del 95% para las reuniones presenciales de la Junta y del 100%
para las reuniones virtuales asincronicas. Los miembros del CCS estan obligados
a guardar la debida reserva sobre los asuntos tratados en las reuniones.
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Asistencia a reuniones del CCS. EL CCS cumplié el calendario de reuniones
ordinarias mensuales programadas en la fecha de su instalacién. Sin embargo,
hubo necesidad de realizar reuniones extraordinarias presenciales. El libro de
Actas del CCS muestra los resultados de las actividades que se realizaron durante
las reuniones. Se programaron y se realizaron 10 reuniones propias del CCS,
presenciales ordinarias, las cuales tuvieron 90% de asistencia. Igualmente, se
realizaron 3 reuniones extraordinarias presenciales con un 80%de asistencia.

Vil. DEL BALANCE SOCIAL

El Balance social es una herramienta de gestidn y de rendicion de cuentas y puede
verse desde dos puntos de vista diferentes: financiero y social, y su finalidad es
visibilizar los valores, el cumplimiento de los principios de economia solidaria y la
transparencia de la empresa. En una entidad solidaria son dos aspectos
inescindibles: lo cualitativo de lo cuantitativo. Son aspectos complementarios.
Corresponde al CCS evaluar la responsabilidad social corporativa, en lo social y en
lo ético de la organizacion.

Una de las maneras de determinar el balance social de una entidad solidaria,
puede ser a través de la siguiente ecuacion:

Activo Social = Pasivo Social + Patrimonio Social

El activo social corresponde a las necesidades y expectativas detectadas en el
ambito social y puede ser a largo plazo y corriente. El pasivo social son aquellas
necesidades y expectativas sociales que estan pendientes por resolver en el
+ambito social objetivo. El patrimonio social de Fonvalle esta compuesto por
aspectos y actividades que se programan y ejecutan en favor de asociadas y
asociados y sus familias.

Algunas de las gestiones y actividades realizadas por Fonvalle son:

e Variedad de lineas de crédito y ahorro y modalidades de pago

e Programacion de eventos sociales presenciales y virtuales con la participacion
de asociados y familias y buen grado de satisfaccidon de los participantes.

e Actividades de integracion y bienestar, con un éxito rotundo: a 13 se elevo el
numero de eventos programados vy realizados, con una asistencia de 1.240 (91%
de asociados y asociadas) y un total de 2.672 participantes.
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e Solido manejo de la tarjeta de afinidad y sus beneficios.

e Alto grado de pertenencia y compromiso de los miembros de la Junta Directiva
y empleados del Fondo.

e Reaccion inmediata y apropiada de la Junta Directiva ante los movimientos
bursatiles externos del mercado financiero.

e Adecuado y atractivo clima de trabajo entre todos los estamentos del Fondo:
Junta Directiva, Gerencia, Comités y Asociados.

e Continuidad en la oferta de nuevos CDAT’s e incentivos en la renovacion de los
existentes.

e Diversidad y aumento de convenios con entidades externas, promovidos por el
Comité de Seguros y Servicios

e Aplicacion real de las condiciones de FOMPAS, en los casos de fallecimiento de
alguno o alguna de nuestros asociados o asociadas.

e Aprobacion y reglamentacion de retiro de parte de los ahorros permanentes, de
acuerdo con las condiciones etareas individuales de cada asociado o asociada.

e Servicios psicosociales

e Adjudicacion de becas padrinazgo que ayuda a jévenes de escasos recursos
econodmicos a continuar estudiando, gracias a ese aporte que cada semestre les
hace Fonvalle.

e Algunas otras actividades se encuentran en la pagina Web de Fonvalle

El pasivo social puede considerar acciones tendientes a:

e Disenar politicas de sensibilizacion a los asociados, para que haya participacion
democratica significativa en eventos tales como elecciones y delegaturas a las
Asambleas.

e Disefar programas y actividades tendientes a que los asociados conozcan vy
practiquen la legislacion de la economia solidaria y los reglamentos de Fonvalle.

Este pasivo social puede aumentarse con la contribucion de todos los asociados y
asociadas que manifiesten los proyectos, necesidades, servicios, etc. que quisieran
que Fonvalle debiera desarrollar.

La dedicacion y diligencia de la Junta Directiva, la contribucion del Gerente y su

equipo de trabajo y el concurso de la Revisoria Fiscal fueron insumos muy
importantes y determinantes en la toma de decisiones para la consolidacion de un
Balance Social positivo durante la vigencia que termina. Las decisiones tomadas
se caracterizaron por mantener una liquidez manejable, tendiente a satisfacer un
numero mas grande de necesidades del usuario y su familia, a traves de
préstamos favorables.
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Mencidn especial merecen todos los comités asesores de la Junta Directiva, en
especial, los Comités de Riesgos, y de Administracidn de Riesgo de Liquidez por
su continua actualizacion de los aspectos financieros, cambiantes
consuetudinariamente. Estas acciones han tenido siempre un caracter dual:
favorecimiento del asociado y estabilidad de Fonvalle. El concurso del Comité de
Comunicaciones y su trabajo permanente fue un factor clave para que todos los
asociados y asociadas estuviéeramos informados a tiempo sobre los quehaceres de
Fonvalle. Su colaboracidon, en materia de comunicaciones, con otros comités y con
la Administracion fue igualmente significativa. La vida cotidiana moderna de
cualquier persona esta atada a un sin nUmero de servicios externos, cambiantes
por los desarrollos tecnoldgicos. Este factor ha sido una preocupacion permanente
del Comité de Seguros y Servicios por ofrecer a la comunidad Fonvalle las mejores
y mas econdmicas ofertas en estos aspectos, lo cual redunda en un mejor
bienestar de toda la comunidad. Ya nos referimos al Comité de Educacion. Gracias
a todos los comités por su gestion y diligencia.

Recordemos qué: los asociados y asociadas somos duenos y duefnas, usuarios y
usuarias, y administradores y administradoras de Fonvalle y en funcion de ese
triunvirato de cosas debemos actuar en pro de nuestro patrimonio.

Sea la ocasion para recordar, igualmente, que el CCS es una instancia
representativa de los asociados y asociadas ante la Administracion de Fonvalle
(Circular Basica Juridica 2020) y por consiguiente estamos en la obligacién de
asistir al asociado o asociada en la presentacion y seguimiento de alguna queja,
reclamo o solicitud que haga ante la Administracion. Se espera que los casos de
conflicto que se le presenten a las y a los asociados le sean comunicados al
Comité de Control Social, para poder contribuir en la solucion de ellos.

En caso de queja, reclamo o inquietud administrativa, ademas de seguir el
procedimiento establecido en la resolucion sobre PQRSDF, se deberia informar al
Comité de Control Social, dirigiendo su correspondencia a
fonvalle@fonvalle.com.co, para que sea entregada al Comité o enviarla
directamente a controlsocial@fonvalle.com.co
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Vill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1- El Balance Social durante la vigencia que termina fue altamente positivo, con
base en las actividades que se programaron y los resultados que se obtuvieron.

2- EL nimero de quejas y reclamos de los asociados fueron relativamente bajo,
pero hay que corregir o prevenir aguellos que afectaron a los usuarios.

3- El sentido de pertenencia de los miembros de los diferentes drganos de
direccion fue bastante alto si se tienen en cuenta los porcentajes de asistencia a
los diferentes cuerpos colegiados y los resultados obtenidos.

4- El aumento de nuevos asociados fue relativamente alto si se considera las
limitaciones legales para admitir asociados.

5- La atencidon y comportamiento de los empleados del Fonvalle para con los
asociados fue dptima, si se tiene en cuenta que no se reportaron quejas en su
contra y por algunas felicitaciones que hicieron llegar usuarios y usuarias.

6- Se hace necesario reglamentar la evaluacion obligatoria de la Junta Directiva
por parte de la Asamblea. EL CCS, en este proceso como en todos los demas,
ejercera su funcion de veeduria.

7- Es recomendable que, al comienzo de la préxima vigencia, la Junta Directiva
establezca la hoja de ruta que desarrollara durante ese periodo, de tal manera,
que al final sea un insumo para la evaluacion por parte de la Asamblea.

8- En lo que compete a la responsabilidad de los candidatos a la Junta Directiva
y al Comité de Control Social le solicitamos que tengan en cuenta, que, ademas,
del conocimiento sobre Economia Solidaria y sobre el alcance de los cargos a los
cuales aspiran, se debe contar con una disponibilidad, relativamente alta de
tiempo durante un ano o dos para los cuales son elegidos. De no ser asi, el
cuorum de las reuniones formales y el trabajo complementario programado que
hay que realizar se verian afectados negativamente.

Edgar Diaz Puentes (Coordinador) Julian Gonzalez Velasco, (Secretario)
Beatriz Guzman Marin, José Antonio Abadia Narvdez, Jairo Canaval Erazo.

Febrero 6, 2026
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Informe Comité de Apelaciones

Asociado Luis Humberto Casas Figueroa - Coordinador del Comité
Asociado Arlette Gonzalez de Poveda- Secretaria del Comité
Asociado Fernando Castro Herrera _ Miembro del Comité
Asociado Germania Micolta Salazar - Miembro suplente del Comité

Durante la vigencia de 2025 — 2026, al Comité de Apelaciones designado por la
52 Asamblea de Delegados, se le asignaron las funciones de revision en segunda
instancia (apelacion), las decisiones tomadas por la junta Directiva en procesos de
los Asociados.

En esta vigencia no se presentd ningln caso de apelacion para ser revisada por el
Comité, lo cual es un indicador de buena gestion de la estructura administrativa y
excelente desempeno de los Asociados. Para dar cumplimiento a lo ordenado en
el Estatuto Social y en el reglamento interno, se reunié en dos oportunidades: su
instalacion y cierre para el informe, ésta ultima, de forma virtual.

El Comité de Apelaciones recomienda revisar en la Asamblea de Delegados los
aspectos ordenados en la Asamblea anterior en lo que respecta a los ajustes al
reglamento de sanciones y la incorporacidn al Estatuto Social lo relacionado con la
idea constitucional colombiana y aceptados en la anterior Asamblea de
Delegados.

El Comité de Apelaciones solicita el informe de lo actuado por la Comision
designada por la Junta Directiva para consideracion de reconocimientos en valores
para la actuacion en procesos de varios de los comités de control y apoyo, dado
gue este Comité es uno de apoyo a la gestion administrativa.

Asi mismo, recomienda que el Comité sea actualizado y capacitado en lo referente
a la segunda instancia. Consignamos en este informe que todos los miembros solo
hemos actuado en construir un camino a la actitud solidaria de justicia para los
asociados.

Santiago de Cali, febrero 2026

Luis Humberto Casas Figueroa
Coordinador del Comité
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CENCOA

Central de Cooperativas Agrarias

CENCOA

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE -FONVALLE-
Cali — Valle del Cauca.

Opinidn favorable.

He auditado los estados financieros individuales del FONDO DE EMPLEADOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE -FONVALLE- , (En adelante la Entidad),
gue comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025, el Estado
de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las Notas Explicativas a
los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados en
todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de
2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES (grupo 2).

Fundamento de la opinion.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria - NIA y las Normas de Aseguramiento — ISAE, contenidas en el Anexo No 04 del
Decreto  Unico Reglamentario 2420 del 2015 y sus decretos modificatorios. Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccidn
“Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros” de

mi informe.
Central de Cooperativas Agrarias - CENCOA Carrera 5 13-46, Edificio El Café
NIT: 890.304.469-5 Piso 12
PBX: 8823232 — Cel.: 3167277233 www.cencoa.com - info@cencoa.com

Santiago de Cali - Colombia

116



INFORME DE GESTION
DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL2025

CENCOA

Central de Cooperativas Agrarias

CENCOA

Soy independiente de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia
de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

Parrafo de otros asuntos.

Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por mi'y
en el dictamen del 6 de febrero de 2025, emiti una opinidn favorable.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacién con los estados financieros.

La administracidon de la Entidad, es responsable de la preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion de la entidad es
responsable de la valoracién de la capacidad de continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con este
aspecto y utilizando el principio contable de hipdtesis de negocio en marcha. La Junta
Directiva, es responsable de la supervision del proceso de informacién financiera de la
Entidad.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
de la Informacion, siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
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incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.
Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento de la Informacidn, apliqué mi juicio profesional y mantengo una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

a.ldentifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefé y aplique procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para mi opinidn.

b. Evalué las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccidn.

c. Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como negocio en marcha.

d. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del
presente informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e. Comuniqué a la administracion de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance vy el
momento de realizacidon de la auditoria planificada, y los hallazgos significativos de la
misma, asi como cualquier deficiencia del control interno que identifiqué en el transcurso
de la auditoria.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

a. Durante el ano 2025, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable.

b. Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan al Estatuto Social y a las decisiones de la Junta Directiva.

c. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro
de asociados se llevan y se conservan debidamente.

d. El informe de gestién de la Administracién guarda la debida concordancia con los
estados financieros.

e. La Entidad ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral.

f. En relacidn a las disposiciones establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria y, de acuerdo con mis pruebas
de auditoria realizadas, puedo manifestar que:
e De acuerdo con el cronograma de implementacidon, la entidad ha dado
cumplimiento a lo establecido en el Capitulo II, Titulo IV de la Circular Basica Contable
y Financiera de 2020, sobre el Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito —
SARC.

e Laentidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el capitulo lll, Titulo IV de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020, sobre el Sistema de Administracién del
Riesgo de Liquidez — SARL.

e Durante el afio 2025, Fonvalle realizé actividades inherentes al cumplimiento de
las etapas y elementos que conforman el Sistema de Administracién de Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacidon del Terrorismo — SARLAFT, teniendo en cuenta
las instrucciones contenidas en el Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica Juridica.
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Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre
el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi
trabajo se efectu6 mediante la aplicaciéon de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento
legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

e Normas legales que afectan la actividad de la entidad.

e Estatuto Social.

e Actas de Asamblea y de Junta Directiva.

e Otra documentacion relevante tales como actas de los comités internos debidamente
formalizados.

Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO, este modelo
no es de uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado
internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y
corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o
efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los
controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado
de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias, decisiones de la
Asamblea y la Junta Directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera, el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
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desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en
desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi
conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea general y de la Junta Directiva, en
todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

Con base en la evidencia obtenida en los procedimientos de auditoria realizados segun el
modelo COSO, concluyo que el control interno es adecuado para las circunstancias vy
tamano del Fondo en todos los aspectos importantes.

Uhuwa)

DIANA SANDOVAL PAZ

Revisora Fiscal

T.P 49825-T

Designado por CENCOA

Santiago de Cali, febrero 10 de 2026
Carrera 5 No. 13 — 46 Piso 12 Edificio el Café
Cali - Colombia
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Certificacion de estados financieros

Sefores:

532 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Fondo de Empleados Docentes de la Universidad del Valle — Fonvalle
Cali — Valle del Cauca

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico del Fondo de Empleados
Docentes de la Universidad del Valle — Fonvalle, certificamos que hemos
preparado los Estados Financieros Individuales: Estado de Situacién Financiera
Individual Comparativo, Estado de Resultado Integral Individual Comparativo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Individual y Estado de Flujos de Efectivo
Individual Comparativo por los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de los anos de 2025 y comparativo 2024, de conformidad con el
Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacidon Financiera para
Pymes; incluyendo sus correspondientes notas que forman parte de las
revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros.

Los procedimientos de valuacidn, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del ano inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la situacion financiera de Fonvalle al 31 de diciembre de 2025, asi
como los resultados de sus operaciones, el estado de Cambios en el Patrimonio
Individual y los correspondientes a sus flujos de efectivo y demas.

a) Las cifras incluidas son tomadas fielmente de los libros oficiales y auxiliares
respectivos reportados por el software contable y financiero.

b) Los activos y pasivos de Fonvalle, existen en la fecha de corte y las
transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

c) Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.
d) Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y

los pasivos representan probables sacrificios econdomicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de Fonvalle en la fecha de corte.
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e) Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

f) Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y
revelados.

Dado en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

Do Gerinn 1

LIBERKEY'OSORIO CUARTAS EDGAR BENITEZ MICOLTA
Representante Legal Contador Publico
T.P.:157.357 - T
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FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE - FONVALLE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL COMPARATIVO
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
(Expresado en milesde pesos)

VARIACION
ACTIVO NOTA 2025 2024 Pesos %
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4 3.634.733 4,31 2.378.011 3,02 1.256.722 52,85
Instr. Financ. Fondo de Liquidez 4 3.478.488 4,13 3.135.654 3,99 342.834 10,93
Instr. Financ. Otras Inversiones 5 28.042 0,03 27.164 0,03 878 3,23
Cartera de Crédito Neto 6 76.078.972 90,23 72.173.762 91,76 3.905.210 5,41
Convenios y Cuentas por Cobrar 7 1.048.958 1,24 915.817 1,16 133.140 14,54
Propiedad, Planta y Equipo 8 50.743 0,06 26.107 0,03 24.636 94,37
TOTAL ACTIVO 84.319.936 78.656.515 5.663.421
PASIVO
Obligaciones Financieras 9 270.307 0,32 243.677 0,31 26.630 10,93
Depositos de Ahorro 10 74.863.734 88,79 69.948.254 88,93 4.915.480 7,03
Cuentas por Pagar 11 919.347 1,09 888.840 1,13 30.507 3,43
Beneficios a Empleados 12 133.898 0,16 91.188 0,12 42.710 46,84
Fondos Sociales 13 1.644.421 1,95 1.471.811 1,87 172.611 11,73
TOTAL PASIVO 77.831.707 72.643.770 5.187.937
PATRIMONIO
Aportes Sociales 14 5.096.525 6,04  4.705.041 5,98 391.484 8,32
Reserva Proteccion de Aportes 14 428.209 0,51 366.962 0,47 61.247 16,69
Reserva Patrimonial 14 588.250 0,70 588.250 0,75 0 0,00
Resultados Acum. por Adopcion 14 65.214 0,08 65.214 0,08 0 0,00
Fondo Especial 14 185.891 0,22 178.943 0,23 6.948 3,88
Fondo de Destinacion Especifica 14 40.139 0,05 33.334 0,04 6.805 20,42
Excedente del Ejercicio 14 84.000 0,10 75.000 0,10 9.000 12,00
TOTAL PATRIMONIO 6.488.229 7,69 6.012.745 7,64 475.484 7,91

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 84.319.936 100,0 78.656.515 100,0 5.663.421

@gov @eﬂ?éez /\(ﬂ DMW

LIBER SORIO CUARTAS EDGAR BENITEZ DIANA SANDOVAL PAZ
Representante Legal MICOLTA Contador Revisor Fiscal
Publico T.P.: 49.825 - T

T.P.: 157.357 - T Designado por Cencoa

Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE - FONVALLE
ESTADO DE RESULTADOS INDIVIDUAL COMPARATIVO
PERIODOS ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
(Expresadoenmiles de pesos)

VARIACION
INGRESOS NOTA 2025 2024 Pesos %
Senvicios de Crédito 15 7.369.532 91,38 7.250.663 90,05 118.869 1,64
Préstamos Empleados 15 17.080 0,21 6.948 0,09 10.133 145,84
Intereses Financieros 15 612.102 7,59 778.023 9,66 -165.921 -21,33
Recuperacion por Deterioro de Cartera 15 44,193 0,55 2.094 0,03  42.099 2.010,08
Otros ingresos 15 22.168 0,27 13.669 0,17 8.499 62,17
TOTAL INGRESOS 8.065.076 100,00 8.051.398 100,00 13.678 0,17
GASTOS DE OPERACION
Gastos Administrativos 16 821.688 10,19  800.464 9,94 21.224 2,65
Beneficios a los Empleados 16 1.396.389 17,31 1.170.131 14,53 226.258 19,34
Deterioro de Cartera de Crédito 16 99.458 1,23 321.582 3,99 -222.125 -69,07
Depreciacion de Propiedad y Equipos 16 21.207 0,26 15.090 0,19 6.117 40,54
Gastos Financieros 16 112.163 1,39 141.232 1,75 -29.069 -20,58
TOTAL GASTOS DE OPERACION 2.450.905 30,39 2.448.499 30,41 2.406 0,10
GASTOS POR BENEFICIOS SOCIALES
Bienestar Asociados 17 781.940 9,70  580.124 7,21 201.816 34,79
Seguros y Prevision 17 830.053 10,29 920.486 11,43 -90.432 -9,82
TOTAL GASTOS SOCIALES 1.611.993 19,99 1.500.610 18,64 111.384 7,42
COSTOS POR OPERACION
Costo de los senicios de ahorro 18 3.918.177 48,58 4.027.289 50,02 -109.112 -2,71
TOTAL COSTOS DE OPERACION 3.918.177 48,58 4.027.289 50,02 -109.112 -2,71
EXCEDENTE NETO 84.000 1,04 75.000 0,93

oo Geciiaz 17 D&m$

LIBER SORIO CUARTAS EDGAR BENITEZ DIANA SANDOVAL PAZ
Representante Legal MICOLTA Contador Revisor Fiscal
Publico T.P.:49.825 -T

T.P.: 157.357 - T Designado por Cencoa

Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE - FONVALLE
ESTADO CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

SALDO SALDO
CUENTA biz2e DISMINUCION AUMENTO R

Aportes sociales 5.096.525 377.674 769.158 4.705.041
Reserva proteccion de aportes sociales 428.209 - 61.247 366.962
Reserva patrimonial 588.250 - - 588.250
Resultados acumulados por adopcion por primera vez 65.214 - - 65.214
Fondo especial 185.891 - 6.948 178.943
Fondo de desarrollo empresarial 40.139 - 6.805 33.334

Excedente de ejercicios anteriores - 75.000 75.000 -
Excedente del presente ejercicio 84.000 75.000 84.000 75.000
TOTAL PATRIMONIO 6.488.229 527.674 1.003.158 6.012.745
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LIBER SORIO CUARTAS EDGAR BENITEZ
Representante Legal MICOLTA Contador
Publico

T.P.:157.357 - T
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Revisor Fiscal
T.P.: 49.825 - T

Designado por Cencoa

Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE - FONVALLE
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL COMPARATIVO
POR LOS ANOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
(Expresado enmiles de pesos)

2025 2024

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Excedentes del gjercicio 84.000 75.000
Mas partidas que no afectan el efectivo

Depreciacién y Deterioro de propiedad, planta y equipo 21.207 15.090

Deterioro (Recuperacion) cartera de crédito 55.265 319.488
Efectivo generado en operacion 160.472 409.578
Cambios en partidas operacionales: (Corrientes)

Disminucién (aumento) en fondo de liquidez (342.834) (303.673)

Disminucién (aumento) en inversiones (878) 2.939.992

Disminucioén (aumento) en cartera de crédito neto (3.960.475) (5.586.256)

Disminucién (aumento) en convenios y cuentas por cobrar (133.140) (48.402)

Aumento (disminucién) en obligaciones financiera 26.630 118.324

Aumento (disminucién) en depdsitos de ahorros 4.915.480 1.872.165

Aumento (disminucién) en cuentas por pagar 30.507 (86.528)

Aumento (disminucién) en beneficio a empleados 42.710 8.207
Flujo de efectivo en actividades de operacion 578.000 (1.086.171)
Actividades de Inversion

Disminucién (aumento) en activos fijos (45.843) (24.251)
Total de recursos usados (45.843) (24.251)
Actividades de Financiacion

Aumento (disminucién) en fondos sociales 172.611 (126.502)

Aumento (disminucién) en aportes sociales 391.484 339.594

Aumento (disminucién) en reservas y fondos 75.000 60.000

Apropiaciones de asamblea (75.000) (60.000)
Flujo de efectivo en actividades de financiacion 564.094 213.092
Disminucion en el Disponible 1.256.722 (487.752)
Disponible al inicio del periodo 2.378.011 2.865.763
Disponible al final del periodo 3.634.733 2.378.011

@SOV @eﬁ?eg% /\(ﬂ DM&&.

LIBER SORIO CUARTAS EDGAR BENITEZ DIANA SANDOVAL PAZ
Representante Legal MICOLTA Contador Revisor Fiscal
Publico T.P.:49.825 -T

T.P.: 157.357 - T Designado por Cencoa

Ver Dictamen Adjunto 1 28



NOTAS

de revelacion a los estados financieros

(expresado en miles de pesos)
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Fondo de Empleados Docentes
de la Universidad del Valle
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Nota 1. ENTIDAD REPORTANTE

MARCO DE REFERENCIA: el Fondo de Empleados Docentes de la Universidad
del Valle - Fonvalle, pertenece al grupo 2 de preparadores de la informacion
financiera. El Estado de Situacion Financiera Individual Comparativo, Estado de
Resultados Integral Individual Comparativo, Estado de Flujo de Efectivo Individual
Comparativo, Estado de Cambios en el Patrimonio Individual y las Notas de
Revelaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacion
financiera aceptadas en Colombia y contenidas en el Decreto 2483 de 2018 por
medio del cual se compilan y actualizan los marcos técnicos de las Normas de
Informacion Financiera NIIF para las Pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de
2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016y 2170 de 2017,
respectivamente, y se dictan otras disposiciones, las cuales son consecuentes con
las NIIF para Pymes emitidas por el IASB, incluyendo sus correspondientes
revelaciones.

NATURALEZA: el Fondo de Empleados Docentes de la Universidad del Valle -
Fonvalle, es una empresa asociativa que pertenece al sector de la economia
solidaria, de derecho privado, sin animo de lucro, de nimero de asociados y
patrimonio social variable e ilimitado. Fonvalle esta legalmente reconocido a
través de la Resolucion No. 00253 de febrero 22 de 1980, expedida por el
Departamento Nacional de Cooperativas DANCOOP, hoy dia Superintendencia de
la Economia Solidaria e inscrita ante la Camara de Comercio el 13 de febrero de
1997 bajo el nimero 00510 del Libro I.

DOMICILIO: la sede principal de Fonvalle, es la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca de Colombia, opera con una sola oficina
ubicada en la Calle 100 No. 100 - 00 Edificio CREE E18 de la Universidad del Valle
sede Meléndez.

OBJETO SOCIAL: Fonvalle trabajara por el progreso econdmico, el bienestar
personal, familiar y profesional de sus asociados, fortaleciendo los valores de la

solidaridad, la autoayuda y la ayuda mutua.

EMPLEADOS: a diciembre 31 de 2025, Fonvalle tenia un total de 13 empleados
como planta fija de personal.
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ASOCIADOS: Fonvalle a diciembre 31 de 2025, termind con 1.365 asociados de los
cuales 1.362 contaron con saldo en aportes sociales, comparados con el ano 2024,
que cerrd con 1.317 asociados, presentando un incremento neto de 48 asociados.

REFORMA DE ESTATUTOS: la ultima reforma de Estatutos se realizé el once (11) de
marzo de 2025, en la 52° Asamblea General Ordinaria de delegados, modificando
los articulos 54, 62 y 65.

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES: las cifras presentadas en los estados
financieros se refieren a la prestacion de servicios de ahorro, crédito y servicios por
convenio.

VINCULO COMUN DE ASOCIACION: de conformidad con lo establecido en el
Estatuto, la empresa definida como vinculo comun de asociacion del Fondo de
Empleados Docentes de la Universidad del Valle — Fonvalle, es la Universidad del
Valle.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Recibir de sus asociados aportes y depdsitos de ahorros.

e Prestar a sus asociados servicios de crédito.

e Organizary adelantar actividades dirigidas al bienestar social de sus
asociados, en areas tales como salud, vivienda, recreacidn, prevision,
solidaridad y actividades de educacién, capacitacion, formacion e
informacion que contribuyan al desarrollo integral del asociado.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA: la duracién de Fonvalle serd indefinida,
no obstante, podra fusionarse, incorporarse, transformarse, escindirse, disolverse
o liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y en los términos
previstos por la ley y el Estatuto social, siguiendo los procedimientos establecidos
para tal fin. Fonvalle opera bajo la hipdtesis de empresa en marcha. La Junta
Directiva evalud la capacidad que tiene la entidad para continuar en
funcionamiento y observo que no existen incertidumbres significativas relativas a
sucesos o condiciones que puedan aportar dudas importantes sobre la capacidad
de la entidad de continuar como negocio en marcha.
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El afio 2025 estuvo marcado por una reconfiguracion del tablero economico mundial
tras la reeleccion de Donald Trump en Estados Unidos. Sus politicas de corte
proteccionista, caracterizadas por el alza de aranceles y medidas migratorias estrictas,
introdujeron volatilidad en los mercados emergentes y presiones sobre la tasa de
cambio. Organismos como el FMI advirtieron sobre la desaceleracién del comercio
global, lo que exigid a economias como la colombiana blindarse ante la incertidumbre
externa.

En el plano local, el 2025 marcd una recuperacion gradual para la economia
colombiana, con un crecimiento del PIB cercano al 2,5% impulsado por el consumo y
la inversion. Aunque la inflacidn cedid hasta el 5,1 % al cierre del ano, permitiendo al
Banco de la Republica reducir progresivamente las tasas de interés desde el 9,50%,
persistieron desafios fiscales y volatilidad cambiaria que exigieron una gestion
financiera rigurosa y prudente por parte del Fondo.

Ante este panorama, FONVALLE adoptd medidas proactivas para garantizar su solidez
y competitividad. Estas acciones incluyeron un monitoreo constante de los margenes
de intermediacion y el ajuste oportuno de las tasas de captacion y colocacion,
asegurando asi la sostenibilidad del balance social y financiero, sustentadas en cuatro
pilares de gestion:

Eficiencia Operativa: Se optimizo el uso de recursos logrando una reduccion en los
costos totales, lo que permitid transferir mayores beneficios directos al asociado.
Ademds, se otorgaron préstamos por un valor total de $33,748 millones, beneficiando
a mas del 70% de la base de asociados. con un 13% destinado a vivienda que mejora
el bienestar patrimonial.

Por ultimo, el crecimiento de la cartera de crédito que registré un crecimiento del 5%,
alcanzando un saldo histdrico de $76,743 millones al cierre del afio.

Gestion de Riesgos y Solidez: el monitoreo riguroso de indicadores blindé la
estabilidad financiera, asegurando un crecimiento patrimonial del 791% vy
manteniendo un Indicador de Solidez del 11,26%.

Prudencia en Inversiones: se priorizd la seguridad de la liquidez mediante un portafolio
de inversiones conservador y rentable que cerré en $1.618 millones.

Adaptacion Comercial: se ajustaron dinamicamente las tasas de interés para
responder al mercado, impulsando un crecimiento historico del 14,05% en los ahorros
voluntarios sin comprometer la colocacion de créditos, reflejando la confianza de los
asociados en la solidez del Fondo y el atractivo de nuestras tasas de rentabilidad.
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INFORME DE GESTION
NOTAS DE REVELACION 2025

Nota 2. PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

Las politicas contables vigentes para el Fondo, fueron actualizadas y aprobadas
por la Junta Directiva de Fonvalle mediante Acta 1228 del 17 de diciembre de
2024.

Las politicas aprobadas son:

Manual de Politicas Contables

Titulo | Titulo Il Titulo Il
rtuto Politicas contables -
Aspectos generales generales de presentacion Anexos

de informacidn financiera

Glosario alfabético
de términos

| P s e |. Politicas contables

[I. Activos
[l. Normas para .
la presentacion lll. Pasivos
de Estados (")
Financieros y _° V. Patrimonio
revelaciones :3
Q V. Ingresos
(]
&)
VI. Costos

VII. Cuentas de revelacién

VIII. Partes relacionadas
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Nota 3. DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO

3.1. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUAL: Fonvalle
presentara un juego completo de estados financieros anualmente al menos al 31
de diciembre, siendo los siguientes:

a. Un Estado de la Situacion Financiera Individual Comparativo
b. Un Estado del Resultado Integral Individual Comparativo

c. Un Estado de Cambios en el Patrimonio Individual

d. Un Estado de Flujos de Efectivo Individual Comparativo

e. Unas Notas de Revelaciones

El Estado de Situacion Financiera Individual Comparativo: por definicion, el
Estado de Situacidn Financiera Individual es un estado financiero estatico,
mediante el cual se reportan cifras acumuladas a una fecha dada, que corresponde
a la situacion financiera a dicha fecha. Bajo este criterio y, teniendo en cuenta que
la comparacion se refiere a dos (2) cortes o cierres de ejercicio consecutivos y de
igual duracidn, la comparacion se debe realizar en relacidn con cifras acumuladas
a una fecha de corte determinada, la cual puede ser anual. En otras palabras, el
usuario de los estados financieros debe poder establecer, sin dificultad, lo que es
materia de comparacion al referenciar las fechas de corte o cierre.

Asi mismo, el usuario de la informacion debe poder determinar qué variaciones
importantes se han presentado entre una fecha y otra, aspecto que, entre otros, se
debe revelar respecto del estado de situacion financiera de publicacion, si es del
caso.

El Estado de Resultado Integral Individual Comparativo: el Estado de
Resultados Integral Individual, a diferencia del estado de situacion financiera, se
caracteriza por ser un estado financiero dinamico puesto que, por definicion, mide
el desempefio de la organizacidn solidaria a través de los hechos econdmicos y de
las operaciones definitivas realizadas en un periodo determinado. En este sentido,
la comparacidn debe referirse, necesariamente, a periodos de tiempo iguales, con
independencia de la duracidn estatutaria de los ejercicios comparados.
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Algunas organizaciones solidarias podran presentar transacciones que afecten el
Otro Resultado Integral (ORI) el cual se define como: “Otro resultado integral
comprende partidas de ingresos y gastos (incluyendo ajustes por reclasificacion)
que no se reconocen en el resultado del periodo tal como lo requieren o permiten
otras normas.” Por lo cual, las organizaciones solidarias deberan analizar qué tipo
de partidas deberan afectar el Otro Resultado Integral.

El Estado de Cambios en el Patrimonio Individual: es un estado financiero que
muestra en forma detallada las variaciones, tanto de aumentos como
disminuciones en el valor residual de los activos del ente econdmico, una vez
deducidas todas las obligaciones. Fonvalle prepara el estado de cambios en el
patrimonio de tal manera que refleje una conciliacion entre los importes en libros,
al inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los cambios
procedentes de capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas.

El Estado de Flujos de Efectivo Individual Comparativo: este estado financiero
muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion, inversion
y financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las diferentes partidas
del Estado de Situacion Financiera Individual que inciden en el efectivo.

Fonvalle prepara el Estado de Flujos de Efectivo Individual, reflejando una
conciliacion entre los importes en libros al inicio y al final del periodo, del
disponible; detallando los flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados
por actividades. Para la preparacion del flujo de efectivo proveniente de
actividades de operacidn se utiliza el método indirecto. Informa acerca de los flujos
de efectivo generados durante el periodo, clasificandolos por actividades de
operacion, de inversion y de financiamiento; para informar sobre los flujos de
efectivo de las actividades de operacion, se utiliza el Método Indirecto.

Las Notas de Revelacion: las Revelaciones a los estados financieros representan
aclaraciones o explicaciones de hechos o situaciones cuantificables o no que se
presentan en el movimiento de las cuentas que contiene toda la informacion
necesaria para informar de una mejor manera el contenido de los estados
financieros, y que es de utilidad para que los asociados tomen decisiones con una
base clara y objetiva. Por otro lado, las revelaciones determinan qué es lo que se
informa, y estan incluidas dentro de las notas; dichas revelaciones amplian la
informacion y comunican al lector qué es lo que se quiere indicar en un informe y
lo que representa una cifra determinada de los demas estados financieros.
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3.2. POLITICA DE CONTABILIDAD GENERAL: Fonvalle registra sus
operaciones y prepara sus estados financieros de conformidad con las normas de
contabilidad y de informacion financiera de medianas entidades, aceptadas en
Colombia en la Ley 1314 de 2009 para el Grupo 2 y reglamentadas por el Decreto
2483 de 2018 y el Decreto 2270 de 2019, determinando que las normas a ser
usadas deberan ser las uUltimas traducciones de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para medianas entidades (NIIF para PYMES) segun las
emitio el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad al 31 de diciembre
de 2009, y las que le sean aplicables y especificamente la Circular Externa No. 22
de 2020 que actualizé la Circular Basica Contable y Financiera, emanada de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y sus modificaciones.

En materia de impuestos, Fonvalle es clasificado como no contribuyente,
declarante de ingresos y patrimonio y el beneficio neto o excedente del ejercicio se
distribuye de acuerdo con el articulo 19 del Decreto 1481 de 1989, Ley 1391 de
2010y con el Articulo 91 del Estatuto de Fonvalle.

A partir del 1 de enero de 2016, Fonvalle comenzé a aplicar el nuevo marco técnico
normativo de NIIF para PYMES, para todos los efectos de revelacion de
informacion financiera y en materia tributaria le aplica el Estatuto Tributario con
todas las modificaciones relacionadas con el objetivo de Fonvalle.

3.3. OBJETIVOS: Fonvalle presentara Estados Financieros con el objetivo de:

a. Proporcionar informacion sobre la situacidn financiera, el rendimiento
y los Flujos de efectivo, de forma que dicha informacion sea util para
la toma de decisiones econdmicas por parte de sus asociados.

b. Mostrar los resultados de la gestion de la administracion, dando
cuenta de la responsabilidad en la gestidn de los recursos confiados
a la misma.

3.4. PERIODO CONTABLE: Fonvalle, por politica tiene definido, efectuar el corte
de sus cuentas, preparar y difundir estados financieros de propdsito general una
vez al ano, al 31 de diciembre.

3.5. FECHA DE AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: los estados
financieros fueron estudiados y analizados por la Junta Directiva el 3 de febrero de
2026 para ser presentados y aprobados en la 53 Asamblea General Ordinaria de
delegados que se realizara el diez (10) de marzo de 2026.
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3.6. IMPOSIBILIDAD DE LOS ASOCIADOS Y DE LA ADMINISTRACION DE
CAMBIAR LAS CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: una vez se obtiene la
aprobacion de los estados financieros por la Asamblea General de Delegados, no
se le podra modificar ninguna cifra por parte de la Administracion o sus Asociados.

3.7.HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO QUE SE INFORMA: ptara
el ano culminado el 31 de diciembre de 2025, no se han presentado con
posterioridad a esta fecha situaciones importantes que ameriten ser revelados o
que tengan un impacto significativo en los estados financieros a diciembre de 2025.

3.8. SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGO - SIAR

El Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) constituye la base
fundamental para el desarrollo adecuado de todos los sistemas de administracion
de riesgos en Fonvalle, en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo IV de la
Circular Basica Contable y Financiera del 2020. Su principal objetivo es establecer
un marco estructurado y sistematico que permita identificar, medir, monitorear,
controlar y mitigar los riesgos a los que la organizacion esta expuesta,
garantizando asi una gestidn eficiente y sostenible.

A continuacidn, se exponen las principales politicas y procedimientos
implementados para mitigar los riesgos:

Sistema de Administracién del Riesgo de Crédito - SARC

Durante el 2025, Fonvalle fortalecié su esquema de administracion de riesgo
crediticio con el objetivo de blindar la sostenibilidad financiera y la calidad de los
activos. Con la asesoria técnica del Comité de Riesgos, se ejecutd una estrategia
integral de identificacion, medicidn y control que incluyd:

Actualizacion y Monitoreo: se modernizo el reglamento de préstamos vy se realizé
un seguimiento riguroso a la concentracidn de recursos, garantias y matrices de
transicion (Modelo VaR).

Cumplimiento Normativo: se efectuaron las evaluaciones semestrales de cartera y
el reporte continuo de indicadores a la Superintendencia y a la Junta Directiva.

En cumplimiento del cronograma regulatorio, a partir de enero de 2025 la entidad
adoptod el Modelo de Referencia de la Pérdida Esperada. Esta nueva metodologia
para el calculo de provisiones marca una evolucidon en la gestidn financiera, pues
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incorpora un enfoque prospectivo que permite anticipar deterioros potenciales,
reflejando con mayor precision la exposicion real al riesgo y fortaleciendo la toma
de decisiones estratégicas frente al deterioro de cartera.

Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez- SARL

Durante el 2025, el esquema de administracidn del riesgo de liquidez se enfoco en
garantizar la continuidad operativa y evitar pérdidas financieras derivadas de la
venta forzosa de activos. Bajo la direccion del Comité Interno de Administracion
del Riesgo de Liquidez, se ejecutd una estrategia de gestion preventiva y proactiva
que aseguro la disponibilidad de recursos para cumplir con todas las obligaciones
contractuales.

Realizando las siguientes acciones:

Monitoreo Técnico: seguimiento riguroso a la brecha de liquidez, el portafolio de
inversiones y los indicadores regulatorios (IRL, Solidez).

Gestion Comercial y Financiera: ajuste dindmico de las tasas de interés y
lanzamiento de nuevas lineas de ahorro y crédito para diversificar las fuentes de
fondeo.

Control de Gestion: evaluacion permanente de la ejecucidn presupuestal y
reporte periddico a la Junta Directiva. Estas acciones consolidaron una estructura
financiera solida y prudente, fortaleciendo la capacidad de Fonvalle para anticipar
y soportar eventuales escenarios de estrés de liquidez, protegiendo asi los
recursos de los asociados.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas:

NOMBRE INDICADOR BANDAS DICIEMBRE - 2025
BANDA 1 (DIA 1 AL 3,98
Indicador de Riesgo de | BANDA 2 (DIA 16 1,79
Liquidez - IRL Basico | BANDA 3 (2 MES) 1,46
BANDA 4 (3 MES) 1,30
BANDA 1 (DIA 1 AL 2,51
Indicador de Riesgo de | BANDA 2 (DIA 16 1,14
Liquidez - IRL Ajustado | BANDA 3 (2 MES) 1,06
BANDA 4 (3 MES) 1,02
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e |RL: mide el grado en que los activos liquidos ajustados por riesgo de mercado
(ALN) y los ingresos cubren las salidas proyectadas por el fondo en un
escenario totalmente pesimista. Este indicador genera sefales de alerta, si
presenta valores inferiores a uno (1).

e Brecha de Liquidez: representa el déficit de activos liquidos necesarios para
cubrir las deficiencias acumuladas en un periodo determinado. Se calcula como
la diferencia entre los activos liquidos disponibles en intervalos posteriores a
los periodos con deficiencias y el valor absoluto de la brecha acumulada
negativa. Durante todo el 2025, este indicador mostré resultados favorables
para Fonvalle, evidenciando una gestion adecuada de los recursos.

e Flujo de caja: son informes que detallan los movimientos de ingresos y egresos
de dinero en un periodo dado. Para el cierre de 2025, no se presentan
descalces significativos entre los flujos esperados y los flujos reales,
garantizando la estabilidad operativa de Fonvalle.

e Indicadores de Crecimiento: miden los cambios en las cifras del balance que
afectan directamente la liquidez. Durante el seguimiento a los indicadores
definidos en el Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL), no se
evidenciaron cambios significativos en la liquidez, rentabilidad o crecimiento
durante el periodo analizado.

Gracias al monitoreo riguroso de los indicadores financieros y a la oportuna
gestion de tasas liderada por la Junta Directiva, Fonvalle logré operar durante todo
el 2025 con total autonomia financiera. Al no requerir apalancamiento con
entidades externas, EL Fondo ratifica la solidez de su liquidez y su capacidad para
cubrir las necesidades operativas exclusivamente con recursos propios.

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo - SARLAFT

La gestion del riesgo de Lavado de Activos (SARLAFT) se soportd en una sélida
plataforma tecnoldgica (aplicativo DANGER integrado a LINIX), garantizando la
identificacion automatica de Personas Expuestas Politicamente (PEP) y el control
en listas vinculantes. Gracias a la presentacion oportuna de reportes a la UIAF y a
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un riguroso plan de capacitacion para empleados y directivos, la entidad alcanzd
un cumplimiento sobresaliente del 99,4%. Este indicador ratifica la robustez de los
controles internos y la alineacion total con la normativa de la Supersolidaria.

Sistema de Administracién del Riesgo Operativo - SARO

Durante el 2025, Fonvalle evoluciond su Sistema de Administracion de Riesgos
Operativos (SARO) posicionando al autocontrol como el nuevo pilar de la cultura
organizacional. Esta estrategia transformd la gestion del riesgo en una
responsabilidad colectiva, permitiendo no solo la identificacion y mitigacion
oportuna de fallas, sino también el blindaje de la entidad frente a impactos
financieros y reputacionales, garantizando asi la sostenibilidad y el cumplimiento
normativo.

3.9. CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION CONTABLE

e MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION: los estados financieros son
presentados en pesos colombianos, que es la moneda funcional de la entidad,
toda la informacion es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada a la
unidad mas cercana.

e COMPRENSIBLE: la clasificacion, caracterizacion y presentacion de la
informacion de forma clara y concisa la hace comprensible. Algunos fendmenos
son complejos en si mismos y no puede facilitarse su comprension. La
exclusion de informacion sobre esos fendmenos, en los informes financieros,
podria facilitar la comprension de la informacion contenida en dichos informes
financieros. Sin embargo, esos informes estarian incompletos, y por ello serian
posiblemente enganosos. Los informes financieros se preparan para usuarios
qgue tienen un conocimiento razonable de las actividades econdmicas y del
mundo de los negocios, y que revisan y analizan la informacion con diligencia.
A veces, incluso usuarios diligentes y bien informados pueden necesitar
recabar la ayuda de un asesor para comprender informacion sobre fenomenos
econdmicos complejos.

e RELEVANCIA: |a informacién financiera relevante es capaz de influir en las
decisiones tomadas por los usuarios. La informacién puede ser capaz de
influir en una decisién incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o
son ya conocedores de ella por otras fuentes. La informacidn financiera es
capaz de influir en las decisiones si tiene valor predictivo, valor confirmatorio
o ambos. La informacidn es material o tiene importancia relativa si su omision
o expresion inadecuada podria razonablemente esperarse que influya sobre
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las decisiones que los usuarios de los informes financieros con propdsito
general adoptan a partir de esos informes, que proporcionan informacion
financiera sobre una entidad que informa especifica. En otras palabras,
materialidad o importancia relativa es un aspecto de la relevancia especifico
de la entidad, basado en naturaleza o magnitud, o de las a las que se refiere
la informacion en el contexto del informe financiero de una entidad
individual. Por consiguiente, corresponde a la alta direccion de la entidad
establecer un umbral cuantitativo uniforme para la materialidad o
importancia e indicar bajo qué circunstancias un hecho o situacién podria ser
material o tener importancia relativa en una situacién particular.

IMPORTANCIA RELATIVA O MATERIALIDAD: los hechos econdmicos se
reconocen y se presentan de acuerdo con su importancia relativa. En la
preparacion de los estados financieros en la materialidad de las cifras Fonvalle,
tendrd en cuenta no solo el valor sino también las caracteristicas de la
operacion. El valor a tener en cuenta para realizar la revelacidn sera mayor a
100 UVT o 0,05 por mil (0,05 x 1.000) del total de los activos de Fonvalle al
cierre del periodo contable.

FIABLE: los informes financieros representan fendmenos econdmicos
utilizando palabras y nimeros. Para ser util, la informacion financiera debe no
solo representar los fendmenos, sino que también representar de forma fiel la
esencia de los fendmenos que pretende representar. En muchas circunstancias,
la esencia de un fendmeno econdmico y su forma legal son las mismas. Si no lo
son, el suministro de informacion solo sobre la forma legal no representaria de
forma fiel el fendmeno econdmico. Para ser una representacion fiel perfecta,
una descripcion tendria tres caracteristicas: completa, neutral y libre de error.
Naturalmente, la perfeccion es rara vez alcanzable, si es que se alcanza alguna
vez. El objetivo de las NIIF para Pymes es maximizar esas cualidades en la
medida de lo posible.

ESENCIA SOBRE LA FORMA: los recursos y hechos econémicos deben ser
reconocidos y revelados de acuerdo con su esencia o realidad econdmica y no
unicamente con su forma legal.

PRUDENCIA: es el gjercicio de la cautela al hacer juicios bajo condiciones de
incertidumbre. El ejercicio de prudencia significa que los activos e ingresos no
estan sobreestimados, asi como que los pasivos y gastos no estan
subestimados. Igualmente, el ejercicio de la prudencia no permite la
subestimacion de activos o ingresos, ni la sobreestimacion de pasivos o gastos.
Estas estimaciones errdneas pueden conducir a la sobrestimacion o la
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subestimacion de ingresos o de gastos en periodos futuros.

INTEGRIDAD: los estados financieros deben contener la totalidad de los
hechos, transacciones y eventos que tengan impacto sobre la situacion y el
desempeno financiero de la entidad. En este sentido para el cumplimiento de
esta caracteristica la entidad debe presentar revelaciones claras y detalladas
sobre las cifras incluidas en los estados financieros, pues la ausencia de dichas
aclaraciones puede conllevar a una errénea interpretacion de la informacion y
por tanto al sesgo en las decisiones tomadas por los terceros interesados.

COMPARABILIDAD: las decisiones de los usuarios conllevan elegir entre
alternativas, por ejemplo, vender o mantener una inversién, o invertir en una
entidad que informa o en otra. Por consiguiente, la informacion sobre una
entidad que informa es mas util si puede ser comparada con informacion
similar sobre otras entidades, asi como con informacidn similar sobre la misma
entidad para otro periodo u otra fecha. La comparabilidad es la caracteristica
cualitativa que permite a los usuarios identificar y comprender similitudes y
diferencias entre partidas. A diferencia de otras caracteristicas cualitativas, la
comparabilidad no estd relacionada con una uUnica partida. Una comparacion
requiere al menos dos partidas.

OPORTUNIDAD: en relacion con esta caracteristica significa tener informacion
disponible para los decisores a tiempo de ser capaz de influir en sus decisiones.
Generalmente, cuanta mas antigua es la informacion menos util resulta. Sin
embargo, cierta informacion puede continuar siendo oportuna durante
bastante tiempo después del cierre de un periodo sobre el que se informa
debido a que, por ejemplo, algunos usuarios pueden necesitar identificar y
evaluar tendencias.

EQUILIBRIO ENTRE COSTO Y BENEFICIO: los beneficios derivados de la
informacion deben exceder a los costos de suministrar. La evaluacion de
beneficios y costos es, sustancialmente, un proceso de juicio. Ademas, los
costos no son soportados necesariamente por quienes disfrutan de los
beneficios y con frecuencia disfrutan de los beneficios de la informacidon una
amplia gama de usuarios externos.

EVENTOS SUBSECUENTES: los eventos subsecuentes son situaciones que
ocurren con fecha posterior al cierre de los estados financieros hasta la fecha
de la emisidn de la opinidn del auditor y que pueden tener un impacto
significativo en los estados financieros. Los eventos subsecuentes
normalmente pueden tener efecto en los estados financieros que ameritan un
ajuste o una revelacidn en las notas a los estados financieros.
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En conclusion, para la preparacion de los estados financieros se requiere que se
aplique el juicio en términos de la eleccion de las politicas contables, como
deberian adaptarse las revelaciones para reflejar sus circunstancias especificas, y
la importancia relativa de las revelaciones en el contexto de la entidad.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
DEL ACTIVO

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Nota 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES
AL EFECTIVO

Representan los recursos de efectivo con que cuenta Fonvalle para la operacion
normal de sus negocios y se encuentran depositados en caja, bancos, fiduciarias y
CDT, sin y con restriccion y debidamente conciliados a diciembre 31 de 2025 y
2024.

Estos recursos son recursos liquidos, incluidas las inversiones con vencimiento
proximo de hasta 90 dias. Algunos conceptos poseen restricciones para su uso y
otros no.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera el efectivo y sus equivalentes en el
momento en que ingresen o salgan los recursos econdmicos de la entidad. Los
equivalentes del efectivo son del fondo de liquidez y las inversiones a costo
amortizado, las que cuenten con plazo o vencimiento proximo hasta de 90 dias.

MEDICION: inicial se realiza al costo de la transaccion y la medicion posterior se
realiza en moneda local al costo amortizado menos el deterioro.

CLASIFICACION: incluye el efectivo disponible, en caja menor, bancos, fiduciarias
e inversiones a costo amortizado.

Los rubros que hacen parte del efectivo y equivalentes de efectivos se describen a
continuacion:
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Caja y bancos: el disponible corresponde a los dineros mantenidos en la caja y
cuentas bancarias, las cuales estan valuadas a su valor nominal mas los
intereses correspondientes, certificados por la entidad financiera. Mensualmente
se efectua la conciliacion bancaria a cada una de las cuentas que se posee,
estableciéndose la diferencia y efectuandose los ajustes o llevandose a cabo
las acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

Fiducias: corresponden a depdsitos de disponibilidad inmediata los cuales estan
valuados al costo amortizado menos el deterioro, certificados por la entidad
financiera.

Inversiones a corto plazo: corresponde a inversiones en CDT con plazo
o vencimiento inferior a los 90 dias. Sobre el efectivo y equivalente de efectivo
no existen restricciones en cuanto a su

4.1. CAJA, BANCOS, FIDUCIARIAS Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Con corte a 31 de diciembre de 2025, las cuentas corrientes y de ahorro, poseidas
en diferentes entidades financieras, presentaron un incremento de $387.188.

2025 2024 Variacién %
Caja
Caja menor oficina 2,135 1,950 185 9.50
Total Caja $ 2,135 $ 1,950 $ 185 9.50
Bancos
Cuentas corrientes
Banco Davivienda 151,427 64,708 86,719 134.02
Banco Caja Social 41,072 10 41,062 399366.31
Banco Coopcentral 61,848 49,825 12,022 24.13
Banco Coomeva 150 - 150 0.00
Cuentas de ahorros
Banco Caja Social 162,608 182,942 (20,334) -11.12
Banco Davivienda 1,597,174 1,329,605 267,569 20.12
Total Bancos $ 2,014,278 $ 1,627,090 $ 387,188 23.80

Dichas cuentas finalizaron con veinte (20) partidas conciliatorias, de las cuales
diecinueve (19) corresponden a movimientos registrados durante el mes diciembre de
2025. Durante el periodo 2025, se registraron tres (03) consignaciones no identificadas
por un valor total de $3.354, las cuales fueron reclasificadas y reconocidas dentro del
rubro correspondiente del pasivo, en la medida en que representan recursos recibidos
respecto de los cuales la entidad mantiene una obligacion potencial de restitucion.

A pesar de que Fonvalle adelantd gestiones administrativas orientadas a establecer la
identidad de los consignantes, a la fecha no ha sido posible su identificacion. De acuerdo
con las politicas contables internas, en caso de que transcurra un (1) ano sin lograr la
identificacion del titular de los recursos, la administracion sometera a consideracion de la
Junta Directiva la autorizacidon para reclasificar dicho saldo como ingreso por
aprovechamiento, en concordancia con el marco de informacion financiera aplicable.
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. . . Saldo . . Pendiente Abonos sin
Entidad Financiera Contabilidad Saldo Extracto Diferencia Contabilizar felien
Banco Davivienda 208,771 172,995 35,776 7,479 28,297 35,776
Banco Caja Social 203,680 203,775 95 - 95 95
Banco Coopcentral 61,848 66,335 4,488 - 4,488 4,488
Banco Coomeva 150 150 - - - -
Corredores Davivienda | 1,539,830 | 1,539,830 | 0] - - -
[$  2,014278[$ 1,983,085[$ 40,358 [$ 7,479 $ 32,879 [ $ 40,358 |

Las inversiones a corto plazo pertenecientes al rubro efectivo y equivalente al
efectivo, presentaron un incremento de $1.256.722 y se encuentran
representados en seis (06) CDT, constituidos a 90 dias, con una tasa promedio
ponderada del 9,34% EA.

2025 2024 Variacion %
Inversiones a corto plazo

Banco Gnb Sudameris - 748,971 (748,971) -100.00

Banco Davivienda 352,054 - 352,054 0.00

Banco Coomeva 603,721 - 603,721 0.00

Banco Finandina 58,461 - 58,461

Banco BBVA Colombia 604,083 - 604,083 0.00
Total equivalentes al efectivo $ 1,618,319 $ 748,971 $ 869,348 116.07
Total efectivo y equivalentes al efectivo $ 3,634,733 $ 2,378,011 $ 1,256,722 52.85

4.2. FONDO DE LIQUIDEZ

De acuerdo con las disposiciones de la Circular Basica Contable y Financiera de
2020 Titulo Il Capitulo |, emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, los Fondos de Empleados deben mantener un fondo de liquidez
equivalente al 10% de los depdsitos y ahorros permanentes que pueden ser
retirados parcialmente y el 2% de los ahorros permanentes que son entregados al
momento del retiro del asociado. Este Fondo tiene como objetivo mantener la
liquidez necesaria para atender la devolucidn de ahorros de los asociados en el
momento de su desvinculacion de la entidad, también solo se dispondra de estos
recursos ante retiros masivos de asociados o inesperados estados de liquidez
previa autorizacion de la Superintendencia de Economia Solidaria. Fonvalle ajusta
de manera mensual el saldo del fondo de liquidez de acuerdo con la dinamica de
los rubros que la componen.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera las inversiones del Fondo de Liquidez
en el momento que salgan los recursos economicos de la entidad y se adquieran
instrumentos financieros.

MEDICION: inicial se realiza al costo de la transaccién y la medicién final se
realiza en moneda local y seran valuados al costo amortizado menos el deterioro,
certificados por la entidad financiera.
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El fondo de liquidez, por ser de caracter obligatorio, se encuentra restringido y esta
constituido por inversiones de renta fija. Fonvalle invierte esos recursos en CDT,
que se mantienen hasta el vencimiento.

2025 2024 Variacién %
Fondo de liquidez
Equivalentes al efectivo restringido
Banco Gnb Sudameris 2,120,622 705,646 1,414,975 200.52
Banco Coomeva 326,090 - 326,090 0.00
Banco Caja Social - 271,398 (271,398) -100.00
Banco Davivienda 711,238 1,313,666 (602,428) -45.86
Banco BBVA Colombia 320,538 - 320,538 0.00
Total equivalentes al efectivo restringido $ 3,478,488 $ 2,290,711 $ 1,187,777 51.85
Certificados de depésito
Banco Gnb Sudameris - 791,338 (791,338) -100.00
Banco Finandina - 53,605 (53,605) -100.00
Total certificados de depésito $ - $ 844,943 $ (844,943) -100.00
Total fondo de liquidez $ 3,478,488 $ 3,135,654 $ 342,834 10.93

Elincremento del 10,93% en el fondo de liquidez refleja el aumento del 8,62% en
los depdsitos, especificamente en la modalidad de CDAT, realizados por los
asociados, asi como el traslado contable del ahorro permanente (AP) del largo al
corto plazo, pasando del 2% al 10% como fondo de liquidez restringido. Al cierre
del afo 2025, la tasa de rendimiento promedio ponderado de las inversiones en el
fondo de liquidez se situd en 9,14% EA, con un plazo promedio de 90 dias. Esta
tasa representa una disminucion de 77 puntos bdasicos en comparacion con el afio
anterior, acorde con la tendencia econdmica del mercado y la disminucion en el
valor de las inversiones y la colocacion de dichos recursos colocados en cartera de
crédito entre los asociados.

Nota 5. INVERSIONES

En este rubro se contabilizan las inversiones resultantes de los excedentes de
disponible que tuvo la entidad durante el periodo analizado.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera las inversiones en el momento que
salgan los recursos econdmicos de la entidad y se adquieran instrumentos
financieros.

MEDICION: inicial se realiza al costo de la transaccién y la medicién final se
realiza en moneda local a su valor actual incluidos los reconocimientos de

valorizacion por cada entidad.

CLASIFICACION: Fonvalle tiene inversiones que se detallan a continuacion:
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5.1. INVERSIONES CONTABILIZADAS A COSTO AMORTIZADO

Registra las inversiones en titulos de deuda realizadas por la organizacion
solidaria, que, de acuerdo con lo establecido en el capitulo respectivo de la Circular
Basica Contable y Financiera, son clasificados en este rubro de inversiones
contabilizadas a costo amortizado. Se miden al costo amortizado comparado con la
misma tasa pactada por el emisor. Estas inversiones se mediran posterior a la
adquisicidn al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Mientras
los rendimientos vencidos no sean recaudados, su monto se adicionara como
mayor valor del titulo por el resultado de la valoracion del respectivo titulo, con
afectacidn a resultados, que valta o corrige el valor total de la inversion.

La pérdida por deterioro en las inversiones medidas al costo o costo amortizado se
produce cuando el valor en libros es superior a su valor recuperable. Esta cuenta
se aplicarad en la contabilizacion del deterioro del valor de todas las inversiones
como activos financieros que estan dentro del alcance de la seccion de
instrumentos financieros basicos.

5.2. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Registra los aportes sociales y afiliaciones que mantiene Fonvalle, en organismos
que pertenecen a la economia solidaria, entidades sin animo de lucro, vy
asociaciones, con la finalidad de obtener servicios de apoyo, integracion o
complementarios a su gestion principal o para el beneficio social de sus asociados
y de las cuales se obtienen servicios con tarifas especiales, educacién sobre
economia solidaria y actualizacion en informacion del sector.

2025 2024 Variacién %
[ Inversiones en instrumentos de patrimonio
Financiafondos 19,449 19,449 - 0.00
Coomeva 7,608 6,730 878 13.04
Analfe 985 985 - 0.00
Total Inversiones en instrumentos de patrimonio $ 28,042 $ 27,164 $ 878 3.23

La variacidn de $878, corresponde a los aportes adicionales realizados y a la
valoracion de aportes realizados por la Cooperativa Coomeva.

Nota 6. CARTERA' DE CREDITO

6.1. GENERALIDADES

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados de Fonvalle bajo
las distintas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El
apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos
son obtenidos de recursos propios de Fonvalle, como lo es el recaudo mensual de
los aportes sociales y depdsitos de ahorros. 147
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De acuerdo con la politica contable y las disposiciones legales sobre la materia
expedida por la Circular Basica Contable y Financiera y sus modificaciones, con las
excepciones que el Gobierno Nacional emitid con el Decreto 2496 de diciembre de
2015 se presenta la informacion de Cartera de Crédito.

RIESGO DE CREDITO: Fonvalle dispone de un Sistema de Administracién de
Riesgo de Crédito (SARC) disefiado para establecer criterios claros en la
identificacion, medicidn, control y monitoreo del riesgo crediticio. Este sistema esta
estructurado en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera un elemento de cartera de crédito solo
cuando se formalice el titulo valor (pagaré) que otorga el derecho a cobrar una
suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo
establecido, para la concesidn de préstamos, Fonvalle tendrda en cuenta los
requisitos establecidos en el Estatuto y reglamento de préstamos de asociados
vigente.

MEDICION: Fonvalle medird al precio de la transaccidn, incluyendo los costos de
la transaccion, de acuerdo con la normatividad vigente (Circular Basica Contable y
Financiera) debido a la excepcion establecida por el Decreto 2496 de diciembre 23
de 2015.

CLASIFICACION: de acuerdo con la Circular Basica Contable y Financiera y sus
reglamentaciones, las lineas de crédito que componen la cartera de Fonvalle se
clasifican en consumo vy vivienda. Fonvalle cuenta con una sola sede Central,
ubicada en la ciudad de Cali, por lo que todos los recursos de crédito son colocados
en esta zona geografica, ademas el sector econdmico que atiende, comprende
unicamente las actividades de asalariados y pensionados.

CREDITOS DE CONSUMO: son las operaciones activas de créditos otorgados a
los asociados con el objeto de financiar bienes de consumo o el pago de servicios
para fines no comerciales o empresariales, independiente de su monto. En este
rubro se incluye las lineas bajo aportes, libre inversion, educacion, calamidad
doméstica, servicios, crediprima, ocasionales y cupo rotativo.

CREDITOS DE VIVIENDA: son las operaciones activas de crédito otorgadas a los
asociados destinadas a la adquisicion de vivienda nueva o usada, o a la
construccion de vivienda sobre lote propio y la cancelacion de deuda hipotecaria en
entidades financieras, independiente del monto y amparadas con garantia
hipotecaria de primer grado, abierta, sin limite de cuantia y cuota fija en pesos. Para
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el otorgamiento de estas operaciones, se observa lo previsto en la Ley 546 de
1999 y sus normas reglamentarias sobre el tema.

CREDITOS A EMPLEADOS: para las operaciones activas de préstamos con los
empleados de Fonvalle, la Junta Directiva ha expedido la Resolucion No.1264 de
24 de septiembre de 2024, que reglamenta la forma, el plazo, la antiguedad y
demads requisitos para el otorgamiento, seguimiento y control de dichos
préstamos.

TASA DE INTERES: al 31 de diciembre de 2025, la tasa de interés promedio
ponderada, generada por los saldos de cartera de créditos de Fonvalle es del
10,51% E.A. que representa un aumento de 18 puntos basicos (pbs) respecto al
ano anterior.

RECAUDO: se realiza mensualmente mediante los pagos efectuados por los
asociados en las entidades financieras con las que Fonvalle tiene convenios a
través de pago directo, débito automatico, transferencias electrénicas, PSE vy
descuento por ndmina ante la Universidad del Valle.

Para los empleados, el pago de todos los créditos y servicios contratados a través
de Fonvalle se realiza mediante descuento directo por ndmina.

COBRANZA: de acuerdo con el reglamento de préstamos para asociados y el
manual del Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito - SARC, cuando un
asociado presenta mora en el cumplimiento de sus obligaciones, se realiza la
gestion de cobro mediante comunicaciones escritas inicialmente, para luego dar
paso a los cobros coactivos a través de procesos juridicos. El Estatuto establece el
procedimiento especial para exclusion, y tiene reglamentado el procedimiento de
pago para los asociados que solicitan retiro y quedan con deuda a favor de
Fonvalle.

COBERTURA: la cartera de crédito se encuentra asegurada con una podliza de vida
deudores, la cual garantiza el pago de la obligacion si el asociado fallece. La
cobertura de esta pdliza esta sujeta a las condiciones técnicas particulares de cada
asociado en lo referente a su estado de salud, dada la situacion, se puede acudir al
beneficio del FOMPAS, para cubrir los saldos de las obligaciones que no se logren
asegurar.

GARANTIAS: de acuerdo con la normatividad vigente y el cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de Préstamos y en el manual del Sistema de
Administracion de Riesgo de Crédito - SARC, se reciben como garantias
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personales los aportes sociales, ahorros permanentes y codeudores, y como
garantias reales las prendas de vehiculos hasta por el 100% de su valor comercial,
dependiendo de si es vehiculo nuevo o usado, e hipotecas sobre inmuebles con un
porcentaje de cobertura de hasta el 70% del valor comercial para créditos por la
linea de vivienda y hasta el 100% para créditos de consumo.

REPORTE Y CONSULTA ANTE CENTRALES DE INFORMACION FINANCIERA:
en cumplimiento de la norma, Fonvalle consulta al momento de estudiar la
solicitud de crédito y, ademas, reporta mensualmente a la central de informacion
financiera TransUnion, los saldos de los deudores y codeudores vigentes al cierre
de cada mes, de acuerdo con lo establecido por la norma. Adicionalmente, al corte
del 31 de diciembre de 2025 no habia créditos reestructurados. Por otra parte, al
cierre del periodo contable, habia dos (02) ex asociados en acuerdo de insolvencia,
cuya cartera total asciende a $58.076, y un asociado en trdmite de liquidacidn
patrimonial, cuyos créditos se sitlan en $104.668.

ADMINISTRACION DE RIESGO: la gestién del riesgo se realiza de manera
permanente a través del analisis de variables clave como la capacidad de pago, la
solvencia financiera, las garantias ofrecidas y la informacion proveniente de
centrales de riesgo. De forma semestral se lleva a cabo una evaluacion integral de
la cartera de créditos, con el fin de identificar oportunamente posibles
exposiciones al riesgo.

Como resultado de la ultima evaluacion, se identificaron algunos deudores con
mayor nivel de riesgo crediticio, frente a los cuales se adoptaron medidas
preventivas orientadas a mitigar el impacto potencial sobre la cartera. Dichas
acciones permitieron fortalecer el perfil de riesgo del portafolio, sin que se
evidenciaran alertas significativas ni efectos econdmicos adversos relevantes para
la entidad.

6.2. SALDOS DE CAPITAL

Asociados 2025 2024 Variacién %

Créditos de vivienda
Garantia admisible

Categoria A - Con Libranza 1,549,949 2,061,336 (511,387) -24.81
Categoria A - Sin libranza 22,215,128 20,747,146 1,467,981 7.08
Total créditos de vivienda $ 23,765,077 $ 22,808,483 $ 956,594 4.19

Créditos de consumo
Otras garantias

Categoria A - con libranza 5,461,327 6,050,934 (589,606) -9.74
Categoria A - sin libranza 47,122,643 43,700,443 3,422,200 7.83
Categoria B - sin libranza 57,060 - 57,060 0.00
Categoria C - sin libranza 462 - 462 0.00
Categoria E - sin libranza 104,669 22,022 82,646 375.29
Total Créditos de Consumo $ 52,746,162 $ 49,773,399 $ 2,972,763 5.97

Total cartera de crédito Asociados $ 76,511,238 $ 72,581,882 $ 3,929,357 5.41
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Empleados 2025 2024 Variacion %
Créditos de consumo
Categoria A 109,927 136,073 (26,145) -19.21
Total cartera de crédito empleados $ 109,927 $ 136,073 $ (26,145) -19.21
Total cartera de créditos $ 76,621,165 $ 72,717,954 $ 3,903,211 5.37

Se resalta el crecimiento de $3.903.211 en el saldo total de la cartera de créditos,
correspondiente a un 5,37% después de un crecimiento de $5.412.787,
correspondiente al 8,04%, del aho anterior. Se observa una simetria en el
crecimiento de vivienda y consumo en asociados.

6.3. INTERESES CAUSADOS

Los intereses generados por el acuerdo mutuo que constituye los préstamos, son
los ingresos mas representativos dentro del Estado de Resultados Integral de
Fonvalle, la forma establecida de pago de los intereses es mes vencido. Los
intereses por cobrar al 31 de diciembre son:

Intereses causados 2025 2024 Variacioén %
Asociados
Intereses créditos de vivienda 123,741 103,025 20,716 20.11
Intereses créditos de consumo 385,910 347,665 38,245 11.00
Total intereses créditos asociados $ 509,651 $ 450,689 $ 58,961 13.08
Empleados
Intereses créditos de consumo 0 3 (3) -86.16
Total intereses créditos empleados $ 0 3 8 3) -86.16
Provision deterioro
Intereses asociados (4,269) (5,218) 949 -18.18
Intereses empleados (107) - (107) 0.00
Total intereses créditos empleados $ (4,376) $ (5,218) $ 842 -16.14
Total intereses $ 505,275 $ 445474 $ 59,801 13.42

GENERAL: por norma se debe constituir como minimo una provision general del
uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de crédito.

INDIVIDUAL: adicional a la provision general, se constituye una provision
individual orientada a la proteccion de los créditos con mayor nivel de riesgo,
considerando su calificacion crediticia y los analisis particulares realizados sobre
cada deudor. Dichos analisis pueden dar lugar a ajustes adicionales en la provision
individual, como una medida preventiva para anticipar posibles pérdidas asociadas
al riesgo de crédito.
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2025 2024 Variacién %
Provision de deterioro individual de créditos
Categoria A (247,228) (1,476) (245,752) 16651.71
Categoria B (470) - (470) 0.00
Categoria C (100) - (100) 0.00
Categoria D - - - 0.00
Categoria E (33,459) (11,011) (22,448) 203.87
Total de deterioro individual $ (281,257) $ (12,487) $ (268,770) 2152.41
Provision de deterioro general de créditos
Deterioro general (766,212) (727,180) $ (39,032) 5.37
Deterioro general adicional - (250,000) 250,000 -100.00
Total deterioro general $ (766,212) $ (977,180) $ 210,968 -21.59
Total deterioro de cartera de crédito $ (1,047,469) $ (989,667) $ (57,802) 5.84

Entre las vigencias 2024 y 2025 se evidencia un incremento de $268.770 en la
provision individual por deterioro de la cartera de crédito, el cual se explica
principalmente por la implementacion de la metodologia normativa de pérdida
esperada para la estimacion del deterioro de la cartera de consumo.
Adicionalmente, 24 créditos correspondientes a un asociado en tramite de
liquidacidn patrimonial que presentan una mora de 240 dias, situacidn que derivo
en su clasificacion en la categoria de mayor riesgo y contribuyd al aumento del
deterioro individual en $33.459.

Por su parte, el deterioro general refleja el crecimiento de la cartera durante el
periodo, con un aumento de $39.032. Cabe resaltar que, durante el afio 2024, la
Junta Directiva aprobd la constitucién de una provisién adicional por $250.000,
con un enfoque preventivo y prudencial, con el fin de anticiparse al impacto que
generaria la implementacion del modelo de pérdida esperada en la estimacién del
deterioro de la cartera de créditos a partir de enero de 2025.

6.5. CARTERA DE CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO

De acuerdo con el tiempo de recuperacion del capital, se consideran corto plazo,
las cuotas de créditos con término de pago hasta de 12 meses y de largo plazo, las
cuotas de créditos condicionados a pago en un término mayor de 12 meses hasta
240 meses. A corte 31 de diciembre presentaba la siguiente informacion:

2025 2024 Variaciéon %
Clasificacion cartera
Cartera de crédito a corto plazo 14,337,755 13,842,483 495,272 3.58
Cartera de crédito a largo plazo 61,741,217 58,331,279 3,409,938 5.85
Total saldo de cartera $ 76,078,972 $ 72,173,762 $ 3,905,210 5.41
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Nota 7. CONVENIOS Y CUENTAS
POR COBRAR

7.1. CONVENIOS POR COBRAR

Como servicio al asociado los convenios por cobrar constituyen parte de la cuenta
cartera de crédito y dichos servicios se prestan a los asociados sin financiacion.
Los convenios suscritos son: telefonia celular, medicina prepagada, seguro de
vehiculo, automovil club, Emi, pdliza del hogar, pdliza segura de vida, servicio
funerario y otros.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle, reconocera una cuenta de convenios por cobrar
cuando se formalice el titulo valor o descuento soporte que otorgue el derecho a
cobrar la suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas y plazos
establecidos.

MEDICION: la medicidn inicial se realiza al valor de la transaccién, la medicién
posterior se realiza sin deducir los costos de la transaccion y utilizando el método
de interés efectivo.

Sobre esta cuenta no existe deterioro por el oportuno pago.

7.2. CUENTAS POR COBRAR

Comprende derechos pendientes de cobro, originados en operaciones
complementarias en desarrollo del objeto social de Fonvalle, las cifras mas
representativas corresponden a saldos por cobrar a la entidad patronal
(Universidad del Valle) por concepto de descuentos de ndmina a asociados y otras
cuentas por cobrar: anticipos, saldos por cobrar a entidades y costos judiciales que
generalmente se recaudan al mes siguiente.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle, reconocera una cuenta por cobrar cuando se
formalice el titulo valor o descuento soporte que otorgue el derecho a cobrar la

suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas y plazos establecidos.

MEDICION: la medicidn inicial se realiza al valor de la transaccién, la medicién
posterior se realiza sin deducir los costos de la transaccion y utilizando el método
de interés efectivo.

Sobre esta cuenta no existe deterioro por el oportuno pago.
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El incremento del 23.9% en los saldos de los convenios, en comparacion con el
periodo anterior, se debe principalmente al aumento en el valor de los planes
ofertados, en especial en los servicios de podliza de seguros de vehiculos vy
medicina prepagada, los cuales han experimentado un ajuste en sus tarifas debido
a factores como la inflacion, actualizaciones en las coberturas, siniestralidad y la
mayor demanda de estos servicios por parte de los asociados.

Adicionalmente, se ha observado un crecimiento en la demanda de otros
convenios, lo que refleja una mayor confianza por parte de los beneficiarios en las
opciones disponibles, asi como un esfuerzo continuo por parte de la entidad para
ofrecer planes mas atractivos y adaptados a las necesidades del mercado.

Este comportamiento positivo en los convenios evidencia la efectividad de las
estrategias comerciales implementadas, asi como la tendencia de los asociados a
optar por servicios que brinden mayor seguridad y bienestar, contribuyendo al
fortalecimiento de la relacidn con la entidad.

2025 2024 Variacién %
Convenios por cobrar
Senvicios médicos y hospitalarios 27,824 13,277 14,547 109.57
Medicina prepagada 248,189 203,768 44,421 21.80
Senicio funerarios 1,546 1,315 231 17.54
Seguro woluntario vehiculo 235,954 189,208 46,747 24.71
Otros convenios 150,900 128,681 22,219 17.27
Total saldo de convenios $ 664,413 $ 536,248 $ 128,165 23.90
Cuentas por cobrar
Anticipos a proveedores - 112 (112) -100.00
Deudores patronales 320,258 354,960 (34,701) -9.78
Otras cuentas por cobrar 64,286 24,498 39,789 162.42
Total Cuentas por cobrar $ 384,545 $ 379,569 $ 4,976 1.31
Total Convenios y Cuentas por Cobrar $ 1,048,958 $ 915,817 $ 133,140 14.54

Deudores patronales corresponde a la cuenta por cobrar a la Universidad del
Valle, derivada de los descuentos efectuados en la ndmina y prima de diciembre
de 2025, realizados mediante libranza a algunos asociados. Este concepto
representa los montos pendientes de recaudo por parte de la entidad en relacion
con las obligaciones adquiridas por los afiliados a través de convenios de
deduccién automatica.

La disminucién presentada en la cuenta por cobrar a deudores patronales, se debe
a que algunos asociados cambiaron su forma de pago pasando de libranza a
débito automatico lo que permite eliminar los tiempos de espera entre el reporte
de la Universidad y la aplicacidn, asegurando que la obligacion se cubra en la
fecha exacta programada.
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Otras cuentas por cobrar estan compuestas principalmente por reclamaciones
pendientes ante diferentes entidades, derivadas de situaciones especificas que
afectan a la organizacion. Dentro de estas cuentas se destacan: reclamacion a la
aseguradora de vida: corresponde a la indemnizacion solicitada por la poliza de
vida deudores de un ex asociado fallecido, quien mantenia créditos vigentes al
momento de su deceso. La entidad se encuentra en proceso de gestion para la
recuperacion de estos valores, con el fin de cubrir las obligaciones crediticias
pendientes. Reclamaciones por incapacidades laborales: comprende dos casos de
empleados que, durante el ano 2024, han requerido licencias médicas. Estas
reclamaciones han sido presentadas ante la EPS Sanitas, a la espera de su
reconocimiento y pago correspondiente. El registro de estas cuentas refleja el
seguimiento continuo por parte de la entidad para garantizar el reembolso
oportuno de los montos adeudados, asegurando la sostenibilidad financiera y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Nota 8. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

Son los bienes que posee Fonvalle utilizados para el desarrollo normal de sus
operaciones de caracter permanente y que no estan destinados para la venta,
representados por muebles y equipos de oficina, aires acondicionados, equipos de
computo y de comunicacion y sobre los cuales no existe ninguna restriccion.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle, reconocera como un activo el costo de un
elemento como propiedad planta y equipo cuando sea probable que se obtengan
beneficios econdmicos futuros asociados con el elemento y cuando su costo pueda
ser medido con fiabilidad. Fonvalle utiliza el método de linea recta para depreciar
los elementos de propiedades, planta y equipo.

MEDICION: inicial Fonvalle medird un elemento de propiedad, planta y equipo
por su costo al momento del reconocimiento inicial, si se adquiere de contado sera
el precio en efectivo equivalente en la fecha del reconocimiento y si el pago se
aplaza mas alla de los términos normales del crédito sera el valor presente de
todos los pagos futuros. Posterior: Fonvalle medira todos los elementos de
propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo, menos la
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.
Fonvalle reconocera los costos del mantenimiento diario de un elemento de
propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en
dichos costos.
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Fonvalle tiene contratadas podlizas de seguros contra todo riesgo para proteger
contra incendio, terremoto, rayo y sustraccion, muebles, enseres, equipo de
computo y de comunicacion.

2025 2024 Variacién %

( Propiedad, planta y equipo )
Muebles y equipo de oficina 33,730 33,730 - 0.00
Equipo de computo y comunicaciones 159,250 140,253 18,997 13.54
Mejoras en bienes ajenos 26,846 - 26,846 0.00

Subtotal $ 219,827 $ 173,984 $ 45,843 26.35
Depreciacion acumulada (169,084) (147,877) (21,207) 14.34
Jotal propiedad, planta y equipo $ 50,743 $ 26,107 $ 24,636 94.33
Valor del activo Adquisicic Reti Valor del activo
al 31 dic 2025 quisicion etiro al 31 dic 2024
Propiedad, planta y equipo
Muebles y equipo de oficina 33,730 - - 33,730
Equipo de computo y comunicaciones 159,250 18,997 - 140,253
Mejoras en bienes ajenos 26,846 26,846 - -
Total propiedad planta y equipo $ 219,827 $ 45,843 $ - $ 173,984

El incremento de $45.843, equivalente a un 26,35%, en el valor de la cuenta de
propiedad, planta y equipo, se atribuye principalmente a nuevas adquisiciones
realizadas durante el periodo con el objetivo de fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y operativa del Fondo.

Las principales incorporaciones que explican este aumento incluyen: equipos de
computo, adquiridos para las siguientes areas: Comunicaciones, Financiero y
Riesgos, y Operaciones. Lo anterior con el propdsito de mejorar la eficiencia y
capacidad operativa en cada una de estas dependencias, optimizando los procesos
de gestidon y disefio. Aire acondicionado, dentro del rubro mejoras en bienes
ajenos, destinado a la climatizacion de la oficina administrativa, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento operativo y estandarizar las condiciones
ambientales necesarias para un buen desempeno laboral y la integridad de los
activos tecnoldgicos. Esta medida busca optimizar el rendimiento de los equipos
de cdmputo y cumplir con los parametros de confort térmicos.

Estas inversiones reflejan el compromiso de la entidad con la modernizacion de su
infraestructura, buscando mejorar la productividad, la eficiencia operativa y la
continuidad del servicio.
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Nota 9. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Registra el valor de las obligaciones contraidas por Fonvalle mediante la
obtencion de recursos provenientes de bancos, bajo la modalidad de crédito y
tarjeta de crédito a corto plazo (un mes), destinados al pago de los servicios por
convenio para los asociados y algunos gastos de administracion.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera un elemento crédito de banco y otras
obligaciones financieras, sélo cuando se formalice el acuerdo que genera la
obligacién a pagar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en
fechas puntuales y a un plazo establecido.

MEDICION: la medicidn inicial y posterior se realiza al costo de transaccién.
CLASIFICACION: Las obligaciones financieras adquiridas por Fonvalle seran

clasificadas como corriente y no corriente de acuerdo con los plazos de pago
establecidos.

2025 2024 Variaciéon %
Obligaciones financieras
Bancos comerciales - Tarjeta de crédito 270,307 243,677 26,630 10.93
LTotaI Obligaciones Financieras $ 270,307 $ 243,677 $ 26,630 10.93J

El saldo de la tarjeta de crédito Visa del Banco Davivienda ascendid a $270.307 al
31 de diciembre de 2025, reflejando un incremento de $26.630, atribuido al
apalancamiento de pagos a proveedores. La tarjeta se paga en una sola cuota, lo
que evita la generacion de intereses corrientes. Inicialmente, el monto aprobado
era de $250.000, pero fue incrementado a $350.000 con la autorizacién de la
Junta Directiva, lo que explica el aumento en esta cuenta. Ademas, se incluyeron
pagos con la tarjeta relacionados con convenios de pdlizas de autos ($265
millones aprox) y medicina prepagada.

Nota 10. DEPOSITOS DE AHORRO

Comprende el valor de los depdsitos de ahorros recibidos de sus asociados por la
organizacion solidaria autorizada, de conformidad con un contrato y el respectivo
reglamento de ahorros, debidamente autorizada por el 6rgano competente. Estos
recursos no estan sujetos a condiciones especiales y son exigibles en cualquier

momento. 1 57
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Los recursos provenientes de los asociados con fines de ahorros, registrados en
esta cuenta, no podran ser destinados para la adquisicion de activos
improductivos.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera los depdsitos, con solo la formalizacion
de la obligacidn por pagar que inicia con la vinculacion del asociado, originada por
la captacion de recursos en las modalidades, plazos y tasas, establecidas en el
Estatuto y bajo la reglamentacion vigente.

MEDICION: inicialmente Fonvalle reconoce un pasivo financiero, el cual se mide
al precio de la transaccion, incluidos los costos de la transaccidn, como son los
intereses. Al final de cada periodo sobre el que se informa, Fonvalle mide la
cuenta de depdsitos, sin deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir
en la captacion u otro tipo de transaccidn y lo realiza al costo amortizado utilizando
el método del interés efectivo.

CLASIFICACION: de acuerdo con el plazo se clasifican en corrientes y no
corrientes.

10.1. DEPOSITOS DE AHORROS A CORTO PLAZO

Son fondos colocados por los asociados en instrumentos financieros como los
CDAT (certificados de depdsito de ahorro a término) y APDE (ahorro para
destinacion especifica), los cuales ofrecen disponibilidad inmediata o en plazos
reducidos, generalmente menores a un ano.

Adicionalmente, se consideran como depdsitos de ahorro a corto plazo los ahorros
permanentes y los ahorros permanentes para el retiro, siempre que el asociado
haya cumplido con las condiciones establecidas para realizar su retiro parcial o total.

2025 2024 Variacion %
Certificados de depésitos de ahorros a término - CDAT
Emitidos a 6 meses 5,709,515 6,395,361 (685,846) -10.72
Emitidos a 12 meses 7,214,048 5,052,596 2,161,451 42.78
Intereses por pagar 357,584 205,380 152,204 74.11
Total Certificados de depdsitos de ahorros a término $ 13,281,147 $ 11,653,337 $ 1,627,810 13.97
Depésitos de Ahorro Contractual
APDE CP 184,755 126,995 57,760 45.48
Intereses por pagar 13,878 7,988 5,890 73.74
Total Depositos de ahorro contractual $ 198,633 $ 134,983 $ 63,650 47.15
Deposito permanente
Ahorro permanente para el retiro - APR 7,657,551 7,367,203 290,348 3.94
Ahorro permanente - AP 2,066,035 2,532,405 (466,369) -18.42
Intereses depdsitos permanente 1,655,680 289,326 1,366,353 472.25
Total deposito permanente $ 11,379,266 $ 10,188,934 $ 1,190,332 11.68
Total depdsitos de ahorros a corto plazo $ 24,859,045 $ 21,977,253 $ 2,881,792 13.11 1 5 8
APDE: Ahorro para destinacién especifica
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ElL incremento en $1.627.810 al terminar el 2025, en la cuenta de CDAT,
demuestra la confianza que los asociados tienen al confiar sus recursos en
Fonvalle. La disminucidn de la cuenta de intereses por pagar por este concepto, en
comparacion con el afo anterior, refleja la volatilidad de las tasas de captacion del
mercado, donde se han observado variaciones en las tasas ofrecidas, con valores
mas altos para plazos cortos y tasas mas bajas para plazos largos. Esta dinamica
ha influido directamente en las decisiones de los asociados propietarios de estos
instrumentos financieros, quienes han mostrado una reaccion acorde a las
tendencias del mercado, optando en mayor medida por inversiones a corto plazo
en busqueda de una rentabilidad mas atractiva y flexible.

El comportamiento observado evidencia la sensibilidad de los asociados a los
cambios en las condiciones econdmicas, reflejando su preferencia por estrategias
de inversion que les permitan maximizar sus rendimientos en un entorno de tasas
fluctuantes. Fonvalle continuard monitoreando estas tendencias para ofrecer
productos financieros competitivos y adaptados a las necesidades de los
asociados.

Asimismo, el incremento en la cuenta por pagar de Intereses Depdsito Permanente
por un monto de $1.366.353 se debe a la politica aprobada por la Junta Directiva,
la cual establece la distribucion de estos intereses entre los asociados en los
meses de enero y julio de cada ano. En este sentido, los intereses generados entre
julio y diciembre del ano 2025 se distribuyen en enero de 2026. Por lo tanto, el
saldo de la cuenta, de S 1.655.680, corresponde a los meses antes mencionados.

10.2. DEPOSITOS DE AHORRO A LARGO PLAZO

Se consideran como depdsitos de ahorro a largo plazo los fondos acumulados en
los productos de ahorros permanentes (AP) y ahorros permanentes para el retiro
(APR), cuando el asociado no ha cumplido con las condiciones establecidas para
efectuar su retiro parcial o total, de acuerdo con la normatividad vigente de
Fonvalle.

2025 2024 Variacién %
Depésitos de ahorro contractual
APDE LP 68,500 31,000 37,500 120.97
Cuentas AFC 326,918 233,821 93,097 39.82
Total depdsitos de ahorro contractual $ 395,418 $ 264,821 $ 130,597 49.32
Deposito permanente
Ahorro permanente - AP 30,425,427 30,478,868 (53,441) -0.18
Ahorro permanente para el retiro - APR 19,183,845 17,227,311 1,956,533 11.36
Total depésitos de ahorros a largo plazo $ 49,609,271 $ 47,706,179 $ 1,903,092 3.99
Total depdsitos de ahorros a largo plazo $ 50,004,689 $ 47,971,000 $ 2,033,689 4.24

APDE: Ahorro para destinacion especifica
AFC: Ahorro para el fomento de la Construccion

159



Notks O ReveLsoon 2025

A corte de diciembre 31 de 2025, el incremento de los depdsitos de ahorro a largo
plazo en un 4,24%, con respecto al aho anterior, se debe al pago de la cuota de
ahorro obligatoria por parte de los asociados. Para el 2024 la Junta Directiva,
aprobd el retiro parcial del ahorro permanente (AP), una vez que los asociados
cumplieron con los requisitos normativos establecidos. Como resultado de esta
decisidn, los saldos de ahorro permanente (AP) que cumplian las condiciones para
su retiro y que anteriormente estaban registrados como depdsitos de largo plazo,
fueron reclasificados a depdsitos de ahorro a corto plazo, reflejando su nueva
disponibilidad para los asociados, esta medida permitié disminuir el retiro
voluntario de asociados de mayor edad, al poder retirar los recursos que se
encuentran a corto plazo. Este traslado obedece a la gestidn eficiente de los
recursos financieros de Fonvalle, garantizando el cumplimiento de las politicas
internas y brindando a los asociados la posibilidad de disponer de sus ahorros
conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Elincremento en las cuentas de ahorro para el fomento para la construccion (AFC),
se da por el aumento en el nimero de asociados con este producto, lo que
evidencia un mayor interés en este tipo de ahorro, orientado a la adquisicion de
vivienda y beneficios fiscales asociados.

Nota 11. CUENTAS POR PAGAR

Comprenden los valores causados y pendientes de pago a proveedores,
obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos,
retenciones y aportes laborales, remanentes por pagar asociados y ex asociados y
otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

a. Impuesto de Renta: los fondos de empleados, con las modificaciones que
trajo la Ley 1819 de 2016, 1943 de 2018, reglamenta que esta entidad
continua con la calidad de no contribuyente declarante del impuesto de
renta y solo presenta declaracion de Ingresos y Patrimonio sobre las
actividades de intermediacion y servicios sociales efectuados con sus
asociados (articulo 23 del Estatuto Tributario); Fonvalle también queda
exonerado del impuesto de renta sobre cualquier actividad comercial,
industrial o de mercadeo que realice, responde por la presentacion de los
respectivos impuestos segun la actividad econdmica y responsabilidades
tributarias (en dicho caso sera responsable por ejemplo de IVA e
impuesto al consumo, entre otros).
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b. Tampoco existe la obligacion de agotar los fondos sociales en el ano
siguiente a la vigencia de los excedentes pues dicha obligacion solo
existe para las entidades del numeral 1 del estatuto tributario segun el
paragrafo 4 del mismo articulo, es decir, asociaciones, fundaciones o
corporaciones, y las cooperativas forman parte del numeral 4. EL IVA
pagado en la compra de bienes y servicios gravados se constituye en un
mayor valor del gasto.

c. Impuesto de Industria y Comercio: impuesto municipal liguidado sobre el
valor de los ingresos del Fondo. La entidad es sujeta pasiva del impuesto
de industria y comercio y es agente retenedor del impuesto por los pagos
hechos a sus proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacion
expedida por el Concejo Municipal es de resaltar que, a partir del ano
2024, Fonvalle fue designado como Gran Contribuyente del Municipio de
Cali, lo que conllevo a la presentacion y pago de este impuesto, de
manera bimestral.

d. Gravamen a los Movimientos Financieros: el Fondo es sujeto pasivo del
gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias
pudiendo marcar cinco (05) cuentas para los desembolsos exclusivos de
créditos que no estaria gravada. También es agente retenedor del
gravamen sobre los retiros de ahorros y cruces de los créditos con
ahorros que efectian los asociados. El valor de dicha retencion sobre los
retiros de los ahorros es asumido por el Fondo de Empleados como
gasto.

e. Informacién Exdgena: la entidad reporta anualmente informacion
exdgena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de
cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes,
créditos, cuentas por cobrar y por pagar y demas informacion, a través de
medios electronicos a la DIAN y al Municipio conforme a los
requerimientos técnicos y topes reglamentados anualmente por las
autoridades competentes.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera un elemento de cuentas por pagar,
solo cuando se formalice la factura y/o documento equivalente que genera la
obligacion a pagar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas
puntuales y a un plazo establecido.

MEDICION: la medicidn inicial se realiza al costo de la transaccion incluyendo los
costos de la transaccion, tales como honorarios y comisiones, excepto cuando la
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operacion incluya una transaccidon de financiacion y la medicion final se realiza sin
deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir en la compra u otro tipo
de captacidn, al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

CLASIFICACION: se clasifican en corto plazo entre 0 y 90 dias para el pago de la

obligacién.

2025 2024 Variacién %

(" Cuentas por pagar h
Otras cuentas por pagar 9,939 - 9,939 0.00
Remanentes por pagar a exasociados 496,822 405,897 90,925 22.40
Impuestos por pagar (GMF, Retefuente y Reteica) 51,470 56,953 (5,483) -9.63
Impuesto de Industria y Comercio 19,095 21,658 (2,563) -11.83
Valores por reintegrar 47,203 76,759 (29,556) -38.50
Proveedores y convenios por pagar 265,987 298,564 (32,577) -10.91
Aportes parafiscales y seguridad social 26,428 25,145 1,283 5.10
Intereses de créditos recibidos por anticipados 2,403 3,864 (1,462) -37.82

LTotaI cuentas por pagar $ 919,347 $ 888,840 $ 30,507 3.43J

Las cuentas por pagar, a corte de diciembre 31 de 2025, registraron un
incremento del 3,43% en comparacion con el periodo anterior, reflejando una
optimizacion  en la gestion de las obligaciones del Fondo.
Dentro del rubro de cuentas por pagar, la mayor participacion corresponde a los
remanentes pendientes de pago a ex asociados, los cuales representan el
54,04% del total. Este concepto registré un incremento del 22,40% con respecto
al periodo anterior, originado principalmente por la acumulacion de remanentes
correspondientes a asociados retirados, en su mayoria fallecidos. Estos valores
se mantienen reconocidos como pasivos, dado que la entidad conserva una
obligacién presente de pago; sin embargo, su desembolso se encuentra
condicionado a la culminacion de los tramites legales de sucesion.
La totalidad del saldo registrado en este rubro corresponde a hechos econémicos
generados durante la vigencia del periodo actual.

Proveedores por Pagar 2025 2024
MOSQUERA BETANCOURT CRISTIAN DAVID 500
ARBELAEZ QUILINDO JULIAN ALBERTO 300
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A 265,187 224,436
CIFIN SA 7,963
LOZANO TORRES DANIEL STEVEN 650
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA SA 40,635
SISTEMAS EN LINEA S. A. 9,256
ANGULO PANAMENO ELKIN SAMIR 650
BENITEZ MICOLTA EDGAR 130
BOTERO VELEZ LORENA 117
CASA EDITORIAL EL TIEEMPO S.A. 300
COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS SA 12,501
COMUNICACION CELULAR SA COMCEL SA 7
LOPEZ AMEZQUITA ESTEFANIA 650
MANJARRES GONZALEZ CESAR GUILLERMO 120
MEDISANITAS S.A.S. COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA 497
ORTEGA RIVERA SANDRA LUCIA 650
Total Proveedores y convenios por pagar $ 265,987 $ 298,564
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Nota 12. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Registra el valor de las obligaciones ciertas de Fonvalle con cada uno de los
empleados por concepto de prestaciones sociales, como consecuencia del derecho
adquirido de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

RECONOCIMIENTO: Fonvalle reconocera conforme a lo establecido en la
Seccion 28 para pymes, los beneficios que entrega a sus empleados como
beneficios a corto plazo y otros beneficios a largo plazo.

MEDICION: Fonvalle medird los beneficios a empleados por el valor no
descontado a que haya lugar que pagar por los servicios prestados.

CLASIFICACION: cesantias, intereses sobre las cesantias y vacaciones causadas
a la fecha del corte de estados financieros.

2025 2024 Variacién %
Beneficios a empleados
Vacaciones consolidadas 56,795 26,911 29,884 111.05
Cesantias 68,842 57,443 11,399 19.84
Intereses sobre las cesantias 8,261 6,834 1,427 20.88
LTotaI Otros pasivos Y beneficio empleados $ 133,898 $ 91,188 $ 42,710 46.84J

Fonvalle no tiene obligaciones de largo plazo con sus empleados que requieran
provision contable. El incremento en el rubro de gastos de personal se deriva del
ajuste salarial anual y la provision de vacaciones acumuladas de la nomina de 13
empleados. Cabe precisar que, a diferencia del ejercicio 2024, durante el afio 2025
se mantuvo la estabilidad de la planta completa de personal de manera
ininterrumpida, lo que consolidod el gasto prestacional proyectado. Sin embargo,
reconoce un beneficio para aquellos colaboradores que cumplen 3 o mas afios de
servicio continuo, como parte de su estrategia de fidelizacién y reconocimiento al
compromiso laboral. Durante el afo 2025, el valor reconocido por este beneficio
ascendié a $2,6 millones, reflejando el compromiso de Fonvalle con su talento
humano.

Fonvalle, mantiene un monitoreo constante de estas obligaciones con el fin de
garantizar su correcta asignacion y cumplimiento, asegurando al mismo tiempo
una gestion financiera eficiente y alineada con las politicas de retencion de talento
de la organizacion.
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Nota 13. FONDOS SOCIALES
MUTUALES Y OTROS

El saldo de los aportes al Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad
(FOMPAS,) representa los recursos acumulados a partir de la cuota fija establecida
para cada asociado, conforme a lo dispuesto por la Asamblea. Este fondo tiene
como objetivo brindar apoyo a aquellos asociados que, debido a su edad o
condiciones de salud, no pueden acceder a los beneficios de proteccion otorgados
por las pdlizas de seguros de vida deuda y vida ahorros.

2025 2024 Variacién %
Fondos sociales y mutuales
Fondo sociales, mutuales y otros 1,644,421 1,471,811 172,611 11.73
( Total Fondo sociales, mutualesy otros $ 1644421 § 1,471,811 § 172,611 11.73)

Durante el ano 2025, se otorgaron auxilios a los familiares de 2 exasociados
fallecidos, por un monto total de $19.789, con destino a obligaciones de crédito no
cubiertas por la pdliza vida deuda.

Saldo Inicial Incrementos Utilizaciones Saldo Final
1,471,811 192,399 19,789 1,644,421

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

DEL PATRIMONIO

Nota 14. PATRIMONIO

El movimiento de las cuentas del patrimonio, se observa detalladamente en el
Estado de Cambios en el Patrimonio. El patrimonio comparativo con el periodo
anterior, que refleja un incremento del 7,91%, se presenta de la siguiente forma: el
detalle del movimiento de las cuentas del patrimonio se presenta de manera
exhaustiva en los estados financieros, especificamente en el Estado de Cambios en
el Patrimonio, donde se reflejan las variaciones ocurridas durante el periodo.

Al comparar el patrimonio con el periodo anterior, se observa un incremento del
7,91%, el cual es resultado de diversos factores, tales como:
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e Aportes de los asociados: aumento en las contribuciones realizadas por los
miembros, fortaleciendo la base patrimonial.

e Excedentes generados: el resultado positivo de las operaciones ha permitido
capitalizar una parte de los excedentes, impulsando el crecimiento del
patrimonio.

e Reservas estatutarias: constitucion y acumulacion de reservas con el propdsito
de garantizar la estabilidad financiera y respaldar futuras obligaciones.

A continuacion, se presenta el patrimonio comparativo con el periodo anterior,
detallando los componentes clave que explican su crecimiento:

2025 2024 Variacién %

( Aportes sociales 2,249,525 2,105,041 144,484 6.86)
Aportes sociales minimos no reducibles 2,847,000 2,600,000 247,000 9.50
Reserva proteccion de aportes sociales 428,209 366,962 61,247 16.69
Reserva patrimonial 588,250 588,250 - 0.00
Resultados acumulados por adopcion por primera vez 65,214 65,214 - 0.00
Fondo especial 185,891 178,943 6,948 3.88
Fondo de desarrollo empresarial 40,139 33,334 6,805 20.42
Excedente del presente ejercicio 84,000 75,000 9,000 12.00

| Total Patrimonio $ 6,488,229 $ 6,012,745 $ 475,484 7.91)

14.1. APORTES SOCIALES - CAPITALTEMPORALMENTE RESTRINGIDO

Representa el valor de los aportes ordinarios efectivamente pagados por los
asociados desde el momento de constitucion de Fonvalle, los incrementos
posteriores efectuados por modificacion al Estatuto, y por movimiento de ingreso y
retiro de asociados.

Definidos por Fonvalle en su Estatuto, Articulo 83, los aportes sociales de los
asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de Fonvalle
como garantia de las obligaciones que contraigan con aquella. Tales aportes no
podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables.

14.2. APORTES SOCIALES MiNIMO IRREDUCIBLE PERMANENTEMENTE
RESTRINGIDO

El articulo 81 del Estatuto de Fonvalle establece que se debe mantener un capital
minimo equivalente a 2.000 SMMLYV, lo cual, para el ano 2025, corresponde a
$2.847 millones, presentando un incremento del 9,5% con respecto al 2024. Este
monto representa el valor minimo necesario para garantizar la operacion de
Fonvalle como un negocio en marcha y podra disminuirse, por Unica vez y con
autorizacion de la Supersolidaria, cuando asi la asamblea lo decida.
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14.3. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES SOCIALES

Corresponde al valor apropiado anualmente sobre los excedentes, conforme a
disposiciones legales con el propdsito de proteger los aportes sociales de los
asociados.

Los Estatutos de Fonvalle, en el articulo 91, establece el 20% de los excedentes
como minimo para mantener la reserva de proteccion de los aportes sociales.

14.4. RESERVA PATRIMONIAL

Corresponde al valor apropiado por la Asamblea Extraordinaria celebrada en
octubre de 2015, con el propdsito de fortalecer el patrimonio de Fonvalle.

14.5. FONDO ESPECIAL

Representa el valor neto de los excedentes obtenidos de la prestacidon de servicio
del crédito a empleados en su calidad de terceros no asociados a Fonvalle. Este
Fondo es de caracter permanente, se constituyd con el fin de fortalecer el
patrimonio y es irrepartible por ser constituido por mandato de ley.

14.6. FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL: (FODES)

Creado por la Ley 1391 de 2010 de la Supersolidaria y corresponde a la
apropiacion del 10% de los excedentes, con el fin destinarlos a programas de
emprendimiento aprobados por la asamblea.

14.7. RESULTADOS ACUMULADOS DE LA APLICACION
NIIF POR PRIMERA VEZ

Durante el proceso de conversion, se realizaron transacciones para el balance de
apertura que llevd al reconocimiento y ajustes, resultando un monto que
representa la diferencia entre el valor intrinseco de las otras inversiones al final del
ejercicio y el costo historico registrado segun libros de los aportes en entidades del
Sector Solidario.

14.8. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Representa el excedente generado al terminar el periodo contable 2025, que
gqueda a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de delegados para
distribuirlo de acuerdo con las normas legales vigentes.
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Nota 15. INGRESOS

15.1 INGRESOS POR SERVICIO DEL CREDITO

Son los ingresos generados por la entidad como resultado de la colocacion de
cartera de crédito a sus asociados y empleados, que se devengan como intereses.
Estos ingresos se reconocen en el estado de resultados cuando se devengan, de
acuerdo con el principio de acumulacion o devengo.

2025 2024 Variacién %
Asociados
Intereses créditos de consumo 5,329,143 5,217,689 111,453 2.14
Intereses créditos de vivienda 2,028,131 2,020,281 7,850 0.39
Intereses moratorios de créditos de consumo 10,839 11,576 (737) -6.37
Intereses moratorios de créditos de vivienda 1,419 1,117 303 27.12
Total intereses Asociados $ 7,369,532 $ 7,250,663 $ 118,869 1.64
Empleados
Interés créditos empleados - consumo 17,080 6,948 10,133 145.84
Total intereses empleados $ 17,080 $ 6,948 $ 10,133 145.84
Total intereses Asociados y Empleados $ 7,386,612 $ 7,257,611 $ 129,002 1.78

Los ingresos obtenidos por intereses derivados de los servicios de crédito
registraron un incremento del 1,78% en comparacion con el periodo anterior. Este
leve crecimiento, teniendo en cuenta que el saldo de cartera aumento
significantemente, se debe a la disminucion de las tasas de interés en la colocacion
de los créditos y a la decision de Junta Directiva de disminuir, de forma automatica,
también los intereses de toda la cartera que se encontraba vigente en el mes de
agosto de 2024 y que tenia una tasa de interés por encima de las autorizadas para
ese momento, beneficiando a la mayoria de asociados con deudas vigentes.

15.2. INTERESES FINANCIEROS

Son los rendimientos que se perciben de las inversiones en el fondo de liquidez,
inversiones por exceso de liquidez y en inversiones en instrumento de patrimonio.

2025 2024 Variacién %
Instrumentos equivalente a efectivo 304,995 434,654 (129,659) -29.83
Inversiones fondo de liquidez 305,477 334,394 (28,917) -8.65
Inversiones equivalentes al efectivo 1,630 8,975 (7,345) -81.84
LTotaI Intereses financieros e Inversiones $ 612,102 $ 778,023 $ (165,921) -21.33J

La disminucidn de ingresos por rendimientos de las inversiones, en un 21,33%
respecto al afio anterior, refleja tanto la tendencia del mercado de reduccion de las
tasas de captacidn, como la disminucion de la liquidez por el incremento de la
colocacion de cartera de crédito de Fonvalle.
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15.3 RECUPERACION DE DETERIORO DE CARTERA

Corresponde al reintegro que, por deterioro de cartera de crédito de periodos
anteriores, que ingresa cuando se realiza el pago de obligaciones que se
encuentran en mora.

2025 2024 Variacion %
Capital créditos de consumo 11,011 - 11,011 0.00
Interés créditos de consumo 5,218 - 5,218 0.00
Deterioro general 26,269 2,094 24,174 1154.24
Cartera castigada 1,695 - 1,695 0.00
LTotaI recuperacion de deterioro de cartera $ 44,193 $ 2,094 $ 42,099 2010.0!ﬂ

15.4. OTROS INGRESOS

Corresponde a los ingresos generados por actividades adicionales que Fonvalle
realiza con sus empleados y proveedores, los cuales se presentan ocasionalmente
durante el ano.

2025 2024 Variacién %
Aprovechamientos 18,034 13,669 4,365 31.93
Indemnizacion siniestro 4,134 - 4,134 0.00
Total Otros ingresos $ 22,168 $ 13,669 $ 8,499 62.17

El valor en el rubro de indemnizacion por siniestro corresponde a la aplicacion de
la pdliza de un equipo de computo.

Nota 16. GASTOS DE OPERACION

16.1. GASTO POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Corresponde a todas las erogaciones realizadas en el manejo del personal, de
acuerdo con lo establecido por las normas laborales, el reglamento interno de
trabajo y las politicas vigentes.

2025 2024 Variacién %
Salario 824,034 700,149 123,885 17.69
Prestaciones legales 195,920 164,872 31,048 18.83
Aportes parafiscales y seguridad social 247,165 217,418 29,747 13.68
Bonificacion y reemplazo 30,041 5,145 24,896 483.88
Viaticos 1,000 - 1,000 0.00
Auxilio Patronal 19,824 17,182 2,642 15.38
Auxilio funerario y conectividad 15,359 1,273 14,087 1107.01
Capacitacion al personal 19,114 24,705 (5,592) -22.63
Actividades del SGST 20,096 18,386 1,710 9.30
Otros pagos 23,836 21,000 2,835 13.50
Total gastos beneficio a empleados $ 1,396,389 $ 1,170,131 $ 226,258 19.34

Otros pagos comprenden auxilio de transporte, incapacidades, dotacidon y seguro
de vida empleados. El incremento del 17.69% en el gasto salario en los beneficios
a empleados se atribuye principalmente a la continuidad de la planta de personal
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al 100% durante el ejercicio 2025 y al acumulado de vacaciones de los 13
colaboradores, condicion que contrasta con el periodo anterior debido a la
existencia de vacantes en 2024. Asimismo, esta variacidn refleja el ajuste salarial
aplicado en junio a la totalidad de la ndomina, el cual fue autorizado por la Junta
Directiva tras un analisis técnico de la estructura organizacional y salarial realizado
por una consultoria externa.

16.2. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Corresponde a todos los gastos de administracidon y generales, necesarios para el
funcionamiento de las oficinas de Fonvalle y poder prestar sus servicios. Dichos
gastos se detallan a continuacidn, asi:

2025 2024 Variacion %
Gastos Administrativos
Honorarios y senicios temporales 89,326 120,927 (31,601) -26.13
Impuestos 112,235 111,381 854 0.77
Arrendamientos 158,941 125,540 33,401 26.61
Seguros 25,713 23,042 2,672 11.60
Mantenimientos y adecuaciones 31,620 45,084 (13,464) -29.86
Elemento de aseo y cafeteria 14,586 9,442 5,143 54.47
Senicios publicos 10,975 10,187 788 7.73
Correo y transporte 5,840 6,534 (695) -10.63
Papeleria y utiles de oficina 9,262 19,320 (10,058) -52.06
Contribuciones y afiliaciones 70,712 54,513 16,199 29.72
Gastos de asamblea 20,032 12,767 7,265 56.91
Gastos de directivos 81,114 60,885 20,229 33.22
Gastos de comités 63,514 52,389 11,125 21.24
Gastos legales 13,231 4,852 8,378 172.67
Gastos de representacion (Analfe) 7,347 6,710 637 9.50
Sistematizacion 63,134 90,653 (27,519) -30.36
Otros 8,533 8,362 171 2.04
Becas de padrinazgo 35,574 37,875 (2,301) -6.08
Total Gastos Administrativos $ 821,688 $ 800,464 $ 21,224 2.65

Durante el afno 2025, los gastos administrativos experimentaron un incremento
del 2.65% en comparacion con el ano 2024, reflejando ajustes en diversos rubros
claves que han sido necesarios para fortalecer la operatividad y modernizacion del
fondo. Los principales factores que explican esta variacion son los siguientes: -
Gastos de asamblea, que presentd un incremento del 56,91%, relacionado con el
alquiler plataforma WEB y de votaciones y el servicio de grabacion y proyeccion. -
Gastos legales, que presento un incremento del 172,67%, debido al incremento de
la tasa de renovacion de la matricula mercantil en el ano 2025.

16.3. DETERIORO DE CARTERA DE CREDITO Y DEPRECIACION DE
PROPIEDAD Y EQUIPOS

El concepto deterioro significa pérdida de valor, y de acuerdo con el activo se
registra el gasto en determinada cuenta, la depreciacion corresponde al desgaste
por el uso de la propiedad, planta y equipo.

169



NOTAE D REvELAcon 2025

Registra el valor de los gastos por deterioro de las cuentas del activo: cartera de
crédito y la depreciacion de los activos materiales (propiedad planta y equipo).

2025 2024 Variacion %

Deterioro individual de cartera de crédito
Capital créditos de consumo 49,538 11,011 38,527 349.89
Interés créditos de consumo 2,404 5,218 (2,814) -53.94
Deterioro general de cartera 47,516 305,353 (257,837) -84.44
Total deterioro individual de cartera de crédito $ 99,458 $ 321,582 $ (222,125) -69.07

Depreciacion propiedad, planta y equipo
Mejoras en bienes ajenos 3,714 - 3,714 0.00
Muebles y equipos de oficina 1,695 1,475 219 14.86
Equipo de computo y comunicaciones 15,799 13,615 2,184 16.04
Total depreciacion propiedad, planta y equipo $ 21,207 $ 15,090 $ 6,117 40.54]
Total Deterioro y Depreciacion de Activos $ 120,665 $ 336,672 $ (216,007) -64.16

A corte de diciembre de 2025, se observa una disminucidn en el rubro de deterioro
individual de cartera, evidenciado principalmente por la cancelacién del deterioro
adicional que habia autorizado la Junta Directiva, para prevenir el impacto de la
aplicacion normativa del modelo de perdida esperada, implementado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El incremento en $ 38.527 del capital
créditos de consumo refleja el saldo de un asociado que en el transcurso del
periodo llegd a una morosidad de mas de 180 dias, bajando su calificacion hasta la
categoria E.

El incremento del gasto por la depreciacion de la propiedad, planta y equipo se
debe a la adquisicion de nuevos activos, principalmente el aire acondicionado
relacionada en el rubro, mejora en bienes ajenos.

16.4. GASTOS FINANCIEROS

Registra el valor de los gastos por servicios y comisiones bancarias, en el producto
de la tarjeta de afinidad y la retencién por el gravamen a los movimientos
financieros, producto de las operaciones normales de Fonvalle.

2025 2024 Variacién %

[ Gastos bancarios 9,355 4,447 4,908 110.35)
Gastos por tarjeta de afinidad 0 30,089 (30,089) -100.00
Gravamen a los movimientos financieros 100,144 103,324 (3,179) -3.08
Gastos en comisiones bancarias 2,664 3,372 (708) -21.00

Total gastos bancarios $ 112,163 $ 141,232 $ (29,069) -20.58

Al cierre del ano 2025, los gastos financieros reflejan una disminucion del 20,58%,
El incremento en los gastos bancarios se da por el mayor uso de la plataforma del
Banco Cooperativo Coopcentral, asociada a la tarjeta de afinidad.
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Nota 17. GASTOS POR
BENEFICIOS SOCIALES

17.1. GASTOS DE INTEGRACION, BIENESTAR Y RECREACION

Al cierre del afio 2025, los gastos financieros reflejan una disminucion del 20,58%,
El incremento en los gastos bancarios se da por el mayor uso de la plataforma del
Banco Cooperativo Coopcentral, asociada a la tarjeta de afinidad.

2025 2024 Variacion %

(" Actividades de bienestar asociados 239,194 162,767 76,427 46.95)
Bonos de navidad 452,410 338,320 114,090 33.72
Actividades educativas y culturales 4,568 - 4,568 0.00
Consulta en centrales de riesgo 36,753 37,959 (1,206) -3.18
Ajustes y condonaciones 835 851 (17) -1.97
Gastos calendario asociados - 2,200 (2,200) -100.00
Gastos varios 6,498 7,882 (1,384) -17.56

LToi;al gastos de integracion, recreacion y otros $ 781,940 $ 580,124 $ 201,816 34.7%

En 2025, se observé un incremento del 34,79% en los beneficios destinados a los
asociados. Este crecimiento se debe en gran medida al aumento en el valor y la
cantidad de asistentes a las actividades de integracidn y al incremento del valor en
el bono de navidad al pasar de $270 a $350.

17.2. GASTOS DE SEGUROS Y PREVISION

Registra el valor de los gastos por la contratacion directa de las podlizas de vida
ahorros, vida deudores y el convenio para prestacion del servicio familiar funerario
para todos los asociados y su grupo familiar.

2025 2024 Variacion %
Gastos de prevision y seguros
Senvicio funerario 161,158 160,388 769 0.48
Seguros vida ahorro 362,137 495,774 (133,637) (26.96)
Seguros \ida deudores 171,590 183,929 (12,339) 6.71)
Seguro de vida deudores mayores 135,169 80,395 54,774 68.13
Total gastos de prevision y seguros $ 830,053 $ 920,486 $ (90,432) -9.82

La disminucion del 9,82% en los gastos de prevision y seguros se debe
principalmente a la reduccion del 26,96% en los gastos de seguros de vida ahorro
y el 6,71% en los seguros de vidas deudores menores. Este resultado se logrd
gracias a los ajustes en las politicas de asegurabilidad implementadas por la Junta
Directiva, lo que permitid reducir el costo de las primas.
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18. COSTOS POR OPERACION

Corresponde a los costos de los servicios de ahorro, los intereses pagados en la
captacion de recursos de sus asociados. En el cumplimiento de su principal objeto
social, que es la colocacion de créditos.

Los intereses obtenidos por la colocacion de la cartera de crédito, se distribuyen
como gastos de funcionamiento y rendimientos de la captacion de recursos de sus
asociados. Los rendimientos reconocidos por la captacion de recursos, muestran
un descenso de 2.71% respecto al periodo anterior. Entre las principales razones
gue explican esta disminucidn tenemos, la autorizacidn del pago a los asociados
de parte de sus ahorros permanentes, al incremento de los beneficios a los
asociados y la reduccion a las tasas pagadas a los CDAT.

2025 2024 Variacién %
Costos de operacion
Intereses depdsito de ahorro a término CDAT 1,053,831 1,097,030 (43,199) -3.94
Intereses ahorro contractual - APDE - AFC 19,348 12,110 7,238 59.77
Intereses ahorro permanente - AP 1,582,556 1,715,094 (132,538) -7.73
Intereses aportes para el retiro APR CP 366,655 356,414 10,241 2.87
Intereses APR LP 895,788 846,642 49,146 5.80
Total costos por servicio de depésitos $ 3,918,177 $ 4,027,289 $ (109,112) -2.711

Comprende el reconocimiento de intereses a los depdsitos de ahorros de los
asociados, previamente aprobados por la Junta Directiva. La tasa de rendimiento
promedio ponderado pagada en el 2025 para las cuentas de ahorro permanente y
ahorro permanente para el retiro fue del 4,86% EA.

OTRAS NOTAS

Nota 19. TRANSACCIONES CON
PARTES RELACIONADAS

Registra el valor de las operaciones con los érganos de direccion y control de la
entidad, en referencia a las cuentas en las cuales tienen saldos como son: aportes
sociales, depdsitos de ahorro y cartera de crédito.
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Numero de Saldo de )
Organo de control Integrantes Cartera Aportes Depositos
Junta directiva 8 1,505,694 37,262 417,695
Comité de control social 5 227,247 20,739 356,002
Comité de apelaciones 4 271,392 18,609 151,796
Gerencia 1 - - -
Gerente suplente 1 7,050 - -
Oficial de cumplimiento 1 - - -
_ $ 2,011,383 $ 76,609 $ 925,493 )

Las obligaciones de créditos con Fonvalle de este grupo de Directivos, se
encuentran calificados en A, con las garantias exigidas en el reglamento de
préstamos para asociados y en la resolucidn que rige para empleados.

Durante el 2025 los integrantes de los érganos de direccidn y control, miembros
de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones, recibieron de
Fonvalle la suma de $ 95.889 en bonos, como reconocimiento para atender sus
diferentes funciones y compromisos como directivos.

Nota 20. OTRAS REVELACIONES

Comprende el valor en las cuentas de orden, de los intereses de créditos de las
categorias C-D-E, el valor de los créditos de vivienda aprobados pendientes de
desembolso, en espera de la constitucidn de la garantia real, el valor de las
garantias recibidas por Fonvalle para garantizar operaciones de crédito y la cartera
de crédito castigada, la retencidn contingente por cuentas AFC y los créditos
rotativos por las tarjetas de afinidad.

2025 2024 Variacién %
Cartera de crédito castigada 19,300 19,300 - 0.00
Cuentas por cobrar castigadas 5,166 6,862 (1,695) -24.71
Bienes y valores recibidos en garantia 122,611,471 112,797,172 9,814,299 8.70
Créditos aprobados no desembolsados 310,000 10,000 300,000 3000.00
Retencion contingente 8,898 4,736 4,162 87.88
Créditos rotativos 8,579,453 8,920,715 (341,261) -3.83
Total otras revelaciones $ 131,534,289 $ 121,758,784 $ 9,775,505 8.03

El incremento del valor de los bienes recibidos en garantia, se debe principalmente
al aumento en los créditos de vivienda durante los periodos de comparacidon que
ascendio al 8,7%.
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NOTA 21. REGIMEN PRUDENCIAL

El cumplimiento del Titulo lll de la Circular Basica Contable y Financiera, Fonvalle
se permite informar:

21.1. FONDO DE LIQUIDEZ

Los fondos de empleados deberan mantener permanentemente, como fondo de
liquidez, un monto equivalente al dos por ciento (2%) de los depodsitos de ahorro
de los asociados, siempre y cuando los estatutos de las organizaciones
establezcan que estos depdsitos pueden ser retirados Unicamente al momento de
la desvinculacion definitiva del asociado; y del diez por ciento (10%) siempre y
cuando los estatutos establezcan que los ahorros permanentes pueden ser
retirados en forma parcial, o contemplan la devolucién parcial de este tipo de
ahorros de manera transitoria. En cumplimiento de la normativa indicada, Fonvalle
destina el valor equivalente a realizar inversiones en CDT con vencimientos a 90
dias en entidades financieras reconocidas.

FONDO DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE 31 DE 2025

VALOR SEGUN  PORCENTAJE  VALOR MONTO

CUENTA ’

E.S.F. REQUERIDO MINIMO EXIGIDO
Certificados Depdsitos de Ahorro a Término 12,923,563 10% 1,292,356
Deposito de Ahorro Contractual 580,173 10% 58,017
Depdsito de Ahorro Permanente - C/P 9,723,586 10% 972,359
Depésito de Ahorro Permanente - L/P 49,609,271 2% 992,185
TOTALES 72,836,593 4.55% | S 3,314,918
Total Fondo de Liquidez seguin Estado de Situacion 4.78% 3,478,488
Exceso (Defecto) en la cuenta Fondo de Liquidez 163,571

21.2. INDICADOR DE SOLIDEZ

Para proteger el desarrollo en condiciones de seguridad y competitividad de los
fondos de empleados de categoria plena, se debe cumplir normas sobre niveles
adecuados del patrimonio e indicador de solidez, en los términos previstos en el
literal B del Capitulo Il del Titulo Ill de la Circular Basica Contable y Financiera del
2020, documento que establece un Indicador de Solidez minimo del nueve por
ciento (9%). Asi mismo, la norma define el Indicador de Solidez como el valor del
patrimonio técnico dividido entre el total de activos ponderados por nivel de riesgo
crediticio.
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La norma define el Indicador de Solidez como el valor del patrimonio técnico
dividido entre el total de activos ponderados por nivel de riesgo.

CALCULO INDICADOR DE SOLIDEZ

CONCEPTO 2025 2024 Variacion
Activos ponderador por nivel de riesgo 41,185,921 35,943,737 14.58%
Patrimonio técnico 4,635,771 4,242,822 9.26%
Indicador de Solidez 11.26% 11.80% -4.58%
% Minimo establecido por norma 9.00% 9.00%
Indicador en exceso 2.26% 2.80%

La disminucion en el Indicador de Solidez al 11,26%, en comparacion con el
11,80% del 2024, se debe principalmente al crecimiento de la cartera de creditos,
lo que genera un aumento en los activos ponderados por nivel de riesgo.

21.3. LIMITES A LOS CUPOS INDIVIDUALES DE CREDITO Y LA
CONCENTRACION DE OPERACIONES

Los fondos de empleados de categoria plena deben cumplir con los limites de
exposicion, con el fin de mitigar la pérdida maxima que podria resultar del
incumplimiento de las operaciones activas de crédito y concentracidn de aportes
sociales y captaciones, realizadas con un mismo asociado o grupo conectado de
asociados, en los términos previstos en el literal C del Capitulo Il del Titulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera del 2020.

De acuerdo con la norma, ningtn fondo podra realizar con un mismo asociado o
grupo conectado de asociados, operaciones de crédito que excedan el diez por
ciento (10%) del Patrimonio Técnico. Sin embargo, cuando las operaciones
respectivas cuenten con garantias iddneas, las operaciones pueden alcanzar hasta
el 20% del patrimonio técnico del fondo.

CALCULO DE LIMITES INDIVIDUALES DE OPERACIONES

CONCEPTO 2025 2024 Variacion
Patrimonio técnico de Fonvalle (P.T.) 4,635,771 4,242,822 9.26%
Operaciones de crédito sin garantia real (10% del P.T.) 463,577 424,282 9.26%
Operaciones de créditc:3 C'(r):l garantia real (20% del 927,154 848,564 9.26%
Depésitos de ahorro (25% del P.T.) 1,158,943 1,060,706 9.26%
Aportes sociales (10% del total de aportes sociales) 509,651 470,504 8.32%

En el 2025, ningun asociado superd los limites normativos de concentracidon de
operaciones.
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Nota 22. CONTROLES DE LEY
Y GOBIERNO CORPORATIVO

Controles de ley: sobre los controles de ley Fonvalle ha cumplido al corte del 31
de diciembre de 2025, con todas las normas que regulan la actividad del sector
solidario, el control interno, el régimen tributario, normas laborales y normas que
regulan la legalidad del software.

Gobierno corporativo: Fonvalle reconoce la importancia de la responsabilidad
social y la transparencia en su gestion a través del Cédigo de Buen Gobierno. Este
enfoque demuestra un compromiso integral con sus diferentes grupos de interés,
incluidos los asociados, empleados y la sociedad en general. Algunos aspectos
clave que se pueden destacar en relacion con el Codigo de Buen Gobierno son:

Orientacion a la mision, mision y objeto social: el Cédigo de Buen Gobierno
proporciona una guia para que la organizacidon cumpla con su mision, visidon y
objeto social. Esto asegura que todas las acciones y decisiones estén alineadas con
los propdsitos fundamentales de la entidad.

Consideracion de aspectos econémicos: el enfoque econdmico dentro del
codigo sugiere que Fonvalle busca no solo la rentabilidad financiera, sino también
un impacto positivo en la economia en general. Esto implica equilibrar los aspectos
financieros con el impacto social y ambiental.

Gestion integral de riesgos: el reconocimiento de la gestidn integral de riesgos
es esencial, dado que abarca no solo los riesgos financieros, sino también los
sociales, humanos y ambientales. Una gestion de riesgos efectiva no solo fortalece
la sostenibilidad del fondo, sino que también protege los intereses de todos
actores claves, promoviendo una vision equilibrada y responsable a largo plazo.

Inclusion de grupos de interés: la orientacion hacia los asociados, empleados y
otros grupos de interés refleja un enfoque inclusivo. La participacion y el dialogo
con estos grupos son elementos esenciales para el éxito a largo plazo y la
legitimidad de la organizacion.
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Enfoque social y humano: la consideracion de aspectos sociales y humanos en el
Cdédigo de Buen Gobierno destaca el compromiso de Fonvalle con la
responsabilidad social corporativa y el bienestar de sus empleados y la sociedad
en general.

Compromiso ambiental: la referencia al punto de vista ambiental sugiere que
Fonvalle estd consciente de su impacto ambiental y busca gestionar sus
operaciones de manera sostenible y responsable con el medio ambiente.

En conjunto, la adhesidn al Codigo de Buen Gobierno muestra un enfoque holistico
en la gestidon de Fonvalle, donde la transparencia, la ética y la responsabilidad
social son aspectos centrales para su funcionamiento. Este tipo de practicas son
fundamentales para construir la confianza con sus grupos de interés y contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad vy el pais.
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INFORME DE GESTION 2025

Aplicacion de excedentes vigencia 2025

Excedente del ejercicio 84.000.000

(-)menos: Excedente en operaciones con terceros, destinado a la cuenta
patrimonial denominada Fondo Especial 17.080.192

Total excedente neto distribuible: 66.919.808

Distribuciones de Le
9 | 20% 13.383.962
Reserva de Proteccion de Aportes Sociales

Fondo para Desarrollo Empresarial Solidario Ley 10% 6.691 .981 4

1391 de 2010) 20% 6.843.865

Total de excedentes a disposicidon de la asamblea

Se informa del compromiso suscrito ante la Superintendencia de la Economia Solidaria por parte
de la 52a Asamblea General Ordinaria de Delegados, de distribuir para la Reserva de Proteccion
de Aportes Sociales el 70% del remanente del excedente que se generd al cierre contable del
2025. Este compromiso adquirido es irrevocable, es decir, debe cumplirse en el porcentaje
reportado.

Aprobacion de compromiso para el incremento de reserva

de proteccion de aportes sociales del aiio 2026

De acuerdo al literal a) numeral 1.2.3.1 Capitulo lll Titulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera del 2020, se debe realizar un compromiso anualmente sobre la distribucion de los
excedentes generados del afio siguiente, con el fin de incrementar la reserva de Proteccion de
Aportes Sociales, con un valor adicional al incremento previsto en el nimeral 1, articulo 19 del
Decreto 1481 de 1989.

Propuesta de compromiso de aplicacion de excedentes
vigencia 2026 a disposicion de la asamblea

Reserva de Proteccién de Aportes Sociales 70%
ELl 30% restante se distribuira de acuerdo a lo establecido en la Ley.

Se propone a la Asamblea General de Delegados y teniendo en cuenta los terminos del
compromiso, de incrementar la reserva de Proteccion de Aportes, en un valor adicional al
previsto en el numeral 1, articulo 19 del Decreto 1481 de 1989. Siendo asi las cosas la presente
Asamblea se compromete a incrementar la reserva de proteccién de aportes hasta el total del
70% del remanente del excedente del ejercicio del 2026.
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