
Un premio a la excelencia 
empresarial

Candidatos postulados a los 
órganos de administración y control

Postulados a la Junta  Directiva 

Postulados al Comité de Control Social 

CARLOS ARTURO LOZANO 
MONCADA

PhD. en Ingeniería  Electrónica y 
Eléctrica

FÍDERMAN MACHUCA 
MARTÍNEZ

Ph.D. en Ingeniería Química

IBIANA RENDÓN ÁLVAREZ

Maestría en administración  

AYDEE PATRICIA GUERRERO 
ZÚÑIGA

Doctorado en Ingeniería Civil  

INÉS MARÍA ULLOA 
VILLEGAS

Magister en Economía

EDGAR LEONARDO 
QUIROGA RUBIANO

Maestría en Ciencias de la Salud Ambiental

EDGAR DÍAZ PUENTES 
Ph.D. en Biofísica

JULIÁN GONZÁLEZ VELASCO
Magíster en Ingeniería

BEATRIZ GUZMÁN MARÍN

Especialista en Estomatología

FERNANDO NARANJO 
VELARDE

Ingeniero Químico

OMAR JAVIER SOLANO 
RODRÍGUEZ

Doctorado en Administración 
y Dirección de Empresas  

JAVIER OLAYA OCHOA

Ph.D. Management Science



 

 
REGLAS DE ELECCIÓN DE ORGANOS DE DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

 

Propuesta reglamento de funcionamiento interno de debates para la 53ª. Asamblea General 

Ordinaria de Delegados 

ARTÍCULO 9º. VOTACIONES. Para efectos de votación, de acuerdo con el Artículo 47 del Estatuto, 

se mantendrá el principio y la norma democrática de que a un delegado le corresponde sólo un voto 

y éste es indelegable. 

PARÁGRAFO: Los asociados candidatos a ser miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control 

Social y del Comité de Apelaciones se inscribirán en forma uninominal y cada asociado o delegado 

podrá votar máximo por el número de personas principales por elegir en cada caso para ese período, 

resultandos electos los que obtengan la mayor votación. En caso de igualdad en el número de votos 

por dos o más candidatos, para definir quien quede elegido, se repetirá la votación entre los 

candidatos empatados. 

 

Criterios en la selección de los candidatos a ocupar los órganos de dirección. 

 

Aval del Comité de Control social: 

 

Los documentos presentados por los aspirantes fueron revisados y avalados por el Comité de Control 

Social.  

 

CUPOS DISPONIBLES:  

JUNTA DIRECTIVA  

6 cupos:   3 principales por un período de 2 Años 
      3 suplentes por un período de 1 Año 
 

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 

3 cupos:  1 Principal por un período de 2 Años 
    2 suplente por un período de 1 Año 

 
COMITÉ DE APELACIONES 
 
3 cupos:  2 Principales por un período de 2 Años 

     1 suplente por un período de 1 Año 
 

 


