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Postulados a la Junta Directiva
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INES MARIA ULLOA

FiIDERMAN MACHUCA
VILLEGAS MONCADA MARTINEZ

CARLOS ARTURO LOZANO

PhD. en Ingenieria Electrénicay Ph.D. en Ingenieria Quimica

Eléctrica

Magister en Economia

.‘ 1 [ ¥
EDGAR LEONARDO FERNANDO NARANJO
QUIROGA RUBIANO VELARDE

Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental Ingeniero Quimico

AYDEE PATRICIA GUERRERO
ZUNIGA

IBIANA RENDON ALVAREZ

Maestria en administracion
Doctorado en Ingenieria Civil

OMAR JAVIER SOLANO
RODRIGUEZ
Doctorado en Administracion
y Direccion de Empresas

Postulados al Comité de Control Social

a
EDGAR DIAZ PUENTES
Ph.D. en Biofisica

JULIAN GONZALEZ VELASCO
Magister en Ingenieria

BEATRIZ GUZMAN MARIN

Especialista en Estomatologia

of T
JAVIER OLAYA OCHOA

Ph.D. Management Science
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REGLAS DE ELECCION DE ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Propuesta reglamento de funcionamiento interno de debates para la 53?. Asamblea General
Ordinaria de Delegados

ARTICULO 9°. VOTACIONES. Para efectos de votacion, de acuerdo con el Articulo 47 del Estatuto,
se mantendra el principio y la norma democratica de que a un delegado le corresponde sélo un voto
y éste es indelegable.

PARAGRAFO: Los asociados candidatos a ser miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social y del Comité de Apelaciones se inscribiran en forma uninominal y cada asociado o delegado
podra votar maximo por el numero de personas principales por elegir en cada caso para ese periodo,
resultandos electos los que obtengan la mayor votacién. En caso de igualdad en el nUmero de votos
por dos o mas candidatos, para definir quien quede elegido, se repetira la votacion entre los
candidatos empatados.

Criterios en la seleccién de los candidatos a ocupar los 6rganos de direccion.
Aval del Comité de Control social:

Los documentos presentados por los aspirantes fueron revisados y avalados por el Comité de Control
Social.

CUPOS DISPONIBLES:
JUNTA DIRECTIVA

6 cupos: 3 principales por un periodo de 2 Afios
3 suplentes por un periodo de 1 Afo

COMITE DE CONTROL SOCIAL

3 cupos: 1 Principal por un periodo de 2 Afos
2 suplente por un periodo de 1 Afio

COMITE DE APELACIONES

3 cupos: 2 Principales por un periodo de 2 Afos
1 suplente por un periodo de 1 Ao



